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1. Helyzetelemzes

A GEMMA Fejleszté Nevelés-oktatast végzé Iskola egy magan fenntartdsi kéznevelési
intézmény. Fejleszté Iskolank a stulyos és halmozott fogyatékossaggal él6 tanulok szdméara
nyujt iskolai ellatast 6-23 éves korig. A beiskolazas egész Csongrad-Csanad Varmegye

teriiletérdl torténik.

Az iskola 2024.09.01-6] feladatait mar nem Koznevelési szerzodés keretében végzi. Az iskola
fenntartdja tovabbra is a GEMMA Iskola Nonprofit K6zhasznu Kft.

A fenntart6 tulajdonaban két épiilet van, az egyik a 6724 Szeged, Bakay Nandor u 50., a masik
a 6724 Szeged, Kenyérgyari u 12, szam alatt talalhato. A Fejleszto Iskola a Bakay Nandor u 50.
szam alatti épiilet II. és III. emeletén miiksdik.

A munkaterv érvényes az intézmény minden dolgozojara az intézmény teriiletén beliil, illetve

a kiils6 programokon 2026. 09. 01-2027. 08. 31-ig.

Szervezeti felépités:

Az iskola életét, belsé rendjét, mikodését, szervezeti felépitését térvényi elbirdsok
szabdlyozzdk. A neveldtestiilet a mindenkori hatdlyos jogszabalyok alapjan véleményez. A
mikddést az intézmény Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzataban, a Hazirendben leirtak,

tovabba bels6 szabalyzatok és tervek szabdlyozzdk.

Az iskoldban a foglalkozasok ideje alatt, 8.00-12.00 6réig tartézkodnak a tanuldk, 12:00-14:00
ora kozdtt a sziil6 kérésére feliigyeletel tudunk biztositani.

A tanulék koziil mindenki csalddban él. Szegedrdl, illetve a kornyez6 telepiilésekr6l naponta
jarnak iskoldba a tanulék; oket a sziilok, betegszallitok és tamogaté szolgélatok hozzak.



1.1.Személyi feltételek

(1-2.szamu melleklet)
Az iskoldban ebben a tanévben a tanulok nevelését-oktatasat 19 6 gyogypedagogus,
tovabba 3 6 konduktor, 11 f6 gyogypedagogiai asszisztens és 2 {6 gyogytornasz latja el.

Személyi viltozasok

A nyéar folyaman a pedagdgusokat és asszisztenseket érintd valtozisok a kovetkezéképpen
alakultak:

e tivozott: 2 6 gyogypedagogus,
1 f6 konduktor
3 16 gyogypedagogiai asszisztens
s érkezik: 1 f6 Gyesrdl visszatérd és 1 f6 1ij pedagégus, illetve 3 f6 gydgypedagdgiai
asszisztens (pedagdgus végzettséggel)

Pedagogus dolgozdk:
Engedélyezett dlldshelyek szdma a tanévben: 22 16
ebbdl status formajaban betsltott: 22 1o

Gydgypedagogiai asszisztensek:

Engedélyezett dllashelyek szama a tanévben: 11 f6
ebbdl statusz formajaban betoltott: 11 {6
ebbdl teljes munkaidében: 1116
ebb6l részmunkaidében: 016
Gydogytornaszok:

Engedélyezett dllashelyek szdma a tanévben: 2 fo
ebbdl statusz formajaban betdltoit: 2 f6

Betoltott Gsszes allashelyek szama: 35 statusz

Betdltetlen allashelyek szama: 0 statusz



Nem pedagogus dolgozdk:
Intézményiinkben a technikai dolgozékat nem az iskola alkalmazza, hanem a Fenntarto, illetve
a kisegitd személyzetet pedig az iskolat is tamogaté GyermekCsoda Fejleszté Kozhasznu

Alapitvany.

1.2. A 2026. évi mindsitési eljarasra jelentkeztetetl és felvételt nyert pedagogusok

e Intézményilink pedagégusai kozott a 2026/2027-es tanévben 1 f6 gyodgypedagdgus
gyakornokként latja el feladatat, igy az 6 munkajuknak fokozott segitése, intézménybe,
munkak6zOsségbe, pedagogiai életpalyédra vald beilleszkedésének segitése az egyik fo
feladat. 1 f6 Gyakornok kolléga mindsité vizsgdjanak vérhatd id6pontja 2027. 08. 31.

o 3 {6 4j gyogypedagogiai asszisztenst vettiink fel pedagdgus végzettséggel. Koziilitk
ketten gyakornok fokozatba keriiltek, igy az 6 munkajuknak fokozott segitése,
intézménybe, munkakozosségbe, pedagogiai életpalyara valo beilleszkedésének
segitése szintén f6 feladat lesz a tanévben.

e A 2026/2027-es tanévben 1 {6 pyogypedagdgus kolléga késziil mindsitési eljaras sordan

a Pedagogus I1. fokozat megszerzésére, melyre varhatéan 2027-ben keriil sor.

esemény / téma felelos hataridé

igazgat6-helyettes
Portfolio feltoltes 2026. november 20.
munkakdzbsség-vezetd

. igazgato-helyettes
Oralatogatasok megszervezese 2026. szeptember 30.
munkak&zosség-vezetd

Tovabbi adatok a Mentor munkakdzosség munkaterveben talalhatoak.

1.3.Vezetok heti tigyeleti rendje

Iskolankban minden nap egyeztetiink arrol, hogy a vezetok kozil ki marad a tanitas végéig, ami
a fejleszto iskolankban 12.00 ordig tart. 14.00 6rdig a tanuldk a sziilé kérésére felligyeletben az
iskoldban maradhatnak. Ezért az ligyeletet is ugy szervezzilk meg, hogy a vezeték kéziil mindig
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legyen valaki 13.00 oéraig. Amennyiben ilyen megallapodés az adott héten nem sziiletik, a

beosztas a kdvetkezo.

Hétto Kedd Szerda Cstitortok Péntek
. igazgatd- igazgato- igazgato- igazgato- igazgato-
e.
helyettes helyettes helyettes helyettes helyettes
du. | igazgatd igazgato igazgatd igazgatd igazgato

1.4.Az intézmény tanuloi létszamadatai

Az iskola tanuléi 6sszlétszama a 2026/2027-es tanévben: 66 o

A 2026/27-es tanévben 7 1j tanulonk érkezett.

Tanuloink &sszlétszama 66 f6. Koziiliik 52 f6 heti 20 6rdban vesz részt csoportos fejleszto
iskolai nevelés oktatdsban. 8 f& tanuldt latunk el a szakért6i véleményében meghatarozott
egyéni fejlesztési 6raszamban, ebbdl 6 6 otthondban ellatott statusza.

Tanuléink életkora igen heterogén, 6 - 23 éves korig. Tanuléink mindannyian csaladban €lnek,

napi szinten jarnak be az iskolaba.

Osszesen 12 tanul6 csoport van:

Létszam Csoportszam
fejleszto iskola 20 6ras 52 16 9
egyéni fejlesztod 8 16 2
otthonaban dpolt 6 o 1
Osszesen 66 16 12




Csoportszervezés

Intézmény egység Osztily/csoport Létszdm
Fejleszto Iskola Csipet-csapat csoport 6 16
Fejleszto Iskola Koala csoport 6 o
Fejleszto Iskola Gesztenyék csoport 6 1o
Fejleszto Iskola Vikingek csoport 516
Fejleszto Iskola Kisvakond csoport 6 1o
Fejleszto Iskola Gumimaci csoport 6 16
Fejleszt6 Iskola Katica csoport 6 16
Fejleszt6 Iskola Makvirag csoport 6 fo
Fejlesztd Iskola Nefelejcs csoport 5 o
Fejleszt6 Iskola otthoni Meézeskalacs csoport 6 6
Fejleszt6 Iskola egyéni Ficanka csoport 6 f6
Fejleszto Iskola egyéni Papagdj 2 6

A tanulék tovabbi adatai a 3.sz. mellékletben talalhatoak.

1.5. Targyi feltételek

Iskolank a 6724 Szeged, Bakay Nandor utca 50. szam alatt talalhato.

Az iskola az épillet I1. és III. emeletén mikodik, felgjitott és teljesen akadalymentes. A nyar
folyamdn a fenntarténak kioszonhetéen az iskola utca feloli keritése felajitasra keriilt, j
kerités elemek keriiltek felszerelésre. Ennek koltsége kozel 1 millié Ft volt. Egy sziiloi
tAmogatasnak koszénhetden a I1. emeleti csoportszobdk és az ebédld ablakaira redonyok lettek
felszerelve. Ennek a beruhazasoknak kdszonhetGen a csoportszobak meg komfortosabbak
lettek.

Az iskola foldszintjén egy 250 nm-es tornaterem szolgélja a mindennapos mozgasnevelést. A
folyos6kon 1j 6ltézészekrények vannak elhelyezve. A Il. emeleten az iroddk, 5 csoportszoba,
s6szoba, melegitbkonyha, ebédlé, teakonyha, 61t6z6k, és vizes blokkok talalhatéak. A IIL
emeleten 7 csoportszoba, tanari szoba, 1 egyéni fejleszt6 szoba, orvosi szoba, melegitd konyha,

ebédld és vizes blokkok talalhatdak. A melegitékonyhaba étel liften keresztiil keriil fel az ebéd.



Az épiiletben dsszesen 12 csoportszoba all rendelkezésre a szinvonalas oktatashoz. A terdpiak
és fejlesztések is célszerlien berendezett helyiségekben zajlanak. (gydgytorna, konduktiv
terapia) A csoportszobak berendezése ujszerli, valamennyi osztdlyteremben megfeleld
mennyiségii és mindségili iskolapad és hozza tartozd szék 4ll a tanuldk rendelkezésére.

Egyes termekben az aldbbi butorok talalhatéak meg az emlitetteken kiviil: j6l elrendezhetd
szekrények és polcok, mégnestablik, parafa tabldk. Osszeilleszthetd tatami szdnyegek,
babzsikok, betegigyak, betegemel6k, bordasfalak, tiikrék, hintdk, matracok és kanapék. A
csoportszobdkban taldlkozhatunk még specifikus mozgésfejleszté eszkdzokkel, melyek a
megfeleld pozicionaldst segitik. A csoportszobdkat az ott dolgozd kollégak a gyerekek igényeit
figyelembe véve rendezik be és dekoraljak évszaknak megfeleléen. Az egyéni mozgésterapids
foglalkozdsok jol felszerelt egyéni fejleszté szobaban és a tornateremben torténnek. A
gyogypedagdgusok rendelkezésére allnak AAK eszkdzok, érintéképernyds monitorok €s
interaktiv tablak. Az interaktiv tabldk a gyerekek és a csoportban dolgozok igényel, kerései
alapjan tébbféle moddon 4llnak rendelkezésre: csoportban, falra szerelve; csoportban
mozgathaté Allvanyon; tantermen kiviil mozgathatdo 4llvanyon, melyet barki bevihet
csoportszobdjaba. A tanuldk a nap barmely szakaszaban hasznalhatjdk az intézmény sajat 500
nm-es akaddlymentesitett jatszéterét. A jatszotéren tobb kerekesszékkel is hasznélhato jaték
taldlhaté. Emellett a szeptemberben Osszedllitott orarend alapjin a csoportok tervezhetik
mozgasnevelés oraikat az intézmény igen tigas tornatermébe is. A tanulok fejleszt€ését segitik
a csoportszobdkban megtalalhaté sokrétli, szines fejlesztd jatékok és eszkozok, melyeknek
tobbségét a csoportban dolgozok készitik, de rendelkezésre allnak a KELLO SNI eszkozei is.

A tanuldk és a munkatarsak munkajat és kényelmét segiti, hogy mindkét szint kliméval ellatott.

A nyidr folyamdn az egész épiiletben tisztasagi festést végeztiink.

2. Pedagogiai feladatok

2.1.Az el6z6 tanév beiskolazasi eredményeinek értekelése
Iskolank fejlesztd iskolai feladatot lat el silyos és halmozott fogyatékossaggal ¢l6 tanulok
részére. Az iskoldban 23 éves korig maradhatnak a tanuldk a térvényben meghatarozottak
szerint. 23 éves koruk utan 6k mar nem tanulnak tovabb, jo esetben szocidlis intézmények
fogadjék oket, de sajnos sokan az otthonukban maradnak. A 2025/2026-0s tanév végén 7 o
tanulonk tavozott masik intézménybe csaladi okok miatt, 2 6 tanulénk elhalalozott. Sajnos a

haldlesetek miatt a tanul6i dsszlétszam a tavalyi 68-rél 66 fore csékkent.



('jsszefoglalva azonban elmondhatd, hogy iskolank tanuléi létszama stabil, 68 6 kériil alakul.

Mivel maganintézményként iskolank atlagbéralapu tamogatast kap az ellatott tanuléi l1étszamok

alapjdn és ettdl fiigg a foglalkoztatott pedagogus és asszisztensi l1étszam, fontos szempont a

stabilitis megtartésa.

2.2 Kockazati tényezik a tanévben

Infrastrukturahoz (targyi
eréforrishoz) kithetd

Humsanerdforrashoz kithetd

Jelentds magas bek6vetkezési
valdszintiségli

Mérsékelt, alacsony
bekdvetkezési valosziniiségili

A pedagdgushiany miatt, ha év
kézben valamelyik pedagoégus
elmegy, nehezebben talalunk
azonnal helyette masik
pedagdgust.

3. A tanév legfontosabb céljai és kiemelt feladatai

3.1. Fenntartoi feladatok

e Az iskola zavartalan miikédésének biztositasa.

e A fenntart6 az intézménynek biztositja a sziikséges feltételeket és targyi eszkozoket.

e Az intézmény innovativ fejlesztésének kiemelt timogatasa ebben a tanévben is.

e Aziskola tigyviteli és adminisztrativ feladatainak biztositasa.

e Aziskola gondnoki tevékenységének biztositasa.

e Megnyert palyazatok megvalositasa.

o Uj palyazatok felkutatdsa, beaddsa.

3.2, A fenntarto altal megfogalmazott £6 feladatok

s Biztositani kell azokat a személyi és targyi feltételeket, amelyek a tanul6k sajdtos iskolai

neveléséhez sziikségesek.

e Biztositani kell azokat a feltételeket, amelyekkel alapfoku iskolazas teljes tartalmaban

- sziikségleteinek megfeleléen- egészségiigyi és pedagdgiai céli habiliticids és

rehabilitacios ellatasban részesiilhetnek a tanuldk.

10




3.3

Olyan tanulasi kérnyezetet, tapasztalatszerzési lehetéséget kell biztositani, amelyben a
valdsagrol sokoldalu, konkrét tapasztalatokat szerezhet €s a kdzvetlen vizsgalodasokbdl
kiindulva, juthat el a tanuld az ismeretek képi, majd absztrakcios szintjéhez.

Az intézmény innovativ fejlesztésének lehetGségét ebben a tanévben is folytatni kell,

foleg palyazatokon keresztill. Kiilfoldi j6 gyakorlatok felkutatdsa, adaptlasa.
A Tanfeliigyeleti ellenérzéshez kapesolodd Intézkedési Tervében megfogalmazott
feladatokra felkésziilni.

Az 1j térvényben és rendeletekben megfogalmazott feladatokra valé felkésziilés.

A tanév kiemell leladatai

A munkatervben, illetve pedagégiai munkankban az alahbi teriiletek kapnak hangsulyt:

3.4.

Az 1j kollégéik szakmai segitése.

Az 1jj tanuldkkal kapcsolatos feladatok kiemelt figyelemmel kisérése.

1 f6 pedagdgus kolléga felkészitése az eredményes mindsitési eljarasra és mindsitd
vizsgara.

Gyakornok kollégak szakmai felkésziilésének tamogatasa, a gyakornoki- mentori
program protokollja szerint.

Az 10j belsd hasznédlati mérési eljarasok alkalmazasa a tanuldk intellektusanak és
gyakorlati képesség specifikumanak egyéni megsegitése érdekében.

Az intézményi dokumentumok ellenérzése az \j torvényi eléirasoknak megfelelden.

Intézmény éves Gnértékelési feladatainak elvégzése.

A tanév legfontosabb céljai

Intézmeényiinkben a tanuldk oktatasanak, nevelésének és fejlesztésének legalapvetbb célja a

minél teljesebb szocidlis €s tarsadalmi beilleszkedés megvalositasa, illetve, hogy a tanuldk,

dnmagukhoz mérten a legmagasabb szintre jussanak cl. A pedagdégiai tevékenység egészét

meghatarozzak a célok.

A nevelési célokban mindig a tarsadalmi elvarasok fogalmazodnak meg a személyiség

szubjektiv sziikségleteinek figyelembevételével. A sajatos nevelési igényt tekintve autizmus

spektrumzavarral €16 és shlyos, halmozott fogyatékkal él6 - tovabbiakban SNI - tanulék

nevelését, oktatasat, képzését és habilitaciojat, rehabilitacigjat ellato fejlesztd iskola a tanulok

képességeik fliggvényében:
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e ismerjék meg, sajatitsak el és normakévetéssel alkalmazzak az emberi egyiittélés, a tarsas
érintkezes alapveto szabalyait,
e akoznapi helyzetnek megfelelé magatartasi szokasokat,
» a képességeikhez mért miiveltségi elemek elsajatitasaval késziiljenek fel a segitett
felnéttkori életlehetéségekre.
Az intézmény célkitlizései kozott elsd helyen szerepel a fogyatékossaggal €16 tanulok
képességfejlesztése, a habilitacid, a rehabilitacio, az altalanos fejlesztés az életkoruknak és
egyéni képességeiknek megfelelden.
Az intézményiink tovabbi feladatait ¢s céljait a munkakozosségek és a szakmai teamek
munkaterve tartalmazza.

3.5. Az el6z0 tanéyv tapasztalataibol adodo nevelési, oktatasi célok. feladatok

e Az 0 belsé hasznalati méréeszkdz haszndlata és a tanuldi mérésekkel kapcsolatos
eredmények dokumentalasa.

s A mindennapi fontosabb tevékenységek dokumentalasa
Az el6zb tanév tapasztalatait figyelembe véve ebben a tanévben késziil egy kidzponti
eseménynaptar. Ebbe a kollégak folyamatosan be tudjéak irni a napi eseményeket, igy a
tanév végén nem kell majd ezeket kiilon Gsszesiteni.

e Az el6zb tanév tapasztalatait figyelembe véve felmeriilt az igény egy j mozgdsos
szakmai team létrehozasdra. Az Alakuld értekezleten a neveldtestiilet megszavazta a
mozgésos team megalakuldsat. Ennek a teamnek a mozgésos kollégék lesznek a tagjai,
konduktorok, gydgytornaszok. A nevelbtestiilet megvalasziotta a szakmai team

vezetojét is.

3.6. Szakmai feladatok, események, programok
Idépont Esemény Feladat Felelds
2026. Heti {itemtervek Heti iitemtervek azok mddszer- | osztilyfondkok
augusztus és eszkoztani mellékletének
elkészitése
2026. Alakulo6 értekezlet Nevelotestillet megalakulasa. A | igazgatd
augusztus 24. tanév feladatainak elokészitése.
Munka és tlizvédelmi oktatas.
Munkak&zisségek
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megalakulasa

-  Munkakozosség  éves | Munkakdzosség
munkatervének -vezetok
megheszélése.

- Feladatok vallalasa.

Egyéb feladatok
2026. Uj tanév feladatai Munkatigy1 dokumentumok | igazgato
elkészitése
augusztus 24- ‘
31. Iskol'sru ’ dokumentumok Neveltestiilet
ellendrzeése
2026. Tanévnyité értekezlet | Iskolai dokumentumok | igazgato
augusztus 31. elfogadasa.
Munkaterv ismertetése
"1 té, mkv.
elfogadésa HERR T
2026. Csoportszobdk Csoportszobik takaritdsa, | osztalyfonokok,
augusztus elokészitése dekoralasa €s szakmai | pedagogusok
elokészitése a tanulok
fogadasdra.
2026. Csoport sziiléi | Minden csoport a kijeldlt | osztalyfonokok,
augusztus 26- | értekezletek idépontban megtartja | pedagdgusok
28 kozott csoportszobdjdban az évnyitd
sziili értekezletet
2026. Orarendek Orarendek elkészitése, | osztalyfonsksk
augusztus 28. véglegesitése
2026. Eves terv Eves tervekkel kapcsolatos | osztalyfonsksk,
szeptember otletelées, kozdés munka a | pedagogusok
csoportokban.
A tanév csoportra
vonatkoztathatd szakmai
munkajanak. céljainak,
feladatainak részletes
megtervezése
2026. Tanévnyito Iskolai, bels6  tanévnyitd | igazgato
szeptember 1. pedagogusokkal és gyerekekkel Osztalyfonskok.
pedagoégusok
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2026. Be-és vissza szoktatis | Uj, és régi tanulok beszoktatdsa | osztaly fonokek
Seepimber 2Kl KOy eceth Napirendek, hetirendek | pedagdgusok
kialakitasa
2026. Tanulok megfigyelése | Tanulok  megfigyelése  a | osztalyfondkok
szeptembertol kézponti J'Megﬁgye!c.é.?i pedagbgusok
szempontsor és sajat
szempontok alapjan.
A  megfigyelés a fejlesztd
iskolaban 12 hétig tarthat.
2026. Nevelotestiileti Az elsé hét tapasztalatainak | igazgato
szeptember 07. | értekezlet 1. megbeszélese.
2026. Tanévnyité Unnepség | Egész napos csalddi nap az | fenntarto,
szeptember 11. | és Csaladi nap iskola udvaran szines | igazgato
programokkal Aluptiviny
2026. KRETA A KRETA felilet onalld, | osztalyfonoksk
szeptember pontos, naprakész vezetése AL
(haladdsi naplok, hidnyzasok- | Do 08
igazolasok, helyettesitések,
Oraldtogatasok,  fogaddorak,
sziiléi értekezletek,
megvalositott programok)
2026, Felkésziilés a min6sitd | Dokumentacio elkészitése, | munkakdzosség
szeptember eljarasra folyamatok megbeszélése, | vezetd
ellendrzése
2026. Egészségiigyi kérdéiv, Egészségiigyi kérdéiv, | Osztalyfonskok
szeptember nyilatkozat, nyilatkozat és megallapodasok
vége megéallapodas visszakiildésének hatarideje.
Dokumentumok elhelyezése a
tanulék portfoligjaban.
2026. oktober- | Tizriadd Szitkséges feladatok elvégzése | igazgatd
november
2026. oktober- | Hallgaték fogadésé, Szegedi Tudoményegyetem | munkakdzdsség
december koordinalasa Gyogypedagogiai kardnak | vezeto
hallgatéinak fogaddsa,

koordindldsa a  gyakorlati
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iddszaknak, dokumentacio

elkeszitése
2026. Eves munkatervek A csoportok éves munkajat | osztalyfonokok
szeptember 30. segitd terv elkészitése
2026. oktdber | Nevelotestiileti Aktudlis feladatok | igazgato
05. értekezlet 2. megbeszélése.  Tapasztalatok

megbeszélése
2026. oktéber | Onértékelés Eves onértékelési feladatok Onértékelési

csoport

2026. Csaladlatogatasok Csoportok egyénileg | Osztalyfondkok,
oktoberto] kivalasztjak a | pedagogusok

csalddlatogatasban érintett

tanuldkat

Megszervezik és lebonyolitjak a

csaladlatogatdsokat, annak

tapasztalatail értékelik,

osszegzik
2026. Nevelbtestiileti Aktualis feladatok | igazgato
november 02. | értekezlet 3. megbeszélése
2026. Hospitalasok Pedagégusok: egymas kozti, | Osztalyfonokok
novembertdl elére egyertetett idOpontban

torténd hospitalasainak Pedagdgusok

megkezdése.
2026. Ev eleji Dokumentumok elkészitése és | osztalyfénokok
november 30- | adminisztracid elkiildése: 2
i pedagogusok
2 - gyégypedagogia

vélemény
- egyéni fejlesztési terv

2026. Nevelbtestiileti Aktudlis feladatok | igazgatd
december 07. | értekezlet 4. megbeszélése
2026. Sziilok tajékoztatasa | Az egyéni fejlesztési tervek | Osztalyfondkok
d?c?mber 7-11 egyeztetése a Sziilokkel PGk
kozott
2027.  januar | NevelGtestiileti Aktudlis feladatok | igazgato
04. értekezlet 5. megbeszélése
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2027.  januar | Félévi értékelés Félévi értékelésének elkészitése | Osztalyfonsksk
22. ¢s leadasanak hatarideje
2027.  januar | Sziillok tdjékoztatdsa | Sziilok tdjékoztatidsa az elsé | Osztalyfonokok
29-ig féelévben elért eredményekrdl,
tovabbi célkitiizésekré] PenABORUSDR
2027. februar | Nevel6testiileti Aktudlis feladatok | igazgato
01. értekezlet 6. megbeszélése. i3 félév
tapasztalatai
2027. marcius | NevelGtestiileti Aktualis feladatok | igazgato
01. értekezlet 7. megbeszelése
2027.  aprilis | Nevelotestiileti Aktudlis feladatok | igazgatéd
05. értekezlet 8. megbeszélése
2027. méjus | Neveldtestiileti Aktualis feladatok | igazgato
03. értekezlet 9. megbeszélése
2027.  junius | Nevelotestiileti Aktualis feladatok | igazgato
07. értekezlet 10. megbeszélése. Tanév  végi
feladatok
2027, junius Ev vépi | Ev végi értékelések elkészitése | Osztalyfénskok
adminisztracio és leadésa . )
gyogypedagdgus
KRETA zéradékolasa ok
2027.  junius | Tanévzaro ﬁnnepség_ Tanévzard linnepség szervezése | igazgato
22. és lebonyolitisa
Bizonyitvanyok dtaddsa
2027.06.30. Tanévzar6 értekezlet | Tanév értékelése igazgato

A munkakoztsségek és a szakmai teamek munkaterve tartalmazza a tovabbi iskolai

eseményeket, iinnepségeket, feladatokat.

A csoportok éves tervei pedig részletesen tartalmazzak:

e acsoportok tanévre tervezett kirandulasait

e ateremdekoracio elkészitésének feleldseit és kereteit

e atervezett csaladlatogatdsok helyszineit, idoszakait

e a csoporton beliill megtartott projektheteket, belsé iinnepeket (sziilinapok,

vilagnapok stb.)

e csoportban megtartott cgyéb terdpids programokat (kutya-lovas terdpia)
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. 7 A teljesitményértékelés helyi rendje

A teljesitményértékelést a Kormany erre a tanévre felfiiggesztette.

4, A tanév helyi rendje
A tanév helyi rendje igazodik az 1/2026.(VIL.31.) OGYM rendelethez.

4.1, A tanitas nélkiili munkanapok idopontjai. felhaszndldsa
A tanitdsi évben — a tanitdsi napokon feliil — a nevelftestillet a tanév helyi rendjében
meghatarozott pedagdgiai célra a fejleszté nevelést-oktatast végzo iskolaban 6t munkanapot

tanitds nélkiilli munkanapként hasznalhat fel.

A tanitas nélkiili munkanapokat az aldbbiak szerint tervezziik felhasznélni:
1. 2026. december 12. (szombat)
2. 2027. marcius 01. (hétfo)
3. 2027. méjus 14. (péntek)
4-5.2027. jinius 14-15. (hétfé-kedd)

LN

Tanév rendje
2| A tanév szorgalmi idoszaka

o

A tanitasi év elsé tanitasi napja 2026. szeptember 01. (kedd)

Az utolsé tanitasi nap 2027. jlinius 18. (péntek)

A tanitasi év elso féléve 2027. januar 22-ig tart. Az iskolank 2027. janudr 29-ig értesitik a
tanulokat, kiskor tanulé esetén a sziiloket az elso félévben elért tanulményi eredményekrol.
A tanitdsi napok szama szdznyolcvan (180) nap.

5.2. A sziinetek idétartama

Oszi sziinet datuma a 2026/2027-es tanévben:

Az Gszi sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2026. oktober 22. (esiitérték), a sziinet utni elsd
tanitasi nap 2026. november 02. (hétfo).
Téli sziinet ddtuma a 2026/27-es tanévben:

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2027. januar 04. (hétfo).
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Tavaszi sziinet datuma a 2026/2027-¢s tanévben:

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utani elso

tanitasi nap 2027. aprilis 05. (hétfo).

2026-2027 évi munkasziineti napok koriili munkarend:
2026. december 12. (szombat) munkanap
2026. december 24. (csiitértok) pihenonap

5.3.  Azelbre tervezhet6 neveldtestiileti értekezletek idopontjai

idépont esemény / téma felelds
2026. 08. 24.
e Alakul6 értckezlet igazgatd
hétfo
2026. 08. 31. R , .
) Tanévnyito ¢riekezlet igazgato
hétfo
2026. 11. 02. )

Oszi nevelési értekezlet igazgato-helyettes
hétfo
2027. 01. 25.

Félévi értekezlet igazgato-helyettes
hétfo ; BRAETOTEY
2027. 04. 05.

Tavaszi nevelési értekezlet igazgatd-helyettes
hétfo
2027. 06. 30.

Tanévzard értekezlet igazgatd
szerda
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3.4, A sziiléi értekezletek, fogadaorak idépontjai

idépont esemény / téma felelos
2026. aug.|4j tanévvel kapcsolatos informaciok uj|igazgato,
26-28 kozétt | tanulok sziileinek osztalyfénokok
. 26-28(, - sy ”
aug 628 év eleji osztaly sziilGértekezletek osztalyfénskdk
kozott
2027. januar| .. . . ey . .
25-20 kiszitt félévi osztaly sziil6értekezletek osztalyfénokok
junius 07-11(, ., . 2 S
év végi osztaly sziil6értekezletek osztalyfénskok
k&zott
havonta fogadd ordk havonta, igény szerint osztalyfénsksk
5.5. A pedagogiai célu iskolai nyilt napok tervezett idépontjai
. eredmeényességi
idépont esemény / téma felelos
mutatd
pedagogusok
igény szerint | fejleszto iskola irant érdeklodo sziiloknek munkak6z8sség | résztvevBk szdma
vezetok
igazgatd
5.6. Tervezett mérések

Helyileg kidolgozott szempontsorokat hasznalunk a gyerekek megfigyelésekor:

» Allapot felmérés tanév elején, 3 hénap, amely alapjan a gyogypedagogiai véleményt,
illetve az egyéni fejlesztési terveket készitik el a kollégak.

» Gyogytornaszok 4ltal kidolgozott mérés a tanulok mozgaséllapotdnak felméréséhez,
tanév elején, szeptemberben. Célja, hogy a nyari sziinet utdn a gyerekek milyen
egészségiigyl. illetve mozgasallapotban allapotban vannak és ehhez igazodva készitik el
az egyéni fejlesztési terveket.

» Konduktorok mérése a GMFM-88 helyileg atdolgozott valtozatat csoportjukban, tanév
elején, illetve a tanév végén. A mérések eredményét sziikséges dokumentalni.

Az intézményiink dolgozoi altal kidolgozott méréseink:
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» Meéroeszkoz autizmussal €16, sulyosan- halmozottan sériilt 6-23 éves koru gyermekek és
fiatalok szdmara :
» Intézményen beliili komplex mérdsor stlyosan és halmozottan sériilt tanulok szamara

# Bemeneti mérés egyéni fejlesztés elkészitéséhez

5. Szakmai feladatok

5.1, A tanfeliigyeleti rendszu;-rcl kapesolatos feladatok

Intézményiinkben a 2025/2026. tan¢v masodik félévében volt Tanfeliigyeleti ellentrzés. Az
ehhez kapcsol6do Intézkedési tervet elkészitettilk, az ebben szerepld feladatokat hataridére
el fogjuk késziteni. A tanév soran az el6késziileteket el fogjuk kezdeni. Az éves

onellenbrzést elvégezziik.

5.2, Munkakorok aktualizalasa, feladatok
Eredményességi
feladat felelos hataridé
mutato
kak6z6ssé tok, osztalyfonokdk |, iktatott irat
mun z. sség vezetdk, osztalyfonoks S 2026. 09. 01.
munkakori leirasanak elkészitése
vezetdk, osztalyfonokok, munkakdzosség iktatott irat
vezetok  megbizdsi  dokumentumainak | igazgatd 2026. 09. 01.
elkészitése
i kolléask ki R — : o 2026. 08. 24- | iktatott irat
c igazgatd
4j kollég nevezesének elkészitése gazg 2026. 09. 01.
5.4, Beiskoldzasi feladatok

Intézményiinkbe a tanulék a Tanuldsi Képességet Vizsgalo SzakertOi Bizottsag szakértoi
véleménye alapjan keriilnek be. Nincsenek osztalyok, évfolyamok meghatdrozva, a gyerekeket
képességeik, fejlesztési igényeik szerin osztjuk be kiilénbzé csoportokba.

Intézményiink minden tanév oktoéber 01-ig fogad 0j tanulokat, az illetékes Szakertdi
Bizottsaggal valé egyeztetés utdn. A targyév aprilis végeéig elkészitjiik a kdvetkezd tanév
elézetes csoportbeosztdsait. A varhato tanulolétszam fliggvényében a Fenntarté dont arrdl,
hogy kell ¢ médositani az iskola miikadési engedélyét. A targyév junius 30-ig jelentkezd 0
tanulok sziileinek augusztus utolso hetében az osztalyfondksk fogadod orat vagy

sziiléértekezletet tartanak, a beilleszkedés megsegitése érdekében.
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5.4, A tehetséggondozas, lelzirkoztatas és a tanoran kiviili tevékenységek

Tanuléink értelmi képességeinek sériiltsége nem zdrja ki azt, hogy harmonikus
személyiségfejlédésiik érdekében, ne ragadndnk meg azokat a lehetéségeket, melyek a
benniik meglévé képességek, ,tehetség™ kibontakoztatasat szolgaljak. E tevékenységgel
célunk az, hogy gyermekeinket sikerélményhez juttassuk, motiviciéjukat noveljiik,
fenntartsuk, olyan élményekhez juttassuk, melyek hozzdjarulnak a kitarté munkavégzés,
kozosséghez tartozas, felelésségtudat, alkalmazkodo képesség, tnbizalom kialakulasahoz.
Fontosnak tartjuk, hogy minden tanulo képességei. érdeklodési kére szerint vegyen részt

benne és az elvégzett munka drémforras legyen szamukra.

Minden tanév elsé 3 hdnapjanak legfébb célja, hogy a csoportokban dolgozd pedagdgusok
megismerjék tanuldik egyéni képességstrukturajat és feltarjak erdsségeiket és gyengeségeiket.
Ez a folyamat tamogatja, hogy a tanulok fejlesztését meglévd képességeire épitsiik és
erosségeikre alapozzuk. A foglalkozasok és a csoportban téltétt szabadidés tevékenységek
tervezése soran pedag6gusaink igyekeznek olyan feladattipusokat beépiteni, amelyek elsegitik
a tanulok ertsségeinek kibontakoztatasat. Fontos a tanév sordn, hogy a gyerekeket tdmogatd
segitségnyjtas csak a lehetd legszitkségesebb formaban valdsuljon meg, hogy 6néllésaguk az
onmagukhoz mérten a legmagasabb fokra eljuthassanak. Igaz ez a gondozasi és tanulasi
helyzetekre egyarant. Csoportjaink a mindennapokat és a foglakozdsokat a gyerekek
érdeklédéséhez igazitva, élményalapt mddszerekkel/szemlélettel tervezik. Az egyénre szabott
motivécid intézményiinkben nagyon fontos eszkéz. Legfobb célunk, hogy tanuldink minél t6bb
sikerélménnyel gazdagodhassanak. Az intézmény néptanccsoportjaban a kévetkez6 tanévben a
Makvirag es a Kicsi gesztenye csoportok tanulé vesznek majd részt munkakézosségilinkbol.

A lenti tevékenységek egy része intézményen beliil zajlik. mds résziik az intézmény falain kiviil,

ezaltal bemutatkozasi lehetség adodik gyermekeink szamdra.

Tevékenysé Iddpont
YECB Résztvevo BA Felelos
megnevezeése helyszin
Unnepélyekre ; :
) © ... | mindencsoport | folyamatosan osztaly fénskok
valo felkésziilés
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Tarsintézmények "
rendezvényein csoporiok a
Vel o e rendezvenyDl folyamatosan, osztalyfondokok
fellépés fiiggben
Tanl.llményi .
kirandulasok minden c¢soport folyamatosan osztalyfondkok
5.5, Az esélyegyenloség biziositasa

Tanuldink képességei igen nagy eltéréseket, heterogenitast mutatnak. Célunk, hogy minden
gyermek a sziikségleteinek, specialis igényeinek megfelel fejlesztésben részesiiljon.

E célunk csak akkor valdsulhat meg, ha a gyermekek képességeiket figyelembe vevé,
differencialt foglalkozdsban részesiilnek osztalycsoporton beliil, valamint egyéni/kiscsoportos
foglalkozdsban torténik felzarkoztatasuk, fejlesztésiik. A tevékenység alapja a naprakész,
gondos helyzetfeltards. Ezt a munkdt a kompetencidval rendelkezék (osztilyfénokok,
gyogypedagdgiai asszisztensek) dsszehangoltan, egymast erdsitve, kiegészitve tudjak végezni.
Minden tanulénak biztositjuk a kiildnbozéségiikbél adodé megfeleld bandsmddot. Az iskola
eszkoztara, infrastrukturaja nagyban hozzdjarulnak az esélyegyenl6séghez (pl.: specialis
asztalok, székek, mozgaskorlatozott jatszotér, akadalymentes kornyezet, lift, soszoba). A
csoportjainkba jaré gyerekeknek differencidlt csoportos és az egyéni/kiscsoportos
foglalkozasok keretein beliil biztositjuk a felzdrkdztatast és az egyenld esélyeket. Ezen kiviil
belsd és killsé programokkal tervezziik szinesiteni a mindennapokat, amelyek altal lehetOséget
teremtiink a tipikusan fejlédé személyeknek arra, hogy megismerjék az eltéré fejlédésmenetet,
ezzel is elOsegitve a beilleszkedést és a tarsadalmi integraciét.  Kiils6 programok

megszervezése esetén fokozottan fipyelembe vesszilk a tanulok, csaladok lehetdségeit,

igényeit.

5.6. Palyazatokbol adodé szakmai feladatok
Intézményiink ebben a tanévben is kiemelt célként fogalmazza meg a szakmai munkank €s a
pedagbgiai modszereink 1) innovativ megijitisanak lehetéségét. Nehéz feladatra
véllalkoztunk, melyhez 1j tapasztalatokat kell szerezniink. Ebben a tanévben 2026.augusztus
31-szeptember 07. kozott 3 f6 kollégank Olaszorszégba utazik egy Erasmus palyézatnak
kiszonhetben, ahol a ,,Vissza a Jovébe™ cimii projekt keretében képviselik intézményiinket.
Egy szakmai hatdron atnyalé pélydzaiunk elbiralasa jelenleg még fiiggdben van, bizunk a

sikeres elbiralasban.
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Ezen kiviil ,,A virtudlis valdsag, mint (i fejlesztési lehetdség a Fejlesztd iskoldban™ cimmel

tovabbra is szerepel a pdlydzati Stleteink kozott.

projekt feladat felelos hatdridé eredményességi
mutaté

ERASMUS - Palyazati anyag | Péntek 2027.08.31. sikeres palyazat
Osszekésziteése Imréné

- partnerintézmény
keresése

- kapcsolattartds a
palyazatiroval

- palyazat
bekiildése

igazgato

57 A kréta rendszer hasznalata
Iskolankban 2023. szeptember 01-t6] hasznaljuk a Kréta rendszert.
Feladatunk a KRETA napl6 napi szintii vezetése, a feliilet 6nallo és teljes korii kezelése,
folyamatos tapasztalatmegosztas (helyettesitések, oralatogatasok, fogadoorak, sziiloi
értekezletek, megvalositott programok pontos vezetése).
A pedagodgusok napi szinten elvégzend6 feladata a Kréta feliilet haladasi napléjanak, kotétt
munkaidd nevelés-oktatdssal le nem kotott részéhez kapesolodo feladatoknak és a tanulok

hianyzasainak vezetése, kezelése, a félévi és év végi értékelések elkészitése.

5.8 Intézményi tovabbképzési program
2025. januar 1-jei hatallyal hatalyba lépett a pedagdégus-tovabbképzés rendszerérdl szolo
419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet, amely a pedagogusok kotelezo tovabbképzését szabalyozo
korabbi kormanyrendelethez képest alapvetd valtozasokat hozott.
Az intézményi tovabbképzési programot 2027. aprilis 30-ig kell elkésziteni a Hivatal altal
fejlesztett PTTR rendszerben.
A PTTR rendszerben 2027. aprilis 30-ig elvégzendo igazgatdi feladatok tehat a kévetkezok:

- minden pedagdgushoz hozz4 kell rendelni a PIR-ben (a pedagégus-tovabbképzések
nyilvantartdsa) az adott tanévre/nevelési évre regisztralt tartalmi megujité
tovabbképzések koziil az altala kijeldlteket,

- avilaszthatd pedagogus tovabbképzések koziil pedig a pedagdgus 4ltal
kivalasztottakat,
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- az igy elkészitett pedagogus-tovabbképzési intézményi program a PTTR-bél

egyszerlien exportalhaté egy Excel tablazatba,

- azigazgatoénak 2027. aprilis 30. elott el kell kiildenie fenntartojanak jovahagyasra,
egyben fel kell hivnia a fenntart6 figyelmét arra, hogy a pedagdgus-tovabbképzés intézményi
programjét az igazgatonak aprilis 30-ig le kell zarnia, tehat a fenntarténak megfelelé id6ben
nyilatkoznia kell a program jovéhagyasarol,

- a fenntartd 4ltal elfogadott intézményi programot az igazgaté a PTTR-ben aprilis 30-ig
koteles lezarni.

- A pedagbgus-tovabbképzés intézményi programjanak elkészitését és lezardsat
kvetden az igazgatonak értesitenie kell azokat a pedagogusokat, akiknek pedagogus-
tovabbképzést kell teljesiteniiik a PTTR-be felvitt déntése alapjan.

A PTTR arra is alkalmas, hogy az egyes pedagogusok altal teljesitett tovabbképzésekrél a
pedagbgus dltal bemutatott tandsitvianyok alapjdn az igazgatd rdgziteni tudja a képzési
tipusonként megszerzett kreditet, és a tanusitvanyban megjelend, az intézmény szamara fontos
tovabbképzési adatokat, igy nyomon tudja kvetni az érintett pedagogus 6t éves tovabbképzési
kotelezettségének a teljesitését.
Ebben a tanévben a kdvetkezd pedagdpusok keriiltek be a programba:

1. Lang Erika

2. Nagy Anna

3. Simon Edina

4. Szabd Katalin

5. Gabnai Filoména

A Programba bekeriilt még Téth-Batu Gabriella és Kulcsané Péterfy Laura, azonban az 6
munkaviszonyuk id6kodzben megsziini.

6. Az intézmény kapcsolatrendszere

6.1. Az iskola és a csaladi haz kapesolata
A kapesolattartas feliileteit és formait az osztalyfonokok hatdrozzak meg, igy ez csoportonként
eltérd lehet.

A kapcsolattartas javasolt formai:
e internetes (facebook, e-mail,) kapesolattartas

e KRETA rendszer

¢ telefonos kapcsolattartas
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L ]

személyes kapcsolattartas: a gyermekek érkezese €s tavozasa alkalmaval
lizendfiizet
elére egyeztetett idépontban fogadé orak

sziilléértekezletek

Az osztalyfonikik:

lizenéfiizet

KRETA rendszer
telefonos kapcsolattartas
zart kozossegi oldalakon

személyes beszélgetésre van lehet6ség a gyerekek atadasakor

A tanuldk egyéni haladasival kapesolatos tdjékoztatisara az alabbi férumok szolgdlnak:

Jelenléti fogadé orak eldre egyeztetett idopontban
Téajékoztatas a napi munkarol, fejlesztési célokrdl, alkalmazandd modszerekrél az tizend

fiizetben, internetes feliileteken, gyerekek atadasakor, illetve telefonon.

KRETA rendszer

A sziilokkel valé kapesolattartis egyéb mddjai:

L]

6.2.

L]

iskolai sziil6i értekezlet legaldbb 2 alkalommal
tanév végén 1 honapon keresztiil az igazgaté eltre egyeztetett idopontban fogadoorat
tart a sziiloknek.

Az iskola kapcesolata intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal
SZTE Gyogypedagogiai Kar
50 oras kozisségi szolgdlatot igényld kozépiskolak
Felnottképzo Intézmények: gyogypedagogiai asszisztens képzés
Tamogatdk
Partnerintézmények
GEMMA Szocidlis Szolgaltato K6zpont — Nappali Intézménye

Az iskola mikodésével Gsszefliggo hivatalos allami szervek
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6.3. Az intézmény fenntartoval valo kapesolattartasa
A kapesolattartis formai A kapcsolattartas iitemezése
Vezet6i munkamegbeszélések havonta, sziikség szerint
Személyes beszélgetések hetente, szilkség szerint
Elektronikus és postai levélvaltas sziikség szerint
Egyéb érintkezési formak (teleton) szitkség szerint
A kapcsolattartds | Intézményi Fenntartéi/miikddtetdi
tartalmi elemei: | kapesolattarték kapcsolattartok
e, igazgato. igazgato - . o
szakmal iranyitas hilyatias ligyvezetod
gazdasagi ; i : ;
Hgyiiitéings igazgato ligyvezetd
elvi Gtmutatasok 1gazgato, igazgato - ligyvezet
helyettes gy
koordmalai és | igazgato, igazgato - Ugyvezetd
segitségnyujtas helyettes
7 A belsé ellendrzés altalanos rendje
i . - Alkalmazott Ellendrzést
Hoénap Ellendrzés célja Ellenérzitt teriiletek SN vémzbk
4j kinevezések, G
auguszius - mmlk?k'orl leirasok, lfﬁzn‘evelem. | dokiinentimak | igmsuats
szeptember | megbizasok foglalkoztatottak %
g készitése
elkészitése
Kréta rendszer e
o rendszerben miikédé | adatok S ‘
augusztus megn)flt?s‘a, teriilatelk sltializalgss igazgato- helyettes
aktualizalasa
Dokumentumok lkiolsi
Tus : igazgatd-helyettes
augusztus aktl'laltza'alasa, Aokt feliilvizsgalat igazgatd-helyettes
elkészitése
Kréta feliilet | pedagogus adatok . .
; ’ s azgaté-helyett
szeptember alkalmazésa asszisztens, tanulok aktualizdldsa ABRZERIE IS
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o : o L Alkalmazott Ellendrzést
Hénap Ellendrzes.a jl]a Ellendrzitt teriiletek LT végzik
KIR megnyitasa
KIR és mas statisztikai | KIR és egyéb
szeptember | tanév beinditasa adatallomanyok feliiletek igazgatd-helyettes
pontositasa feliilvizsgalasa
intézményi tezmenyl igazgatd
szeptember- SaIeHy . | elvéarasrendszer dokumentum- gazg
g onértékelésre  vald | - 3 — ; mkv.
oktober R Eves dnértékelési terv | elemzés
felkésziilés ool oi
Onértékelési csoport
bemeneti  mérések,
Kréta, naplok,
adminisztracios munkatervek, igazgato-helyettes,
oktober- teend6ink nyomon | térzslapok, dokumentum- munkakozisség-
november kvetése, mindsités, | gyogypedagogiai vizsgdlat vezetok
el6készitése vélemények, egyéni
fejlesztesi tervek, heti
{itemtervek
b €54 felevi ;gzgzig-hel ettes
il oralatogatasok tanorak, foglalkozasok | hospitalasok gazg y
december ; : munkakdzdsseg-
megkezdése ;
vezetok
félévi adminisztracid Kl’&tE'l, 3 naplok, igazgato-helyettes
) ; : . | beszamolok, dokumentum- :
januar megfelelése g8 | e : : A munkak&ztsség-
e tajékoztato  fiizetek, | vizsgalat
teljesitése e vezetdk
statisztika
masodik félévi igazgato-helyettes
februar oralatogatasok tanorak, foglalkozasok | hospitalasok munkakzosség-
megkezdése vezetdk
- Kréta,
g“;f;;sp adminiszirdciés naprakész feltilet azoaté-helvettes
pT! teendéink  nyomon | adminisziraci6 ellenérzése £azg Y
majus
kévetése
tanulméanyi
kirdanduldsok tartalmi
aprilis- oldalanak rooramtervek dokumentum- igazgatd-helyettes
majus megszervezese, prog vizsgalat osztalyfonokok
lebonyolitas
munkalatai
Kréta, naplok,
ii tanév végi ]:{E?SZEHA'IDIO]{, dokumentum- 1gazgat0-helyffttas
junius N torzskonyvek, s munkakdzosség-
adminisztracio b . vizsgalat
izonyitvanyok vezetdk
ellenérzése
Tanév végi
jlnius beszémold 2026/2027 tanév dokumenium | ool
S i készites
elkészitése
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8. A munkakézosségek munkatervel

(4.szamu melleklet)

Iskolankban 3 munkakzisség és 2 szakmai team mikddik, egy mozgdsos és egy asszisztensi
szakmai team, illetve ketté pedagogus és egy mentori munkakdzosség, mely killén segiti a

gyakornokok és a mindsitésre jelentkezo kollégakat.

0. Jegyzokonyv

(5.szamu melleklet)
Elfogadta: az intézmény neveldtestiilete 2026. augusztus 31-i értekezletén.

A tantestiilet a 2026/2027-o0s tanév tanévnyité értekezletén az igazgatd eldterjesztése alapjan

megtargyalta a tanév javasolt munkaterveét, €s azt a hozzaszolasok szerint kiegészitette,
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10. Zaradék

A Gyermekesoda Alapitvany véleménynyilvanitisa
Az iskolaban kiilon sziiléi egyesiilet nincs, de az iskolai éves munkaterv készitése soran a
sziilok érdekeit is képviseld Gyermekcsoda Alapitvany képviseldje a véleményezési jogit a

jogszabdlyban eloirtaknak megfelel6en gyakorolta.
GyermekCsoda Fejlesztd

2026. augusztus 31. i fazh?'ﬁlnﬂ Alapitvany
25 Sz j“ﬂ_.__!?aké"' Néj . B0
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........................................

Gyermekcsoda Alapitvany képviseldje

A nevelétestiilet nyilatkozata

A 2026-2027-es tanév éves munkatervét az igazgatd elkészitette, majd az intézmény

nevelbtestiilete 2026. augusztus 31. napjan tartott értekezletén elfogadta.

2026. augusztus 31.

l

igazgato

Mellékletek

1. Pedagdgus adatok

2. Gyogypedagogiai asszisztens adatok

3. Tanuloi adatok

4. Munkakozosségek, szakmai teamek munkatervei

5. Jegyzokonyv
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