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1. Bevezetés

A Hazirend célia a GEMMA Fejleszté Nevelés-oktatast Végzé Iskola belsd életének, a tanuldi jogok
gyakorlasanak, az intézményi rendnek és az egyiittmiikodés helyi szabalyainak meghatarozasa. A Hazirend
az intézmény Pedagdgiai Programjaval és Szervezeti és Miikédési Szabalyzataval dsszhangban
alkalmazando.

Az intézmény kizardlag slilyos és halmozottan fogyatékos tanulék fejleszté nevelés-oktatasat vegzo
gyogypedagodgiai nevelési-oktatasi intézmény. A fejlesztt nevelés-oktatasra az Nkt. 15. §-aban és a 20/2012.
(VIIl. 31.) EMMI rendelet 140. §-aban meghatarozott specialis szabalyokat kell alkalmazni. Az Nkt. 15. § (3)
bekezdése alapjan a fejleszté nevelés-oktatds megszervezése soran az ott felsorolt, altalanos iskolai
miikédéshez kapcsolodd rendelkezések nem alkalmazhatdk; ezért e Hazirend az altaldnos iskolai
szabalyokat csak annyiban tartalmazza, amennyiben azok a fejlesztt nevelés-oktatasra is iranyadok.

A tanulékat érinté déntésekben és intézkedésekben minden esetben elstdleges szempont a tanuld
emberi méliésaga, biztonsaga, egészségi allapota, kommunikacios lehetéségei, egyéni szilkségletei és a
szakeértdi véleményben foglaltak.

1.1 Altalanos alapelvek

« agyermek mindenek felett allé érdekének tiszteletben tartasa;

e az emberi méltésag, a személyiségi jogok, a maganélet és az énrendelkezés tisztelete;
= a hatranyos megkiilénbtztetés tilaima és az egyenlt banasmad biztositasa;

« az dllapothoz igazodd, killénleges banasmaéd és rehabilitaciés céll ellatas biztositasa;
* atanulok biztonsaganak és egészségének védelme;

= 3 szllékkel, torvényes képviseldkkel és a szakmai partnerekkel valé egyiittmiikdés;

= atanuld képességeihez igazodd kommunikacid és részvétel tamogatasa.

1.2 A Hazirend személyi, id6beli és térbeli hatdlya

A Hazirend személyi hatalya kiterjed az intézmény tanuléira, a tanulok szilleire és tdrvényes
képviselbire, az intézményben foglalkoztatottakra, valamint azokra a személyekre, akik az intézmény
terlletén vagy az intézmény &ltal szervezett programon tartézkodnak, az adott rendelkezes jellegének
megfelelben.

A Hazirend 2026. szeptember 1. napjatél visszavonasig hatalyos. Felilvizsgélatara
jogszabalyvaltozas, az intézmény miikddésében bekdvetkezd lényeges valtozas, illetve intézményi
kezdemeényezés esetén kerill sor.

Terilleti hatélya kiterjed az intézmény teljes teriiletére, tovabba az intézmény altal szervezett, a
Pedagdgiai Program végrehajtasahoz kapcsolédd kilsé programokra, kiranduldsckra, rendezvényekre és

egyéb helyszinekre.
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A Hazirendet a nevelétestllet fogadja el. Azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbdl a
fenntartéra tébbletkdtelezettség harul, a fenntarté egyetértése szitkséges. Maganfenntartast intézményként
az Nkt. 31. § (2) bekezdés d) pontja szerinti fenntartéi egyetértési jogot is alkalmazni kell, ha a fenntarté az

adott dokumentum elfogadasat vagy modositasat megelézéen irasban igy rendelkezett.

1.3 A Hazirend nyilvanossaga

A Hazirend nyilvanos. Hatalyos szovegét az intézmény honlapjan kézzé kell tenni. Egy példanya az
igazgatohelyettesi irodaban megtekinthetd. A beiratkozaskor a szlilének, illetve a tanulénak a Hazirend egy
példanyat at kell adni; érdemi modositas esetén az érintetteket tajékoztatni kell.

Az osztalyfontkék a tanév elején a szillok szamara tajékoztatast adnak a Hazirend tanuldkat
kdzvetlenil érintd rendelkezéseirdl, és a tanuldk szamara képességeikhez, kommunikacios szintjiikkhoz

igazodd maédon segitik a szabalyok megértését.

1.4 Jogszabalyi hattér

A Hazirend felllvizsgalata soran killénsen az alabbi, 2026. augusztus 31-én hatalyos jogszabalyok kerliltek

figyelembevételre:

= anemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.), kilbntsen 15. §, 25. §, 31. §, 46. §, 58.
§,70.§;

* anevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a kbznevelési intézmeények névhasznalatardl széld
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet, kiillénosen 5. §, 51. §, 82. §, 129. § és 140. §;

* anemzeti kéznevelésrél szdld térvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet;

» agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.);

e agyermek jogairdl szdld, New Yorkban 1989. november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl szdld
1991. évi LXIV. torvény;

= a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott &s a hasznalataban korlatozott targyak kérérél, valamint
az eljarasrend részletes szabalyairdl sz6l6 245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelet;

s a2026/2027. tanév rendjérdl szold 1/2026. (V1. 31.) OGYM rendelet;

s akdzneveléssel kapcsolatos egyes térvények médositasardl szé16 2026. évi XLVIL. térvény.

Jogszabalyvaltozas esetén a Hazirend rendelkezéseit a mindenkor hatélyos magasabb szintli jogszabéllyal

osszhanghan kell értelmezni; ellentét esetén a jogszabaly rendelkezése az iranyado.
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1.5 Intézményi kdzosségek

Az intézményben nevelbtestiilet és szakmai munkakézdsségek és szakmai teamek miikédnek. Az
intézményt a GyermekCsoda Fejleszté Kézhaszni Alapitvany tdmogatja. Az alapitvany tamogatoi szerepe
nem azonos a jogszabaly szerinti sz{il6i szervezet jogallasaval.

Az intézményben didkénkormanyzat jelenleg nem miikodik. A tanuléi véleménynyilvanitas és
érdekérvényesités lehetéségét az intézmény a tanuldk egyéni kommunikaciés képességeihez és
szilkségleteihez igazod6, hozzaférhetdé formaban biztositja. Formalisan létrehozott sziléi szervezet
hianyaban a sziilék kézossége a jogszabalyban és az intézmény SZMSZ-ében meghatarozott tajekoztatasi,

véleményezési és tanacskozasi jogokat gyakorolja.

2. A mikodés rendje

A fejleszté nevelés-oktatds a tanulék egyéni allapotahoz, terhelhettségéhez, a szakertGi bizottsag
javaslatdhoz és az intézményi rehabilitaciés pedagdgiai programhoz igazodva, egyéni vagy csoportos
formaban térténik. A csoportlétszam a 20/2012. EMMI rendelet 140. § (2) bekezdése alapjan legfeljebb hat
fé.

A fejleszté nevelés-oktatas a tanév rendjéhez igazodd, rehabilitacios celd, egységes folyamat. Az intézmeny

a tanév helyi rendjét éves munkatervében hatarozza meg.

2.1 A tanulék és sziil6k intézményben tartézkodasanak szabalyai

Az intézmény nyitvatartasa: hétfé-csitériok 7.00-16.00, péntek 7.00-15.00.

A széllitd szolgalattal érkez6 tanuldkat az intézmény 7.00 6ratdl, a sziildvel érkezé tanuldkat 7.30 ératol
fogadja. A 7.30-8.00 kézotti feliigyeletet és sziikség esetén a reggeliztetést gydgypedagogiai asszisztensek
biztositjak.

A tanitas, fejleszt6 foglalkozas 6 idészaka 8.00-12.00 éra. A tanuldk atvétele és atadasa a csoport
miikddését és a tanulok biztonsagat nem zavarhatja. Az egyéni fejlesztésre érkezé tanuldk idépontjat a
pedagbgus a szllével elézetesen egyezieti.

A tanulét az intézménybél a torvényes képviseld, az altala irasban meghatalmazott személy, illetve

a szdllitdssal megbizott szolgaltaté veheti at. A tanuld intézményi feliigyelet nélkll nem maradhat.

Az iskola udvarara csak engedéllyel rendelkezé gépjarmi hajthat be; a megengedett legnagyobb
sebesség 10 km/éra. Alkalmi aruszallitisra az igazgatd vagy megbizottja ad engedelyt.

A sz(I6k és latogatok belépésére, benntartézkodasara az SZMSZ biztonsagi és belépési szabalyai

is iranyadok.
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2.2 A foglalkozasok és sziinetek rendje

A tanuldk allapotanak, terhelhettségének és egyéni szlikségleteinek klldnbdzdsége miatt egységes
csengetési rend nincs. A foglalkozasok idétartamat és a kézbeiktatott pihendket a pedagogusok az egyéni
fejlesztési célok és a tanuldk aktualis allapota alapjan hatarozzak meg.

A tanuldkat és a tanulécsoportokat semmilyen kérllmények kdzétt nem lehet feligyelet nelkil
hagyni. A helyettesités és a munkatarsak munkarendje az SZMSZ és a munkaltatéi rendelkezések szerint
térténik.

A tanuldk étkeztetése szintenként az ebédlében torténik. Az ebéd elékészitése 11.00 oratol, az
ebédeltetés jellemzden 11.15-12.00 kézott térténik, az egyéni szilkségletekhez igazodva.

Az intézmény egészségiigyi kompetenciat meghaladd beavatkozast nem végez. Szondataplalas,
specidlis egészséglgyi ellatas vagy egyéb, egészségligyi szakképesitést igényld feladat kizardlag akkor
végezhetd, ha annak személyi, targyi és szakmai feltételei jogszeriien biztositottak. A tanulé ellatasanak
megszervezésérdl minden esetben a szilbvel és szilkség szerint az egészségiigyi szolgaltatoval egyedileg

kell egyeztetni.
3. Tanoérai és egyéb foglalkozasok rendje

3.1 A fejleszt6 nevelés-oktatds napi rendje

A fejlesztd foglalkozasok jellemzéen 8.00-12.00 kézéit zajlanak. A heti foglalkozasi idOkeretet az Nkt.
15. § (3) bekezdése, a szakénbi bizottsag javaslata, a szUl6 igénye, a tanuld allapota és az intézményi
Pedagdaiai Program alapjan kell megallapitani.

A tanulok egészségi dllapotabal adodo rendkiviili késést a sziilo elozetesen jelzi. A késtbb érkezd

tanuld atadasa Ggy térténik, hogy az a foglalkozas menetét a lehetd legkevésbé zavarja.

3.2 Délutani feliigyelet

A délelétti foglalkozasok befejezését kdvetben, szUlbi igény és intézményi kapacitas alapjan 12.00-
14.00 k&zétt felligyelet biztosithatd, A felligyelet nem mindsiil a fejleszté nevelés-oktatas heti kdtelezd

foglalkozasi idokeretének részének.
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3.3 Didkkor

A tanulék allapotara és kommunikacios |lehetdségeire tekintettel az intézményben jelenleg didakkér
nem mikédik. Tanuldi kezdeményezés esetén annak tamogatasi lehetdségét az igazgato és a nevelbtestillet

megvizsgalja.
3.4 Helyiségek, berendezések és teriiletek hasznalata

A tanulok az intézmény helyiségeit és eszkozeit képességeikhez igazodd segitséggel,

rendeltetésszerlien hasznaljak.

e A tantermekben, tornateremben, konyhakban, ebédlékben és egyéb specialis helyiségekben a
tanulék csak dolgozéi felligyelettel tartézkodhatnak.

« Az elektromos, konyhai, mozgasfejleszté és mas balesetveszélyes eszkdzdket a tanuldk kizardlag
kozvetlen feliigyelettel hasznalhatjak.

= A szellbztetést, ablaknyitast és aramtalanitast a dolgozdk a tanuldk biztonsagét figyelembe véve
végzik.

= Az intézmény eszkozeit az épiiletbdl csak az igazgatd vagy az altala megbizott szemely
engedélyével lehet Kivinni.

= Az észlelt meghibasodast, veszélyforrast haladéktalanul jelezni kell az intézmény vezetésének.

A tornaterem hasznalata
A tornaterem hasznalata tanuldk szamara kizardlag dolgozdi feliigyelettel megengedett. A
tornaterem és eszkézei rendeltetésszerii hasznalata kételezé. Tanitasi idén kivili hasznalatat az intézmény

és a fenntarté belsé szabalyai rendezik.

Az ebédIbk és konyhak haszndlata

A konyhai munkateriiletre a tanuldk csak szervezett foglalkozéas keretében, dolgozdi feliigyelettel
léphetnek be. A foglalkozasok tervezésekor figyelembe kell venni a mozgéasallapotot, nallésagi szintet,
érzékelési és kognitiv sajatossagokat, allergiat, diétat és a figyelmi terhelhetdséget. A foglalkozas utan a
helyiséget rendezett, biztonsagos allapotban kell hagyni.

3.5 Iskolai kényvtar

Az intézményben iskolai kényvtar nem miikédik.
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3.6 Az intézmény mindennapi életének szabalyai

A tanulék megjelenésével, ditézetével kapcsolatos elvarasokat az egyéni allapot, az dnellatasi
képesség, az idjaras és az adott program jellege hatarozza meg. Unnepségeken az alkalomhoz illé 6itdzet

ajanlott, de a tanulb egészségi és szenzoros szlkségletei minden esetben elsébbséget élveznek.

Az intézmény évente legaldbb harom, az éves munkatervben régzitett sz(l6i ériekezletet tart.
Fogaddodra sziiléi vagy pedagdgusi kezdeményezésre elbzetes egyeztetéssel tarthaté. A kapcsolattartas
torténhet személyesen, telefonon, KRETA-rendszeren, e-mailben, illetve az intézmény altal kijeldlt zart online

kommunikacios fellileten.
4. A tanuldkkal 6sszefiiggd szabalyok

4.1 Tankényvellatas és SNI eszkézok

Az intézmény a tanuldk egyéni szikségleteinek megfeleld tankényvek, specilis taneszkézék és SNI
eszkdzok kivalasztasat és megrendelését a mindenkor hatalyos tankényvellatasi szabalyok, a KELLO

eljarasrendje, a Pedagdgiai Program és a fenntartéi szabalyok szerint végzi.

A tankonyv- és SNl-eszkoz-igények Osszeallitasaért az igazgatd altal kijelolt személy felel. Az
intézmény tulajdonaba ker(lé eszkbzéket leltarba kell venni. A tanuldk hasznalatara atadott eszkdzok
kezelését az intézmény leltarozasi és vagyonvédelmi szabalyai rendezik.

4.2 Téritési dij, étkezési dij és a tanulé altal elGallitott dolog

Az intézmény a fejlesztd nevelés-oktatassal dsszefliggésben killén oktatasi téritési dijat nem allapit
meg. Az étkezési téritési dij megfizetése készpénzben vagy banki atutalassal, az intézmény altal kézslt

hataridében tériénhet. A lemondas rendjérdl a sziilék tanév elején irdsos tajékoztatast kapnak.

Az étkezés lemondasa személyesen, telefonon vagy az intézmény altal kijelélt irasos/online
csatornan torténhet. A szolgaltatd elszamolasi szabalyai miatt a lemondas hatalya és a fizetési kdtelezettség
kezdé idépontja az aktudlis szolgéltatdi feltételekhez igazodik; errdl az intézmény elézetesen tajékoztatja a
szlllbket.

A tanulé altal a foglalkozasok soran eléallitott alkotasok elsédlegesen pedagdgiai célokat szolgalnak.
Az intézmény azokat bevételszerzés céljabol rendszeresen nem hasznositja. Ha az intézmény egy tanuld
altal el6allitott dolgot értékesit vagy mas médon bevételszerzésre hasznosit, a vonatkozdé vagyoni és dijazasi
szabdlyokat az Nkt. 46. § (9)-(11) bekezdései, valamint az SZMSZ rendelkezései szerint kell alkalmazni;

szlikség esetén a tanuldval, illetve térvényes képviselbjével killén megallapodast kell kétni.
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4.3 Szocialis tamogatasok

Az intézmény sajat hataskorben szocialis 6sztondijat vagy rendszeres pénzbeli szocialis tamogatast
nem allapit meg. Ha fenntartéi, alapitvanyi vagy palyazati forrashdl ilyen tAmogatas valik elérhetévé, annak

feltételeit kiilén, nyilvanos eljarasrendben kell meghatarozni.

4.4 Ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés

Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre vald jogosultsagot a Gyvt. 21/B.
§-a és a kapcsolédo végrehajtasi szabalyok alapjan kell megallapitani. A jogosultsag igazoldsdhoz

szilkséges nyilatkozatokat és igazolasokat a szllé/térvényes képviseld nyuijtja be.

Az étkeztetés biztositasa szerztdGit szolgaltatdé bevonasaval torténik. Specidlis diéta kizardlag a

jogszabalyban és szolgaltatdi eljarasrendben meghatarozott igazolasok alapjan biztosithatd.

4.5 A fejleszté nevelés-oktatas igénybevételének helyi rendje

A fejleszté nevelés-oktatas igénybevételének alapja a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye. Az
Nkt. 15. § (3) bekezdése alapjan a fejleszté nevelés-oktatas megszervezésekor a tanuldi jogviszony
I&tesitésére vonatkozd altalanos iskolai rendelkezéseket nem lehet alkalmazni; ezért az intézményre nem

alkalmazhatd automatikusan az altalanos iskolai beiratkozéasi és potfelveteli id6szak rendje.

A sziilé az intézmény kijeldlésére alkalmas szakérdi véleménnyel keresi meg az intézményt. Az
igazgatd a szakértéi vélemény, a miikédési engedélyben és alapité okiratban meghatarozott feladatellatas,
az engedélyezett maximélis |étszam, a csoportok legfeljebb hatfés létszamkorlatja, valamint a rendelkezésre

allé személyi és targyi feltételek figyelembevételével szervezi meg az ellatast.

Az intézmény maganfenntartasi. A szilé és az intézmény egyuttmikodésének részleteit jogszabaly,
a szakértdi vélemény, valamint szikség esetén irasbeli megéllapodés rendezi. Az intézményt tamogato
alapitvany tamogat6i szabdlyainak elfogadasa 6nmagaban nem teheté a koznevelési ellatas

jogszabalyellenes feltételévé.

4.6 Tovabbtanuldssal, palyavalasztassal dsszefiiggd tajékoztatas

A fejleszté nevelés-oktatds sajatos céliara és a tanulok allapotéra tekintettel klasszikus
palyavalasztasi eljgrés nem jellemzé. A tanuld életatjdnak, felndttkori ellatdsanak és tovabbi
szolgéltatasainak tervezésében az intézmény a sziilének, torvényes kepviselének a rendelkezésére allé

informaciok alapjan segitséget és tajékoztatast nydjt.
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4.7 Behozott targyak, vagyonvédelem, mobiltelefon és digitalis eszk6z6k

Az Nkt. 25. § (3) bekezdése alapjan az intézmény a helyi sajatosségokra tekintettel korlatozhatja
vagy feltételhez kétheti a foglalkozésokhoz és a joggyakorlashoz nem sziikséges targyak bevitelét. A tanuld
személyes targyairdl a szild koteles az intézményt tajékoztatni, ha azok kezelése, tarolasa vagy hasznalata

killénds figyelmet igényel.

A 245/2024. (VIIl. 8.) Korm. rendelet 1. §-a szerinti tiltott targyak az intézménybe nem vihettk be. A
tiltott targyak észlelése, atvétele, tarolasa és visszaadasa soran a rendelet 3-4. §-a szerint kell eljarni.

A 245/2024. Korm. rendelet 2. §-anak hasznalataban korlatozott targyakra vonatkozé felsoroldsa a fejlesztd
nevelést-oktatast végzé iskola intézménytipusat kilén nem nevesiti. Ettél figgetlendl az intézmeny az Nkt.
25. § (3) bekezdése alapjan helyi szabalyként elbirja, hogy mobiltelefon, okoséra, kép- vagy hangrégzitésre
alkalmas eszkdz és mas internetelérésre alkalmas személyes eszkdz a tanuld altal csak pedagdgiai,
kommunikacidés vagy egészséglgyi célbdl, pedagdgus feligyelete mellett hasznalhaté. Ide tartozik
kiildndsen a tanuld kommunikaciojat biztositd augmentativ és alternativ kommunikacios eszkdz, valamint az
egészségi dllapot kdvetésére vagy segité technologiaként hasznalt eszkéz. Mas esetben az eszkdzt
kikapcsolt allapotban, a szlilével elbzetesen egyeztetett, biztonsagos helyen kell tartani.

Kép- és hangfelvétel kizardlag a személyiségi és adatvédelmi szabalyok, valamint az érintettek
szilkséges hozzajarulasa mellett készitheté. Egy tanulé intézményi programon valé részvétele nem tehetd
attél figgdvé, hogy réla késziilhet-e kép- vagy hangfelvétel.

Az intézménybe bevitt, a foglalkozédsokhoz nem szlikséges értéktargyakért az intézmény csak a
jogszabalyban meghatarozott keretek kozdtt felel. A tanuld allapotahdl eredé karokozast minden esetben
egyedileg, az Nkt. kartéritési rendelkezései és a tanuld belatasi képessége alapjan kell megitélni; dltalanos,

automatikus kartéritési kdtelezettség nem allapithaté meg.

4.8 Tantargyvalasztas és tanulmanyok alatti vizsgak

A fejleszté nevelés-oktatdsban a tanuldk szamara a hagyomanyos tantargyvalasztas és osztalyozo
vizsga rendszere nem alkalmazhatd. A fejlesztés terileteit és tartalmat az intézményi rehabilitacios
pedagbgiai program, az egyéni fejlesztési terv és a tanuld aktualis allapota hatarozza meg. Emiatt
tantargyvalasztas modositasara, osztalyozdvizsgara torténé jelentkezésre és fanulmanyok alatti

vizsgaidépontok meghatarozasara nincs helyi eljaras.

A fejlesztés 6 terilletei killénésen: kommunikacid; mozgasnevelés; érzékelés-észlelés és kognitiv
fejlesztés; kreativ és szabadidds tevékenységek; érzelmi és szocialis nevelés; dnkiszolgalas és egészséges

életmodra nevelés,
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4.9 Tavolmaradas, mulasztas és késés igazolasa

A tanuld tavolmaradasat és késését az intézmény dokumentalja. A mulasztas igazolasara a 20/2012.
EMMI rendelet 51. §-anak alkalmazhato rendelkezései, valamint a fejleszté nevelés-oktatas Nkt. 15. § (3)
bekezdése szerinti specidlis szabalyai irAnyadok.

A szlllé/térvényes képviseld tanévenként legfeljebb tiz alkalommal, alkalmanként egy tanitasi nap
tavolmaradast igazolhat az intézmény altal biztositott nyomtatvanyon vagy azzal azonos adattartalmd
irasbeli nyilatkozattal. Az igazolhaté napok nem vonhatdk @ssze. Hosszabb vagy elére tervezett
tavolmaradasra az igazgaté adhat engedélyt a kérelemben megjelélt indok és a tanuldé érdekeinek
mérlegelésével. A kilsé szolgaltatonal igénybe vett, igazolt terapias vagy egészségigyi ellatds miatti
tavolmaradas nem szamit bele a szld altal igazolhaté tiz alkalomba.

Betegség esetén az orvos hatarozza meg azt az idészakot, amely alatt a tanuld az intézményt nem
latogathatja. Az orvosi igazolas elektronikusan, a KRETA/EESZT-rendszeren keresztiil vagy mas jogszer(i

madon fogadhato el. A sziilé a hianyzas tényét lehetdség szerint annak elsé napjan jelzi az intézménynek.

A fejleszté nevelés-oktatas sajatos jogi szabalyozasara tekintettel a Hazirend nem allapit meg az
altalanos iskolai tankotelezettségi szabalyokra épllé automatikus 10/30/50 éras szankciérendszert. Ha a
tartés vagy rendszeres tavolmaradas a tanuld fejlodését, ellatasat vagy biztonsagat veszélyezteti, az

intézmény a szllével egyeztet, és szilkség esetén a gyermekvédelmi jelzérendszer szabalyai szerint jar el.

4,10 Jutalmazas

A tanulék a télik elvarhaténal jobb teljesitményért, egylttmikddésért, fejlédésért és kdzdsségi
részvételért pozitiv megerdsitésben részesiinek. A jutalmazas formajat a tanulé kommunikacios, kognitiv és
érzelmi sajatossagaihoz kell igazitani.

« szbbeli, gesztusos vagy augmentativ megerésités;

+ kedvelt tevékenység, élmény vagy valasztasi lehetdség biztositasa;

s csoportszintil elismerés;

» oklevél, emléklap vagy mas jelképes elismerés,

s a sziil tajékoztatasa a kiemelkedé fejlédésrdl, teljesitmeényrdl.
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4.11 Fegyelmezd intézkedések

A fegyelmezd intézkedések célja nem a biintetés, hanem a biztonsag, a tanulé tdmogatasa, a
viselkedés okainak feltarasa és a megfeleldé pedagdgiai, gyégypedagdégiai, kommunikéacios vagy kérnyezeti
beavatkozas megtaldldsa. Minden intézkedésnél figyelembe kell venni a tanuld fogyatékossagat, belatasi
képességét, kommunikacitjat, egészségi allapotat és a viselkedés funkciojat.

Alkalmazhaté intézkedések: azonnali veszélyelharitas; a helyzetbdl valo kivezetés biztonsagos
médon; megnyugtatd, strukturdlé tamogatds; a szl tajékoztatasa; esetmegbeszélés; egyéni
viselkedéstamogaté terv készitése; killsé szakember bevonasa; a kornyezet, napirend vagy feladatok
modositasa.

A tanuld intezménybdl térténé automatikus ,elbocsatasa” fegyelmezéd intézkedésként nem

alkalmazhaté. Tanuléi jogviszonyt, ellatasi helyet vagy szakeértdi kijelolést érintd valtozas kizardlag a
vonatkozo jogszabalyok, a szakéntéi bizottsag eljarasa és az arra jogosult szerv dontése alapjan térténhet.

4.12 Kdzbsségellenes cselekmények

A blintetéjogi vagy fegyelmi eljaras hatalya ald nem tartozé, pedagdgus vagy mas intézményi
alkalmazott ellen iranyuld kozosségellenes vagy azzal fenyegeté cselekmény esetén az intézmény
mindenekelbtt a kézvetlen veszélyt haritja el. Ezt kovetéen az eset kérilményeit dokumentalja, a szllét
tajékoztatja, &és megvizsgalja a viselkedés egészségligyi, kommunikéciés, szenzoros, pszichés és kérnyezeti
okait.

A kivizsgalas soran az aranyossag, a tanulé allapotanak figyelembevétele, az emberi méltésag
védelme és a megelézés elsbdlegessége érvényesil. Indokolt esetben killsé szakember, gyermekjoléti
szolgalat, egészségigyi szolgaltaté vagy mas hatdsag bevonhatd. Az alkalmazott intézkedéseket egyedileg
kell meghatarozni; kollektiv biintetés nem alkalmazhaté,

4.13 Intézményi mérések

Az intézmény a tanuldk fejlédésének kovetésére helyi megfigyelési és mérési eszkdzdket alkalmaz. A
mérések célja az egyéni fejlesztési tervek megalapozasa és felillvizsgalata, nem pedig a tanulok egymashoz

viszonyitott mindsitése.

e tanev eleji dllapotfelmérés és megfigyelés;
* agyodgytorndszok mozgasallapot-felmérése;
= a konduktiv pedagdgiai mérések, sziikség szerint GMFM-88 alapi megfigyelés;
« autizmussal él§, silyos-halmozottan fogyatékos tanuldk helyi komplex méréeszkézei;
= bemeneti és fejlédéskovetd mérés az egyéni fejlesztéshez.
A mérési eredményeket a szakmai dokumentaciéban régziteni kell, és azok kezelésére az adatvédelmi,

iratkezelési és szakmai szabalyok irdanyaddk.
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4.14 Elektronikus napléhoz valo hozzaférés

Az intézmény a KRETA elektronikus tanulmanyi rendszert hasznalja. A szillé/tdrvényes képviseld a
hozzaférési adatokat az intézmény altal meghatarozott biztonsagos eljarasban kapja meg. A hozzaferési

adatok személyre szolok, harmadik személynek nem adhatok at.

A sziil6 koteles elérhetdségeinek valtozasat jelezni, és a KRETA-rendszerben megjelend, gyermekét
érintd tajékoztatasokat rendszeresen figyelemmel kisérni. Technikai probléma esetén az osztalyféndk vagy

az iskolatitkar nyujt segitséget.
5. A tanuldk jogai és a joggyakorlas helyi rendje

5.1 Véleménynyilvanitas és tajékoztatas

A tanulé véleménynyilvanitasi jogat kommunikacids lehetbségeihez igazoddan kell biztositani.
Véleménynyilvanitasnak minésiilhet beszéd, gesztus, tekintet, valasztas, kép- vagy targyjel, kommunikacios
eszkoz, viselkedéses jelzés vagy mas, a tanulé szamara hozzaférhetd kommunikacios forma.

A pedagdgusok kotelesek a tanulé kommunikacids jelzéseit komolyan venni, értelmezésiikben a
szillbvel s a tanulét jél ismeré szakemberekkel egyittmikédni. A tanulét érinté déntésekrél a tanuld
szamara érthetd maodon tajékoztatast kell adni.

A szillbket az intézmény életérdl, a tanuld fejlédéseérdl és az aktudlis tudnivaldkrél személyesen,
KRETA-rendszeren, az intézmény honlapjan, illetve az intézmény altal kijelolt kommunikacios csatornan

tajékoztatja.
5.2 A tanuldk jogai

A tanulét megilleti klldndsen:

s az emberi méltosag, testi-lelki biztonsag és személyiségi jogok tiszteletben tartasa;

o az allapotanak, szilkségleteinek és képességeinek megfeleld fejlesztd nevelés-oktatas és kilénleges
banasmad;

« arehabilitacios céld ellatas, a szilkséges gyogypedagdgiai és konduktiv pedagogiai tamogatas,

« az egyenld banasmaod és a hatranyos megkilonboztetéstdl mentes intézményi kérnyezet;

e a sajat kommunikaciés modjanak hasznalata és kommunikaciéjanak tamogatasa;

e amaganélet, az intimitas és az egészségiigyi, gondozasi helyzetekben az emberi méltosag vedelme;

« aszemélyes adatok és az egészségligyi adatok bizalmas kezelese;

« a rendelkezésre 4ll6 fejlesztd eszkdzok, helyiségek és szolgaltatdsok rendeltetésszer(
igénybevétele;

» apanasz, jelzés és jogorvoslat lehetdsége a szil/torvényes képviseld kdzremilkodésével,

¢ az oktatasi jogok biztosdhoz és mas jogvédelmi férumhoz fordulas joga.
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A tanulé jogainak gyakorldsédban a szilé/térvényes képviseld, az osztalyféndk, az igazgatd, a
gyermekvédelmi feladatot ellatd munkatars és a jogszabaly szerint eljard jogvédelmi képviseld nyujthat

segitséget.

5.3 Iskolan kiviili rendezvényeken elvart magatartas

Az intézmény altal szervezett kiillsé programokon a tanulok képességeik és allapotuk szerint, a kiséro
felnottek tamogatasaval vesznek részt. Elsédleges a biztonsagos kozlekedés, a csoporttal vald

egylttmaradas, a kisérok jelzéseinek kdvetése és a helyszin szabalyainak betartésa.

A tanulé a programbadl kizarolag akkor emelheté ki, ha ez a sajat vagy masok azonnali biztonsaga
érdekében szilkséges; a kiemelés nem lehet megaldzd vagy buntetd jellegii. Az intézmény térekszik arra,

hogy az érintett tanulé szamara megfeleld alternativ részvételi lehetéséget biztositson.

Az intézményen kivilli programok és kiranduldsok megszervezésének részletes szabdlyait az
intézmény 6nallé belsé eljarasrendje tartalmazza. A szervezés sordn elbzetesen régziteni kell a
résztvevoket, a kiséréket, az egyéni tAmogatasi és akadalymentességi szilkségleteket, a gyogyszerelési és
slrgtsségi teendbket, valamint a kapcsolattartasi adatokat. A részvételhez szilkséges szllbiftrvényes
képviseldi nyilatkozatokat a program elétt be kell szerezni; nagykorl, cselekvéképes tanuld sajat maga

nyilatkozik.

5.4 A tanuléi egyiittm(ikddés és elvart magatartas helyi szabalyai

A fejleszté nevelés-oktatasban a tanuldi kitelezettségeket a tanuld képességeihez, belatasi és
kommunikaciés lehetbségeihez igazodva kell értelmezni. Az Nkt. 15. § (3) bekezdése miatt a tanuldi
kotelességek teljesitésére vonatkozo altalanos iskolai rendelkezések nem alkalmazhaték automatikusan.

A tanuloktdl elvart, képességeik szerint tdmogatott magatartas kilénésen: sajat és masok
biztonsaganak lehetéség szerinti megdvasa;, a pedagogusok jelzéseinek kdvetése; az eszkézdk
rendeltetésszer(i hasznalata; a kbzdsségi helyzetekben masok személyes terének és méltésaganak
tisztelete; a fejlesztési tevékenységekben vald, allapothoz igazodd részveétel.

A szabélyok megtanitasa, vizudlis vagy kommunikacids tdmogatasa, gyakorlasa és megerésitése az
intézmény pedagdgiai feladata. A tanulé fogyatékossagabdl eredé viselkedés nem kezelheto pusztan akarati
engedetlenségkeént.
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5.5 Egészséges és biztonsagos intézményi kdrnyezet

Az intézmény gondoskodik a rabizott tanuldk fellgyeletérél, a biztonsagos és egészséges
feltételekrél, tovabbé egylttmiikédik az iskola-egészségilgyi szolgalattal és a gyermekvédelmi jelzérendszer
tagjaival.

A sz(l6 kételes a tanuld egészségi allapotaval, tartés betegségével, allergidjaval, epilepszigjaval,
rendszeresen szedett gydgyszereivel, siirgosségi teenddivel és ezek valtozasaval kapcsolatos, az
intézményi ellatashoz szilkséges informacidkat irashan megadni. A kiléndsen érzékeny egészségligyi
adatokat kizardlag az arra jogosult szemelyek kezelhetik.

Ha a pedagogus vagy mas munkatidrs megitélése szerint a tanuld beteg vagy rosszul van,
gondoskodik biztonsagos feliigyeleterdl, szilkség eseten elkiildnitéserdl, es a lehetd legrévidebb idon beliil
ertesiti a szllot/térvényes képviselét. Slirgés, életet vagy egészséget veszélyeztetd helyzetben a sziikséges
slirgbsségi segitséget haladéktalanul meg kell hivni; ehhez nem szlikséges megvarni a szll6 elbzetes
hozzajarulasat.

Betegség miatti intézményi tavolmaradas idétartamat az orvos hatarozza meg. Az intézmény nem
allapit meg altalanos, diagnézistdl fliiggetlen kételezé ,2-3 napos” otthonmaradasi idét, és az antibiotikum
szedése dnmagaban nem automatikus kizard ok; a visszatérés feltétele az orvosi rendelkezés és a tanulé
aktualis allapota.

Gyogyszer intézményi beadéasa kizarélag a szllé irasos nyilatkozata, az orvosi eloiras és az
intézmény belsé eljarasrendje szerint térténhet, ha az adott gydgyszer beadasa a munkatars kompetenciajan
belil és biztonsagosan megoldhatd. Slrgbsségi gyogyszer alkalmazasara killén, elézetesen egyeztetett
eljarasrend iranyada.

Az intézmény a diabétesszel él6, illetve fokozott kockazatl allergias betegséggel diagnosztizalt
tanulok esetében az Nkt. 25. § (5a)-(5d) bekezdéseiben és a kapcsolddd jogszabalyokban meghatarozott
fokozott figyelemmel jar el.

A dohanyzéasra, alkoholra, kabité vagy bodité hatast szerekre vonatkozo jogszabalyi tilalmakat az
intézmény teljes teriiletén és az intézmény altal szervezett programokon be kell tartani. A munkavéllalék
munkarendjéhez kapcsolodd dohanyzasi szabalyok nem a Hazirend, hanem a munkaltatéi és munkavedelmi
szabélyozas targyat kepezik.

A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ellatasa soran az intézmény egyittmikédik a csalad- és
gyermekjoléti szolgalattal/kozponttal, az iskolai szocialis segitdvel és sziikség szerint mas szakemberekkel.

Az slérhettségekrél a szllok tajékoztatast kapnak.
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6. Zaradék

A GEMMA Fejleszté Nevelés-oktatast Végzé Iskola Hazirendjének 2026/2027. tanévre feliilvizsgalt,
egységes szerkezetli valtozatat a nevelbtestillet a 2026. augusztus 31-i neveldtestileti értekezletén, 111/2026.

(VIIl. 31.) szam( hatarozataval elfogadta.

A Hazirend elfogadasakor az Nkt. 25. § (4) bekezdése é&s 70. § (2) bekezdés g) pontja szerint kell
eljarni. Mivel az intézményben didkénkormanyzat nem miikédik, didkénkormanyzati véleményezésre nem
kerill sor. Formalisan |étrehozott sziléi szervezet hianyaban a szillék kodzossége a tanuldi jogok
érvényeslilésével kapcsolatos tajékoztatasi, véleményezési és tandcskozasi jogait a 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet és az SZMSZ szerint gyakorolja.

A Hazirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbél a fenntartéra

tébbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése szilkséges.

Az Nkt. 31. § (2) bekezdés d) pontja alapjan maganfenntartasu intézményben a fenntarté a Hazirend
egészének hatalybalépéséhez is elbirhat egyetértést, ha errdl az elfogadast vagy médositast megelézden
irdsban rendelkezett.

A Hazirend 2026. szeptember 1. napjan lép hatélyba. Ezzel egyidejlileg a korabbi Hazirend hatalyat veszti.
A Hazirend megtekinthetd az intézmény honlapjan és az igazgatéhelyettesi irodaban.

Kelt: Szeged, 2026. augusztus 31.

_______________________ . el M
------------ fenntarté képviselje

(egyetértés, amennyiben sziikséges)

iy TS e 7 O
lonorefit Korhaszn i

§, Bakay Nandor u.50.
: "FH?--'_'\"_‘.E'M)
Y 224 1122-1-06
Bankszamia: 11725012-20001199
(1)
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7. Kapcsolddé 6nallé intézményi dokumentumok

A Hazirendhez nem tartoznak kételezéen alkalmazando mellékletek.

Az intézmény a Hazirendben meghatarozott szabalyok végrehajtasahoz kilén, nem a Hazirend részét

kepezd adatlapokat, kérelmeket, nyilatkozatokat és belsé eljarasrendeket alkalmazhat. Ezek mindenkor

hatalyos valtozatat az intézmény a vonatkoz6 jogszabalyokkal, az adatvédelmi szabalyzattal, valamint a

szakmai és egészséglgyi kbvetelményekkel 6sszhangban adja ki és vizsgalja feldl.

egészségligyi és slirgbsségi adatlapok, egyéni ellatasi tervek;

gyogyszerelési kérelmek, orvosi utasitasok és nyilvantartasok;

pedagégiai, mozgasfejlesztési és egyéb szakmai kérdbivek;

a mulasztas igazolasara szolgalé nyomtatvanyok;

gyogyaszati segédeszkozokhoz kapesolodo tajékoztatdk és nyilatkozatok;

az intézményen kivlli programok és kirandulasok belso eljarasrendje;

kép-, hang- és videbfelvételek készitésére és felhasznalasara vonatkozé adatkezelési tajékoztatok

és hozzajaruld nyilatkozatok.
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