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1. Helyzetelemzés

A GEMMA Fejleszté Nevelés-oktatast végzd Iskola egy magan fenntartdsu kdznevelési
intézmény. Fejlesztd Iskolank a stlyos és halmozott fogyatékossaggal él6 tanulék szamara
nyujt iskolai ellatdst 6-23 éves korig. A beiskoldzds egész Csongrad-Csanad Varmegye

tertiletérol torténik.

Az intézmény €letében és szervezeti felépitésében a nyar folyaman tobb véltozas is tortént. A
legfontosabb valtozés az iskola életében, hogy 2024.09.01-t6] feladatait mar nem Ko6znevelési
szerzddés keretében végzi, illetve megsziinik tSbbeélu intézményi besorolasa és a jovoben
kizérolag Fejlesztd Iskolaként miikodik tovabb. Ezekkel a valtozasokkal kiszamithatobba,
tervezhet6bbé és egyszeriibbé valik az iskola mitkdése az el6z6 évekhez képest. Egyszeriibbé
valik a tervezés, a szakmai dokumentumok leegyszeriisodnek és atlathatobba valik az iskola
szervezeti felépitése is. Az iskola fenntartéja tovabbra is a GEMMA Iskola Nonprofit
Ko6zhasznu Kft.

A fenntart6 tulajdonaban két épiilet van, az egyik a 6724 Szeged, Bakay Nandor u 50., a mésik
a 6724 Szeged, Kenyérgydri u 12. szam alatt talalhato. A Fejlesztd Iskola a Bakay Nandor u 50.

szam alatti épiilet II. és III. emeletén miikodik.

A munkaterv érvényes az intézmény minden dolgozdjéra az intézmény teriiletén beliil, illetve

a kiils6 programokon 2024. 09.01-2025.08.31-ig.

Szervezeti felépités:

Az iskola életét, bels6 rendjét, mikodését, szervezeti felépitését torvényi elSirasok
szabalyozzak. A neveldtestiillet a mindenkori hatdlyos jogszabalyok alapjan véleményez. A
mikddést az intézmény Szervezeti és Miik6dési Szabélyzatdban, a Hézirendben leirtak,

tovabba belso szabalyzatok és tervek szabalyozzak.

Az iskolaban a fejlesztések ideje alatt, 8.00-12.00 oréig tartézkodnak a tanuldk, 12:00-14:00

ora kozott a sziild kérésére feliigyeletet tudunk biztositani.

A tanuldk koziill mindenki csalddban él. Szegedrél, illetve a kdrnyezé telepiilésekrdl naponta

jarnak iskoldba a tanuldk; dket a sziilok, betegszallitok és timogatd szolgalatok hozzak.



1.1. Személyi feltételek

(1-2.szamu melléklet)

Az iskoldban a tanuldk nevelését-oktatasat 18 f6 gyogypedagogus, amelybdl 3 f6
(fejlesztd pedagdgusként), tovabba 3 6 konduktor, 12 f6 gyogypedagdgiai asszisztens €s 2 6
gyogytornész segiti.

Személyi valtozasok
(3. szamu melléklet)

Az intézményiink 2024.09.01-t61 mar nem t6bbcéld intézményként, hanem kizardlag Fejlesztd
Iskolaként miikodik tovabb. Ez az atszervezés cstkkentette a tanuldk és a dolgozok Iétszamat
is. A nyar folyaman a pedagdégusokat és asszisztenseket érint6 véltozasok a kovetkezOképpen

alakultak:

e tavozik: 3 f6 gyogypedagogus, 2 f6 gydgypedagogiai asszisztens és 1 f6 gyodgytornasz
o érkezik: 1,5 f6 gyogypedagogiai asszisztens, 1 f6 konduktor, 1 f6 gydgytornasz

Pedagogus dolgozok:
Engedélyezett allashelyek szama: 3316
ebbdl engedélyezett pedagdgus status: 22 16
ebbol status formdjéban betoltott: 21 {6
ebbo6l 6raaddok alkalmazaséaval betdltott: 0fo
gyogypedagdgiai asszisztensi statusz: 11 6
ebbdl teljes munkaidében: 10 {6
ebbdl részmunkaidében: 2 16
Betoltott allashelyek szama: 32 statusz
Betoltetlen allashelyek széma: 1 statusz

Nem pedagogus dolgozdk:
Intézményiinkben a technikai dolgozokat nem az iskola alkalmazza, hanem a Fenntart6, illetve

a kisegit6 személyzetet pedig az iskolat is timogat6 KOFA Alapitvany.



L,

pedagogusok

(4-5-6.szamu melléklet)

A 2025. évi mindsitési eljarasra jelentkeztetett és felvételt nyert

o Intézményink pedagbgusai kozott a 2024/2025-6s tanévben 2 f6 gyogypedagdgus

gyakornokként latja el feladatét, igy az 6 munkdjanak fokozott segitése, intézménybe,

munkak6zosségbe, pedagogiai életpalyara vald beilleszkedésének segitése az egyik f6

feladat.

o A 2024/2025-6s tanévben 4 f6 gydgypedagogus kolléga késziil mindsitési eljaras soran

a Pedagogus II. fokozat megszerzésére, melyekre varhatéan 2025 tavaszan keriil sor.

esemény / téma

felelgs

hataridé

Portf6lio feltoltés

igazgatd-helyettes

2024. november 20.

Oralatogatasok megszervezése

igazgatd-helyettes

2024. szeptember 30.

Idépont Esemény Feladat Felel6s
2024. Felkésziilés a Dokumenticié elkészitése, | Munkak6zosség-
szeptember minésito eljarasra folyamatok megbeszélése, | vezetd

ellendrzése

2024. oktdber- Gyakornok kollégak | Tapasztalatcsere a Munkak6zosség-
november hospitalasa hospitalasok utan vezetd
2024. oktéber 2. | Mindsit6 eljarasra Dokumentumok, leadasi Munkak6zosség-
hete vald el6késziiletek hataridék ellenérzése, vezetd

Osszegzése, egyeztetés

felmeriil6 kérdések

megbeszélése
2024. oktdber 3. | Az e-portfolio www.oktatas.hu weboldal | Munkak6z6sség-
hete /palyazat feltoltés megismerese, vezetd

folyamatanak dokumentumok atnézése

attekintése, feliilet

megismerése,

elkésziilt

dokumentumok

feltoltésének

megkezdése




2024. november

E-portfolick

www.oktatas.hu

Munkak6z6sség-

18-22. feltoltésében valo weboldalon keresztiil vezetd
segitségnyujtas

2024. november | E-portfoliok www.oktatas.hu Munkak6zosség-

25. feltoltésének weboldalon keresztiil vezetod
hatarideje

2025. januar- Gyakornok kollégak | Tapasztalatcsere a Munkak&zosség-

februar hospitalasa hospitalasok utan vezetd

2025. marcius- | Mindsit6 vizsgak, Kijelolt id6pontokra vald | igazgat6-helyettes

majus mindsit6 eljarasok elokésziiletek, kakézissé
varhat6 idépontjai dokumentumok o tfl 0Z0sseg-

elokészitése WREER

2025. marcius Kollégak Mindsitésre, mindsitd Munkakdzosség-

jelentkezése ped.2 eljarasra valo jelentkezés | vezetd

mindésitési eljarasra | feltételeinek
megismertetése,
megismerése, jelentkezés
elinditasa
1.3. Vezet6k heti Ggyeleti rendje

Iskolankban minden nap egyeztetiink arrdl, hogy ki marad itt okvetleniil a tanitds végéig, ami
a fejlesztd iskolankban 12.00 6raig tart. 14.00 6raig a tanulok a sziild kérésére feliigyeletben az
iskoldban maradhatnak. Ezért az ligyeletet is ugy szervezziik meg, hogy a vezetdk koziil mindig

legyen valaki legalabb 13.00 6rdig. Amennyiben ilyen megéallapodds az adott héten nem

sziiletik, a beosztas a kovetkezo.

HEtfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
i igazgatd- igazgato- igazgato- igazgato- igazgato-
e.
helyettes helyettes helyettes helyettes helyettes
du. | igazgatd igazgato igazgato igazgato igazgatd




1.4. Az intézmény tanuldi létszamadatai
Az iskola tanuloi 6sszlétszama a 2024/2025-6s tanévben: 67 £6

A 2024/25-6s tanévben 4 1ij tanulénk érkezett: Ok a Kicsi gesztenyék, a Tulipan és a Cica
csoportokban kezdik meg tanulmanyaikat. 2 f6 tanulonk a heti 10 6ra egyéni fejlesztés helyett
csoportos fejlesztésben részesiil, illetve 2 £6 tanuldnk a csoportos fejlesztésbdl atkeriilt egyéni

fejlesztésbe.

Tanul6ink 6sszlétszama 67 6. Koziilikk 48 f6 heti 20 6raban vesz részt csoportos fejlesztd
iskolai nevelés oktatdsban. 19 tanulét latunk el a szakért6i véleményében meghatarozott egyéni

fejlesztési oraszamban, ebbdl 4 f6 otthonaban ellatott statusza.

Tanuldink életkora igen heterogén, 6 évestdl 22 éves korig. 66 tanulonk otthondban él, napi

szinten jar be az iskolaba, 1 tanulonk szocidlis intézménybdl érkezik.

Osszesen 12 tanulé csoport van:

Létszdm Csoportszam

fejlesztd iskola 48 16 8

egyéni fejlesztd 19 {6 4

Osszesen 67 16 12

Csoportszervezés (7. szamu melléklet)

Intézmény egység Osztaly/csoport Létszam
Fejleszto Iskola Csipet-csapat csoport 6 6
Fejleszt6 Iskola Koala csoport 6 6
Fejleszt6 Iskola Kicsi gesztenyék csoport 6 6
Fejleszto Iskola Tulipan csoport 6 6
Fejleszto Iskola Gomba csoport 6 6
Fejleszt Iskola Gumimaci csoport 6 6
Fejleszto Iskola Csiga csoport 6 6
Fejleszt6 Iskola Makvirag csoport 6 6
Fejleszt6 Iskola egyéni Ficanka csoport 6 6
Fejleszt6 Iskola egyéni Meézeskalacs csoport 4 16




Fejleszt6 Iskola egyéni Bdbita csoport 6 6

Fejleszt6 Iskola egyéni Cica csoport 316
= E
v o< = = 2
Csopor = 8 ) e - 2
Csoport : S %: 5 ; 2 3 & 2
SoP létsza |5 | |° iRy e 2
m = B B el 08 g g |2 g
TlE |25 (8K % |2 |2 |2 =
20 \Q _— = = o o D = g
Bl iE iR g e | g & s
) > nL|l;ns | X 72 Q = Z
Gatpet- o5 [z |3 0 o |6 |5 1
csapat

Koala 5 1 4 2 5 0 1 4 2
sesl. g 4 |2 |4 2 0 o |6 6 0

gesztenyék
Tulipan 6 3 3 6 0 2 0 4 5 1
Gomba 6 2 4 3 3 5 0 1 6 0
Gumimaci 6 2 4 3 3 0 0 6 4 2
Csiga 6 2 4 4 2 2 1 3 3 3
Makvirag 6 6 0 6 0 0 0 6 4 2
Ficanka 6 2 4 5 1 2 0 4 5 1
Boébita 6 4 2 5 1 1 0 0 2 4
Mézeskalacs |4 2 2 0 0 3 0 i 4 0
Cica 3 3 0 2 1 0 0 2 3 0
Osszesen: 67 36 |31 45 18 20 1 40 51 16

1.5 Targyi feltételek

Iskolank a 6724 Szeged, Bakay Néandor utca 50. szam alatt talalhato.

Az iskola épiiletén az EFOP 4.1.6.-16-2017- 00004 szdmu pélyazatnak koszonhetden teljes
kort feltjitas és bovités valosult meg a 2022-es évben.

Az iskola az épiilet II. és III. emeletén milkddik és teljesen akadalymentes. A foldszinten egy
250 nm-es tornaterem szolgilja a mindennapos mozgasnevelést. A folyosokon 1j
oltozészekrények lettek elhelyezve. A II. emeleten az irodék, 5 csoportszoba, melegitékonyha,
ebédld, teakonyha, 51t65z8k, és vizes blokkok talalhatéak. A III. emeleten 7 csoportszoba, tanari
szoba, 2 egyéni fejlesztd szoba, melegité konyha, ebédld és vizesblokkok talalhatdak. A
melegitdkonyhaba étel liften keresztiil keriil fel az ebéd.



Az épiiletben 6sszesen 12 csoportszoba all rendelkezésre a szinvonalas oktatdshoz. A terédpidk
¢s fejlesztések is célszerlien berendezett helyiségekben zajlanak. (gydgytorna, konduktiv
terapia) A csoportszobak berendezése ij, valamennyi osztalyteremben megfelels mennyiségii
¢és min6ségli iskolapad és hozza tartozé szék 4ll a tanuldk rendelkezésére.

A termekben az aldbbi butorok taldlhatoak meg az emlitetteken kiviil: j61 elrendezhetd
szekrények és polcok, mégnestablak, parafa tablak, Osszeilleszthetd tatami szOnyegek,
babzsdkok, betegagyak, betegemeldk, bordasfalak, tiikrok, hintdk, matracok és kanapék. A
csoportszobakban taldlkozhatunk még specifikus mozgésfejlesztd eszkozokkel, melyek a
megfelel$ pozicionalést segitik. A csoportszobékat az ott dolgozé kollegak a gyerekek igényeit
figyelembe véve rendezik be és dekoraljak évszaknak megfeleléen. Az egyéni mozgasterapias
foglalkozasok jol felszerelt egyéni fejleszté szobaban és a tornateremben torténnek. A
gyogypedagogusok rendelkezésére allnak AAK eszkdzok, érintdképernyds monitorok és
interaktiv tdblak. Az interaktiv tiblak a gyerekek és a csoportban dolgozok igényei, kérései
alapjan tobbféle modon 4llnak rendelkezésre: csoportban, falra szerelve; csoportban
mozgathato allvanyon; tantermen kiviill mozgathaté allvanyon, melyet barki bevihet
csoportszobajaba. A tanuldk a nap barmely szakaszdban hasznalhatjdk az intézmény sajat
akadalymentesitett jatszoterét. Emellett szeptemberben Osszeallitott 6rarend alapjan a
csoportok tervezhetik mozgéasnevelés 6raikat az intézmény igen tagas tornatermébe. A tanulék
fejlesztését segitik a csoportszobakban megtaldlhatd sokrétli, szines fejlesztd jatékok és
eszkozok, melyeknek tobbségét a csoportban dolgozok készitik, de rendelkezésre allnak a
KELLO SNI eszkozei. A tanulok és a munkatarsak munkajat és kényelmét segiti, hogy mindkét

szint kliméaval ellatott.

2. Pedagdgiai feladatok

2.1, Az el8z6 tanév beiskolazasi eredményeinek értékelése

Iskolank fejlesztd iskolai feladatot lat el sulyos és halmozott fogyatékossaggal él6
tanulok részére. Az iskoldban 23 éves korig maradhatnak a tanulék a térvényben
meghatérozottak szerint. 23 éves koruk utdn 6k mar nem tanulnak tovébb, j6 esetben
szocialis intézmények fogadjdk Gket, de sajnos sokan az otthonukban maradnak. Az
iskolank j6 kapcsolatot dpol a fenntartonk altal mitkddtetett nappali intézménnyel, igy a
sziiléknek fel tudjuk ajanlani ezt a lehetséget.
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2.2, Kockazati tényezd6k a tanévben

Infrastruktirahoz (targyi
eroforrashoz) kotheto

Humaneroéforrashoz kotheto

Jelentds magas bekovetkezési

val6szinliségli

Meérsékelt, alacsony

bekovetkezési valdsziniliségli

A pedagbégushidny miatt, ha év
kozben valamelyik pedagdgus
elmegy, nehezebben taldlunk
azonnal helyette masik
munkavallalot.

3. Atanév legfontosabb céljai és kiemelt feladatai

3.1. A fenntartoi feladatok

e Az iskola zavartalan miltkodésének biztositasa.

e A fenntart6 az intézménynek biztositja a sziikséges feltételeket és targyi eszkozoket.

o A vezet0 teljesitményértékelésének lebonyolitasa

Dl A fenntarto altal megfogalmazott f6 feladatok

e Biztositani kell azokat a személyi és targyi feltételeket, amelyek a tanuldk sajéatos iskolai

neveléséhez sziikségesek.

e Biztositani kell azokat a feltételeket, amelyekkel alapfoku iskolazés teljes tartalméban

- sziikségleteinek megfelelden- egészségiligyi és pedagdgiai céli habilitacios €s

rehabilitacios ellatdsban részesiilhetnek a raszoruld tanuldk.

e Olyan tanulési kdrnyezetet, tapasztalatszerzési lehetdséget kell biztositani, amelyben a

valosagrol sokoldalu, konkrét tapasztalatokat szerezhet és a kdzvetlen vizsgalddasokbol

kiindulva, juthat el a tanul6 az ismeretek képi, majd absztrakcids szintjéhez.

11




3.3. A tanév kiemelt feladatai

A munkatervben, illetve pedagdgiai munkankban az alébbi teriiletek kapnak hangsulyt:

6 16 kolléga felkészitése az eredményes mindsitési eljarasra €s mindsitd vizsgara
Gyakornok kolléga szakmai felkésziilésének tamogatésa, a gyakornoki- mentori
program protokollja szerint.

Merési eljarasok alkalmazidsa a tanuldk intellektusdnak és gyakorlati képesség
specifikuménak egyéni megsegitése érdekében.

Az uj torvényi el6irdsokra valo felkésziilés és folyamatos tajékoztatas a sziil6k és az
iskolaban dolgoz6 kollégak szamara

az intézményi dokumentumok egymasra épiilésének folyamatos ellendrzése
intézményi 6nértékelés feladatai (pl. 6nértékelési csoport 1étrehozésa, stb.

a pedagogusok és vezetdk teljesitményértékelésének bevezetése és megvaldsitisa és az
értékelés lebonyolitasa

Uj innovativ mddszerek, alkalmazasok eszkozOk bevezetése, az intézmény szakmai

munkdjanak megujitasa

3.4. A tanév legfontosabb céljai

Intézményiinkben a tanulok oktatdsanak, nevelésének és fejlesztésének legalapvetébb célja a

minél teljesebb szocidlis és tarsadalmi beilleszkedés megvaldsitésa, illetve, hogy a tanuldk,

onmagukhoz mérten a legmagasabb szintre jussanak el. A pedagdgiai tevékenység egészét

meghatérozzak a célok.

A nevelési célokban mindig a tarsadalmi elvarasok fogalmazddnak meg a személyiség

szubjektiv sziikségleteinek figyelembevételével. A sajatos nevelési igényt tekintve autizmus

spektrumzavarral €16 és sulyos, halmozott fogyatékkal €16 - tovabbiakban SNI - tanulok

nevelését, oktatasat, képzését és habilitaciojat, rehabilitacidjat ellatd fejlesztd iskola a tanulok

képességeik fiiggvényében:

ismerjék meg, sajatitsék el és normakdovetéssel alkalmazzak az emberi egyiittélés, a tarsas
érintkezés alapvetd szabalyait,

a koznapi helyzetnek megfelelé magatartasi szokdsokat,

a képességeikhez mért miiveltségi elemek elsajatitasaval késziiljenek fel a segitett

felnottkori €letlehetoségekre.
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Az intézmény célkitlizései kozott elsé helyen szerepel a fogyatékossaggal €16 tanuldk
képességfejlesztése, a habilitacid, a rehabilitacio, az altalanos fejlesztés az életkoruknak és
egyéni képességeiknek megfelelden.

Az intézménylink tovéabbi céljait a munkakozosségek munkaterve tartalmazza.
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3.5.

e A tanul6i mérésekkel kapcsolatos eredmények dokumentéalasa

Az el8z8 taneév tapasztalataibdl adddd nevelési, oktatasi célok, feladatok

Azt kértem az osztalyfonok kollégaktol, hogy a méréseket sziikséges ellendrizni,

kielemezni és ha sziikséges javaslatot tenni a fejlesztésre.

e A mindennapi fontosabb tevékenységek dokumentalasa

Azt kértem az osztalyfonok kollégéktol, hogy a beszamolokban jelenjen meg a

tevékenységek megvalosuldsanak elemzése és értékelése mert a tavalyi évben nem

minden esetben tortént meg ezen tevékenységek értékelése és dokumentalasa, illetve

majd a kovetkez6 tanév tervezésénél vegyék ezeket figyelembe.

3.6. Szakmai feladatok, események, programok
Idépont Esemény Feladat Felel6s
2024. Heti litemtervek Heti itemtervek azok | osztalyfénokok
augusztus moédszer-€s eszkoztani
mellékletének elkészitése
2024. Alakulé értekezlet Nevelotestiilet igazgato
augusztus 26. megalakuldsa. A tanév
feladatainak el6készitése.
2024. Munkak6zosségek Munkak$zosség éves | munkak$zosség -
augusztus 26. megalakulésa Tnunkate,rvének vezetbk
1smertetese.
Feladatok véllalasa.
2024. Tanévnyito értekezlet | Iskolai  dokumentumok | igazgat6
augusztus 30. elfogaddsa. Tanév rendje.
Munkavédelmi és
tlizvédelmi oktatas
2024. Csoportszobak Csoportszobéak takaritasa, | osztalyfénokok,
augusztus elokészitése dekoraldsa és szakmai | pedagdgusok
elokészitése a tanuldk
fogadasara.
2024. Csoport sziiléi | Minden csoport a kijelolt | osztalyfénokok,
augusztus 27- | értekezletek idépontban megtartja | pedagogusok
29 kozott csoportszobajaban az
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évnyito sziil6i
értekezletet:
- ismerteti a tanévvel

kapcsolatos legfontosabb
informacidkat €s a
hazirendet

- kitér a gyermekvédelmi

torvény  modositasanak
csaladjainkat érintd
pontjaira
- az egészséglgyl ¢€s
mozgasos  kérddiveket,
médianyilatkozatokat
atadja a sziiloknek
2024. Orarendek Orarendek  elkészitése, | osztalyfonsksk
augusztus 30. véglegesitése
2024.09.01.- Teljesitményértékelési | felkésziilés a TER-re igazgat6
tanitasi év | id6szak
végeéig
2024, Eves terv Eves tervekkel | osztalyfonokok,
szeptember kapcsolatos otletelés, | pedagdgusok
kozos munka a
csoportokban.
A tanév csoportra
vonatkoztathaté szakmai
munkéjanak, céljainak,
feladatainak részletes
megtervezeése
2024. Tanévnyité iinnepség | Iskolai, belsé tanévnyitd | igazgatd
szeptember 2. pedagogusokkal és Osztalyfonokok,
gyerekekkel ;
pedagogusok
2024. Be-és vissza szoktatds | Uj, és régi tanuldk | osztalyfonskok
szeptember az iskolai kornyezetbe | beszoktatasa ,
pedagogusok
Napirendek, hetirendek
kialakitasa
2024. Tanulok megfigyelése | Tanulok megfigyelése a | osztalyfonokok
szeptembert6l kdzponti Megfigyelési
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szempontsor €s  sajat

szempontok alapjan.

A megfigyelés a fejlesztd
iskolaban 12 hétig tarthat.

pedagogusok

2024. Ko6z0s, iskolai | Tanulék feliigyelete a | Program felelGse:
szeptember 13. | kisvonatozas, kisvonaton. )
bogriesozis , Csipet-csapat csoport
Csoportok beosztasa v e
osztalyfénokok,
Részvétel a programon pedagogusok
2024. Neveldtestiileti Az elsé hetek | igazgat6
szeptember 17. | értekezlet 1. tapasztalatainak
megbeszélése.
2024. Kutyaterapia Kutyaterapias osztalyfonokok
szeptembert6l e . .. | szakemberrel valo
(6nkoltséges terapids ,
L kapcsolatfelvétel
lehetbség)
Id6pontok egyeztetése
Foglalkozasok
helyszinének, szakmai
tartalmanak egyeztetése
2024. KRETA A KRETA feliilet 6n4ll6, | osztalyfénokok
szeptember ontos, naprakész ,
’ Sezetése (haladasi naplok, pedagogasck
hidnyzasok-igazolasok,
helyettesitések,
oralatogatasok,
fogadoorak, sziil6i
értekezletek,
megvalositott programok)
2024. Felkésziilés a mindsit6 | Dokumentécid munkakozosség
szeptember eljarasra elkészitése, folyamatok | vezetd
megbeszélése, ellenérzése
2024. Egészségiigyi kérdbiv, | Egészségiigyi  kérdéiv, | Osztalyfonskok
szeptember nyilatkozat, nyilatkozat és
vége megallapodas megallapodasok
visszakiildésének
hatarideje.
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Dokumentumok

elhelyezése a tanuldk
portféliojaban.
2024.09.30. TER Személyes teljesitmény- | igazgato
célok meghatdrozasa, ,
. . pedagdgusok
jovahagyasa
2024. Napraforgo fesztivdl | Program megszerzése Program feleldse:
szeptember- Csiga csoport
It
S . | Osztalyfsnokek
Programon valo aktiv
részvétel Pedagdgusok
2024. oktober- | Hallgatok  fogadasa, | Szegedi munkak6zosségvezetd
december koordinélésa Tudomanyegyetem
Gyogypedagdgiai karanak
hallgatéinak fogadasa,
koordindlédsa a gyakorlati
idészaknak,
dokumentacio elkészitése
2024. Eves terv Eves terv leadasi | osztalyfonokok
t ; hataridej
szeptember 27 atarideje munkakézdsség-
vezetd
2024. oktéber | Nevelotestiileti Aktualis feladatok | igazgat6
01. értekezlet 2. megbeszélése.
Tapasztalatok
megbeszélése
Intézményi Onértékelési
csoport 1étrehozéasa
2024. oktéber | Onértékelés Eves 6nértékelés inditasa | Onértékelési csoport
2024. oktéber | Bemeneti mérések | Szimbdélumszint felmérés | Osztalyfonokok
1 r r
FlyeRzwE TARC teszt Pedagdgusok
Kommunikaciés Matrix
Kézzel foghato tanulds
teszt
Megfigyelési szempontsor
2024. Csaléadlatogatasok Csoportok egyénileg | Osztalyfénokok,
oktobertol kivalasztjak a | pedagdgusok
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csaladlatogatasban érintett
tanuldkat

Megszervezik és
lebonyolitjak a
csaladlatogatasokat,

annak tapasztalatait

értekelik, 6sszegzik

2024. oktéber | Halloween Program megszervezése | Program feleldse:
utolsé hete Ficanka csoport
(6szi  sziinet
elott)
r 74 -nk'.
Programon val6 aktiv Osztdlyfonsksk
részvétel Pedago6gusok
2024. Nevel6testiileti Aktualis feladatok | igazgato6
november 05. | értekezlet 3. megbeszélése
2024. Tlzvédelmi riado | Sziikséges feladatok | igazgatd
november 08. | gyakorlasa elvégzése
2024. Hospitalasok Pedagdgusok egymas | Osztalyfénokok
novembert6l %(iinzti, elére egye%te”[et"t Pedapbgnsok
idépontban torténd
hospitéalasainak
megkezdése.
2024. Marton napi mulatsdg | Program megszervezése | Program felel6se:
november Koala csoport
Programon valé aktiv | osztalyfénokok
eszvétel
S pedagogusok
2024. Ev eleji | Dokumentumok osztalyfonskok
november 29- | adminisztracio elkészitése és elkiildése: ,
) pedagogusok
'8 - Osszegz6
gyogypedagogia
vélemény
- egyéni fejlesztési
terv
2024. Nevel6testiileti Aktualis feladatok | igazgato
december 3. értekezlet 4. megbeszélése
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2024, Mikulas Mikulés tinnepség | Program feleldse:
december 6. szervezése .
Bébita csoport
Ak . r It 1 M. 1'
; tiv rf:szve el a Mikulas osztalyfonskok
iinnepségen
gyogypedagogusok
2024. Sziilok tajékoztatdsa | Az  egyéni  fejlesztési | Osztalyfénokok
december 2-6 tervek  egyeztetése a
Pedagg¢ k
kozott Sziilskkel SGagoEns0
2024.december | Tanitas nélkiili | Szakmai nap igazgato
14. munkanap 1.
2024. Karacsony Karacsonyi iinnepség | Program feleldse:
december szervezése Kicsi Gesztenyék
csoport
Aktiv részvétel a | osztalyfénokok
karacsonyi linnepségen eobpmedagbensak
2025. januar | NevelGtestiileti Aktualis feladatok | igazgatd
07. értekezlet 5. megbeszélése
2025. januar | Félévi értékelés Félévi értékelésének | Osztalyfonokok
17. elkészitése és leaddasanak
hatarideje
2025. januar 3- | Sziilok tajékoztatdsa | Sziil6k tajékoztatdsa az | Osztalyfénokdk
4. hete elsé félévben elért Pedacdeusok
eredményekr6l, tovabbi o8t
célkittizésekrol
2025. februar | NevelGtestiileti Aktualis feladatok | igazgato
4. értekezlet 6. megbeszélése. 1. félév
tapasztalatai
2025. februar | Farsangi mulatsag Farsang programjanak | Program feleldse:

szervezése, lebonyolitasa

Aktiv részvétel a farsangi

Gomba csoport

. osztalyfénokok
mulatsagon
pedagogusok
2025. marcius | Neveldtestiileti Aktualis feladatok | igazgato
4. értekezlet 6. megbeszélése
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2025. marcius | Marcius 15. Nemzeti | Az Ulnnep megtartdsa | Osztalyfonskok
10-12. Unnep csoportszinten Pedagbgusok
2025. marcius | Tanitas nélkiili | Szakmai napok igazgatd
13-14. munkanap 2-3.
2025. marcius | Viz vilagnapja Viz vilagnapja | Program feleldse:
3. hete programj,él}ak szervezeése, Mékvirég csoport
lebonyolitasa
Aktiv részvétel a
programon osztalyfénokok
pedagdgusok
2025.  éaprilis | NevelGtestiileti Aktuélis feladatok | igazgatd
01. értekezlet 8. megbeszélése
2025. 4prilis | Hasvét Husvét programjanak | Program feleldse:
14-16. szervezése, lebonyolitasa .,
Tulipan csoport
Aktiv r,észvétel a farsangi osztalyfondkok
mulatsagon
pedagdgusok
2025. majus 6. | Nevelotestiileti Aktualis feladatok | igazgato
értekezlet 9. megbeszélése
2025. majus 1- | Anyéak napja Anyéak napja | Osztalyfonokok
3. hete megszervezése és ,
lebonyolitasa Pedagigusok
csoportszinten.
2025. majus | Tanitas nélkiili | Kirandulas Opusztaszerre | igazgat6
17. nk 4. ;
7 runkanap (szakmai nap)
2025. junius | Nevel6testiileti Aktualis feladatok | igazgatd
03. értekezlet 10. megbeszélése. Tanév végi
feladatok
2024. junius Zanka Zankai kirandulas Osztalyfonokok
gyogypedagogusok
2025. jinius | Ev végi | Ev  végi  értékelések | Osztalyfénokok
adminisztracio elkészitése és leadasa ) ,
gyogypedagdgusok

KRETA zaradékolésa
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2025. jOnius | Tanévzar¢ linnepség | Tanévzard linnepség | igazgatd
= szervezefe’ ©s Program felelése:
lebonyolitasa
Kicsi Gesztenyék és
Makvirag csoport
Aktl r 4 1
o resavetel 2 o otalyfonskok
tanévzard iinnepség
programjain Pedagdgusok
Osztalyfénokok
Bizonyitvanyok atadasa Pedagogusok
2025.06.25.- Kréta rendszer TER | TER értékelés nyomon | igazgatd
modul kovetése
2025.06.30. TER véglegesitett TER | igazgat6
értékelések (elektronikus
dokumentumként
kézbesiteni)

A munkak6zdsségek munkaterve tartalmazza a tovabbi eseményeket, feladatokat.

(8.szamu melléklet)

A csoportok éves tervei részletesen tartalmazzak:

a csoportok tanévre tervezett kirandulésait

a teremdekoracio elkészitésének feleldseit és kereteit

a tervezett csaladlatogatasok helyszineit, id6szakait

a csoporton belill megtartott projektheteket, belsé iinnepeket (sziilinapok,

vildgnapok stb...)

csoportban megtartott egyéb terapias programokat (kutya-lovas terapia)
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3.7. A teljesitményértékelés helyi rendje
A teljesitményértékelés helyi rendjét kidolgoztuk mely a mellékletben talalhato.

(9.szamu melléklet)

4. Atanév helyi rendje

4.1. A tanév helyi id6beosztasa
A tanév helyi rendjét tartalmaz6 tablazat 2024.08.30-t61 olvashaté az iskola facebook oldalén,
melyet folyamatosan frissitiink.

4.2. A tanitas nélkuli munkanapok idépontjai, felhasznalasa
A tanitdsi évben — a tanitdsi napokon felill — a nevelGtestiilet a tanév helyi rendjében
meghatérozott pedagodgiai célra a fejleszté nevelést-oktatast végz6 iskoldban négy munkanapot

tanitas nélkiili munkanapként hasznalhat fel.

A tanitas nélkiili munkanapokat az aldbbiak szerint tervezziik felhasznalni:

1. 2024. december 14. (szombat) Szakmai nap

2. 2025. marcius 13-14. Szakmai napok
3. 2025. méjus 17. (szombat) Kirandulas Opusztaszerre (szakmai nap)
4.3. A tanév szorgalmiid&szaka

A tanitési év els0 tanitasi napja 2024. szeptember 02. (hétfo)

Az utolsé tanitasi nap 2025. junius 20. (péntek)

A tanitasi év elsé féléve 2025. januar 17-ig tart. Az iskolank 2025. januar 24-ig értesitik a
tanuldkat, kiskoru tanuld esetén a sziiloket az elsd félévben elért tanulményi eredményekrol.

A tanitési napok szama szaznyolcvanharom (183) nap.

4.4, A szUnetek id6tartama
Oszi sziinet datuma a 2024/2025-6s tanévben:

Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).

Téli sziinet datuma a 2024/25-6s tanévben:

A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).
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Tavaszi sziinet datuma a 2024/2025-6s tanévben:
A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).
Munkanap athelyezése a tanév folyaman:
2024. december 07-e, szombat, tanitasi nap

2024. december 14-e, szombat, tanitas nélkiili munkanap

4.5. Az el6re tervezhet§ nevelStestlleti értekezletek id6pontjai
idépont esemény / téma felelos
2024. 08. 26. :
o Alakul6 értekezlet igazgatd
hétf6
2024. 08. 30. . .
. Tanévnyito értekezlet igazgato
péntek
2024. 11. 19. )
Oszi nevelési értekezlet igazgatd-helyettes
kedd
2025. 01. 28. v .
Félévi értekezlet igazgatd-helyettes
kedd
2025. 04. 15.
Tavaszi nevelési értekezlet igazgato-helyettes
kedd
2025. 06. 27.
Tanévzaré értekezlet igazgato
péntek
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4.6. A szUlGi értekezletek, fogaddorak idGpontjai

idopont esemény / téma felel6s
e . o, igazgato,
.26-30 t 1k

aug yj tanévvel kapcsolatos informacidok osztalyfonokok

SZ..eF.’.t - 09-13. év eleji osztaly sziilGértekezletek osztalyfénokok

kozott

januar 20-24. ;

Januar =0 félévi osztaly sziiloértekezletek osztalyfénokok

kozott

Jumu s 1920, év végi osztaly sziiloértekezletek osztalyfénokok

kozott

havonta fogad6 6rdk havonta, igény szerint osztalyfénokok

4.7. A pedagdgiai célu iskolai nyilt napok tervezett id6pontjai
iy 2 i 3 eredményességi
idépont esemény / téma felelos .
mutato
pedagdgus
marciusban | fejlesztd iskola irant érdeklddo sziiloknek | munkakdzosség | résztvevOk szdma
vezetod
4.8. Tervezett mérések

Helyileg kidolgozott szempontsorokat hasznéalunk a gyerekek megfigyelésekor:

> Allapot felmérés tanév elején, 3 hénap, amely alapjan a gyogypedagdgiai véleményt,

illetve az egyéni fejlesztési terveket készitik el a kollégak.

» Gyogytornaszok altal kidolgozott mérés a tanulok mozgasallapotanak felméréséhez,

tanév elején, szeptemberben. Célja, hogy a nyéri sziinet utdn a gyerekek milyen

egészségiigyi allapotban vannak é€s ehhez igazodva készitik el az egyéni fejlesztési

terveket.

» Konduktorok mérése a csoportjukban, tanév elején, illetve a tanév végén. A mérések

eredményét sziikséges dokumentélni.
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Kozpontilag kidolgozott méréseket is hasznalunk minden tanévben két alkalommal. A tanév

végi mérések utan az eredményeket kiértékeljiik, dokumentaljuk és az eredményeket

felhasznaljuk a kovetkezd tanév tervezésekor.

>

=

< f

Szimbolum szintfelmérést a kollégak valaszthatjak a csoport képessége alapjan, tanév
elején, illetve a tanév végén. A mérések eredményét sziikséges dokumentalni.

TARC szintfelmérést a kollégak valaszthatjak a csoport képessége alapjan, tanév elején,
illetve a tanév végén. A mérések eredményét sziikséges dokumentalni.

Kézzel foghatd tanulés tesztet a kollégak valaszthatjak a csoport képessége alapjan,
tanév elején, illetve a tanév végén. A mérések eredményét sziikséges dokumentalni.

Kommunikéciés matrix hasznalata. A mérések eredményét sziikséges dokumentalni.

Szakmai feladatok

A tanfellgyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok

Intézményiinkben 2018-ban és 2023-ban is volt vezetdi €s intézményi tanfeliigyeleti ellendrzes.

El6z6 tanév beszamol6jaban megfogalmazott feladatok:

Az intézmény vezetdi €s intézményi tanfeliigyeleti ellenérzése 2023. évben megtértént az

altalanos €s a készségfejlesztd iskola tekintetében. Intézkedési tervet elkészitettiik.

A 2023/2024 -es tanév beszamoldjaban a fejlesztendd teriileteket ujbol értékeltiik és

meghataroztuk a kdvetkez6 tanév feladatait.

Az értékelésben megfogalmazott altalanos fejlesztend6 javaslatokat, feladatokat a 2024/2025-

0s tanév munkatervében megfogalmaztuk, illetve ezekre kiemelt figyelmet forditunk.

Ezek a kovetkezok:

1.

Pedagdgiai folyamatok

Az operativ és stratégiai dokumentumok koheranciajara nagyobb figyelmet forditani
Az ellendrzési folyamatok tudatosabb miikddtetése

az el6z6 év beszamoldjaban meghatarozott cél és feladat jelenjen meg a munkatervben
az operativ dokumentumokban jelenjen meg a feladatok eredményességének és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatok

a stratégiai €s operativ tervezés dokumentumaiban jelenjen meg az eredményesség
alapjan szerzett informéciok Osszesitése, sziikség esetén korrekcidja

Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények
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- partneri elégedettség mérés bevezetése, elemzése, nyilvantartisa, visszacsatoldsanak
megvaldsulasa

3. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

- partneri elégedettség mérés kidolgozasa

4.Az dnértékelési kézikonyv megismerése, felkésziilés a kovetkezd Orszagos pedagdgiai-

szakmai ellendrzésre, és az éves Onértékelés helyes el6készitése, megvaldsitisa
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5.1 Munkakorok aktualizaldsa, pedagogusok feladatai

Eredményességi
feladat felelds hataridé
mutato
munkak6zosség vezetdk, osztalyfonokok | . . iktatott irat
. igazgato 2024. 09. 01.
munkakéri leirdsanak elkészitése
osztalyfonokok, munkakdzosség vezetok | . ) iktatott irat
o i L, 1gazgato 2024. 09. 01.
megbizési dokumentumainak elkészitése
4j kollégak kinevezésének elkészitése igazgato 2024. 09. 01. |iktatott irat

5.3. Beiskolazasi feladatok

Intézményiinkbe a tanulok a Tanulasi Képességet Vizsgaldo Szakértdi Bizottsag szakértdi
véleménye alapjan keriilnek be. Nincsenek osztalyok, évfolyamok meghatarozva, a gyerekeket
képességeik, fejlesztési igényeik szerin osztjuk be kiilonb6z6 csoportokba.

Intézményiink minden tanév oktoéber 01-ig fogad Wj tanuldkat, az illetékes Szakért6i
Bizottsaggal vald egyeztetés utan. A targyév aprilis végéig elkészitjiik a kovetkezd tanév
elozetes csoportbeosztasait. A varhatd tanul6létszam fliggvényében a Fenntarté dont arrdl,
hogy kell e mddositani az iskola miik6dési engedélyét. A targyév junius 30-ig jelentkez6 1)
tanulok sziileinek augusztus utols6 hetében az osztalyfonokok fogadé orat vagy

sziiloértekezletet tartanak, a beilleszkedés megsegitése érdekében.

5.4. A tehetséggondozas, felzarkdztatas és a tanodran kivili tevékenységek
Tanuloink értelmi képességeinek sériiltsége nem =zarja ki azt, hogy harmonikus
személyiségfejlodésiik érdekében, ne ragadnank meg azokat a lehetéségeket, melyek a benniik
meglévd képességek, ,.tehetség” kibontakoztatdsat szolgaljak. E tevékenységgel célunk az,
hogy gyermekeinket sikerélményhez juttassuk, motivéaciojukat noveljiik, fenntartsuk, olyan
élményekhez juttassuk, melyek hozzijarulnak a kitarté munkavégzés, k6zosséghez tartozas,
felelosségtudat, alkalmazkodd képesség, onbizalom kialakulasahoz. Fontosnak tartjuk, hogy
minden tanul6 képességei, érdeklddési kore szerint vegyen részt benne és az elvégzett munka
oromforras legyen szdmukra.

A lenti tevékenységek egy része intézményen beliil zajlik, mas résziik az intézmény falain kiviil,

ezaltal bemutatkozési lehetdség adodik gyermekeink szdmara.

27



Tevékenység i ; Idépont, B
, Résztvevo i Felelos
megnevezése helyszin
Unnepélyekre ) o
. oo minden csoport folyamatosan osztalyfénokok
valo felkésziilés
Tarsintézmények ok
rendezvényein csoportok a
val6 megjelenés rendezvénytol folyamatosan, osztalyfénokok
fellépés fliggben
Tanulmanyi
kitdndulasok minden csoport folyamatosan osztalyfonokok

o 0

Az esélyegyenl@ség biztositasa

Tanuldink képességei igen nagy eltéréseket, heterogenitast mutatnak. Célunk, hogy minden

gyermek a sziikségleteinek, specialis igényeinek megfelel fejlesztésben részesiiljon.

E célunk csak akkor valésulhat meg, ha a gyermekek képességeiket figyelembe vevd,

differencialt foglalkozasban részesiilnek osztalycsoporton beliil, valamint egyéni/kiscsoportos

foglalkozasban torténik felzarkdztatasuk, fejlesztésiik. A tevékenység alapja a naprakész,

gondos helyzetfeltards. Ezt a munkat a kompetencidval rendelkez6k (osztalyfénokok,

gyogypedagodgiai asszisztensek) dsszehangoltan, egymast erdsitve, kiegészitve tudjak végezni.

5.6. Palyazatokbdl adédd szakmai feladatok

f t/ dmé £
projekt clada felelds hatirids oy eose

esemeny gl mutato
I’ndulljon ko6z0s KlSV?nat(’)Za’S, urg1’1 yné 2024, 0. résztvevik
élményekkel az akadélypalyak, Horvéth ,
. e o g . . 13 szama
iskola kozos f6zés Brigitta

Ty
, .., EKO-park/ Hurgulyne 004, 09, résztvevsk

Jatszunk egyiitt Horvath .

Jatsz6h4z Brigitta 20. szama

Tovabbi palyazati feladataink:

Intézménylink ebben a tanévben kiemelt célként fogalmazta meg a szakmai munkank és a

pedagodgiai

modszereink 1j

innovativ megujitdsanak lehetdségét.

Nehéz feladatra
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vallalkoztunk, melyhez 1ij tapasztalatokat kell szerezniink. A teljesitményértékelés egyedi
intézményi teljesitménycélja is ezt a torekvésiinket tiikrozi. Szeretnénk 2025-ben elindulni az
ERASMUS palyéazatan, ebben a téméban. Skandinav orszagok koziil keresnénk partner
intézményeket, ahol 4j modszereket, eszkézoket, alkalmazasokat figyelhetnénk meg. Ezen
kiviil ,,A virtuélis valésag, mint 0j fejlesztési lehet6ség a Fejlesztd iskoldban” cimmel szintén

szerepel a palyézati Gtleteink k6zott.

projekt feladat felelés hataridé eredményességi
mutaté

ERASMUS - Pélyazati anyag | Péntek 2025.12.31. sikeres pélyazat
Osszekészitése Imréné

- partnerintézmény
keresése

- kapcsolattartas a
palyazatiroval

- palyazat
bekiildése

igazgato

5.7 A kréta rendszer haszndlata

2023. szeptember 01-t6] bevezettiik a Kréta rendszert. Sajnos az el6z6 tanévben nagyon sok
nehézséget okozott a rendszer hasznalata. T6bbnyire ez abbol adddott, hogy a rendszer nem
volt igazan felkésziilve a Fejleszté Iskola specidlis igényeire. A folyamatos kérések és
visszajelzések alapjan azonban a tanév végére mar nagyon sok hibat sikeriilt korrigalni és
kijavitani. A rendszer akadozasa miatt igy a kollégaknak is nehézség volt a rendszer alkalmazas
szintli elsajatitdsa, de a tanév végére ez is t6bbnyire rendez6dott.

Az ¢el6z0 tanév tapasztalatait felhasznalva 2024. szeptember 01-t61 célunk a rendszer

hasznalatéval az adminisztraciok minél pontosabb és naprakészebb vezetése.

5.8. Pedagogus tovabbképzési program és a beiskolazési tervbl adddo
feladatok

a. Tovabbképzési programot érintd véltozasok:
A 2021-2026 évekre elkészitett és elfogadott tovabbképzési program elbirdsai tovabbra is

érvényesek, 4talakitast nem latunk sziikségesnek.
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Az1jj program el6készitési munkalataihoz kérem a munkakdzosség vezetdket, hogy készitsenek
egy aktudlis tadblazatot a kollégak jelenlegi 120 Oras tovabbképzési kotelezettségiik
alakulasarol.
b. Beiskoladzasi tervet érintd valtozasok:
A 2021-2026 évekre elkészitett és elfogadott tovabbképzési program elbirasai alapjan 2024.
marcius 14.-én kihirdetett beiskoldzasi terv tovabbra is érvényes. Az e dokumentumban
foglaltak alapjan ebben a tanévben az aldbbi mutatok szerint tervezziikk a pedagdgusok
tovabbképzését.
e 1 kolléga kdzoktatasvezet6i szakvizsgéja (végez 2026-ban)

e koltség és finanszirozas: a kolléganak a szabadidét biztositja a fenntarto.

6. Az intézmény kapcsolatrendszere

6.1. Az iskola és a csaladi haz kapcsolata
A kapcsolattartés feliileteit €s formait az osztalyfonokok hatarozzak meg, igy ez csoportonként
eltérd lehet.

A kapcsolattartas javasolt formai:
e internetes (facebook, e-mail,) kapcsolattartas

e KRETA rendszer

e telefonos kapcsolattartés

e személyes kapcsolattartas: a gyermekek érkezése és tdvozasa alkalméval
e iizendfiizet

o eclore egyeztetett idopontban fogadd 6rak

o sziil6értekezletek

Az iskola egészének életérol, az iskolai munkatervrdél, az aktualis feladatokrol az igazgaté
tajékoztat:

e KOFA oldal

e Sziil6i Egyesiilet oldal

e Gemma Iskola Facebook oldal

e Gemma Iskola honlapja

Az osztalyfonokok:
e iizenOfiizet
e KRETA rendszer

e telefonos kapcsolattartas

30



zart kozosségi oldalakon

személyes beszélgetésre van lehetdség a gyerekek atadasakor

A tanuldok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasara az alabbi forumok szolgalnak:

Jelenléti fogadd orék elore egyeztetett idopontban
Téjékoztatas a napi munkarol, fejlesztési célokrol, alkalmazandé modszerekrdl az
tizend flizetben, internetes feliileteken, gyerekek atadasakor, illetve telefonon.

KRETA rendszer

A sziilokkel valé kapcsolattartas egyéb maédjai:

Az intézményiink sajatos jellege miatt nagyon nehéz iskolai sziil6i értekezletet
Osszehivni. Az el6z6 években erre tobb kisérletet is tettiink, sikerteleniil. Ennek tobb
oka is volt:

a sziilok nem tudjak megoldani a gyermekek feliigyeletét

sok sziil6 dolgozik

Az idei tanévben szeretném kisérleti jelleggel bevezetni az online sziil6i értekezletet €s bizunk

benne, hogy igy minél t6bb sziil6t tudunk majd elérni.

6.2.

6.3.

Az iskola kapcsolata intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkoddkkal
SZTE Gyogypedagbgiai Kar
50 oras kozosségi szolgalatot igényld kozépiskolak: Deak Ferenc Gimnazium, Makoi
Jozsef Attila Gimnazium, Kossuth Zsuzsa Technikum és Szakképz6 Iskola, Karolina
Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnéazium, AMI és Kollégium, Déri Miksa Szakgimnazium,
Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Sziladi Aron Gimnazium és Kollégium

Felnd6ttképzo Intézmények: gydgypedagogiai asszisztens képzés

Témogatok
Az intézményfenntartoval valé kapcsolattartas
A kapcsolattartas formai A kapcsolattartas ilitemezése
Vezet6i munkamegbeszélések havonta, sziikség szerint
Személyes beszélgetések hetente, sziikség szerint
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A kapcsolattartas formai

A kapcsolattartas iitemezése

Elektronikus és postai levélvaltas

sziikség szerint

Egyéb érintkezési formak (telefon)

sziikség szerint

A kapcsolattartas | Intézményi Fenntartéi/mikodtetdi
tartalmi elemei: | kapcsolattartok kapcsolattartok
e, igazgatd, igazgato - N i

akmai irdnyitas to
52 Y helyettes ugyveze
guzlasig] igazgatd ligyvezetd
igyintézés £AZ8 ol

., , igazgatd, igazgato - . "
elvi utmutatasok vezetd
vi utmutataso helyettes ugy
koordinalés és | igazgato, igazgato - :
oo’r 1,na a“ i 1gazgalo, 18az¢g ligyvezeto
segitségnyujtas helyettes
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7. A bels6 ellenérzés altalanos rendje

3 i) el b i Ellenérzést
Hoénap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek Al!(almazott s
modszer végzok
Uj kinevezések, 6
augusztus 2:252221( Ieligel, pedagogus dokumentumok | igazgaté
elkészitése keazitdss
augusztus II‘frleeta itasa rendszer rencszssuen. TikGdC | adatoic igazgato- helyettes
gu s e teriiletek aktualizalasa i ¥
Kréta feliilet slsdens adatok
szeptember | alkalmazésa PECagogus, 7 aktualizélésa igazgato-helyettes
KIR megryitisa asszisztens, tanulok
KIR és mas statisztikai | KIR és egyéb
szeptember | tanév beinditasa adatallomanyok feliiletek igazgatd-helyettes
pontositasa feliilvizsgalasa
szeptember igazgaté
Ql.—t:angam TER iddszak pedagdgusok, vezeték | megfigyelés Ko zremiksdek
év végéig
szeptember . sze.:melzlye’s g ; 15 . .
30 TER teljesitménycélok Kréta feliilet igazgato
) jovéhagydsa
folyamatos
oktober- ) adatgyijtés, igazgato,
maius TER pedagdgus, vezetok oralatogatasok, | kozremiikodok
) dokumentum- fenntart6
elemzések
Intézményi
szeptember- o tf:zr?en}’ll ; qlvare{s re’:nd,szer, : dokumentum- igazgato
. Onértékelésre  vald | Eves Onértékelési terv . i
oktober i =y i g elemzés neveldtestiilet
felkésziilés Onértékelési  csoport
kijel6lése
bemeneti mérések,
Kréta, naplok,
adminisztracios munkatervek, igazgat6-helyettes,
oktdber- teendéink nyomon | torzslapok, dokumentum- munkak6zosség-
november kovetése, mindsités, | gyogypedagogiai vizsgalat vezetok
elokészitése vélemények, egyéni
fejlesztési tervek, heti
litemtervek
november- elel fclewt ;gzgig helyettes
oralatogatasok tandrak, foglalkozasok | hospitalasok gazg % & y,
december . munkakzosség-
megkezdése .
vezetok
félévi adminisztracio Kreterl, , BplG, igazgatd-helyettes
januar megfelelése és beSEialik, KU munkak6zossé
] tel 'isi tose tajékoztatd  fiizetek, | vizsgalat vezetdk &
J statisztika
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Hénap Ellendrzés célja Ellenérzott teriiletek Al}(almazott El leliorzest
modszer végzok
masodik félévi igazgatd-helyettes
februar oralatogatasok tandrak, foglalkozasok | hospitalasok munkak6zosség-
megkezdése vezetok
marcius- Kurkta,
sorilis- adminisztracios naprakész feliilet ioazeaté-helvettes
P teenddink nyomon | adminisztracié ellendrzése £azg y
majus ——
kovetése
tanulményi
kirdndulasok tartalmi
aprilis- oldalanak dokumentum- igazgatd-helyettes
. : programtervek (o =g
majus megszervezeEse, vizsgalat osztalyfonskosk
lebonyolités
munkalatai
Kréta, naplok,
(g g tanév végi b"eszalzlolok, dokumentum- 1gazgato:h?ly§ttes
junius C torzskonyvek, G . g munkak6z6sség-
adminisztracid ; e vizsgalat .
bizonyitvanyok vezetbk
ellendrzése
igazgato,
06.30. TER értékelés pedagbgus, vezetdk értékelés kozremiik6dok
fenntartd

8. A munkak6zosségek munkatervei

(10.szamu melléklet)

Iskolankban 3 munkak6zosség miikdik, a pedagdgusok, asszisztensek illetve van egy mentori

munkak6zosség, mely kiilon segiti a gyakornok €s a mindsitésre jelentkez6 kollégéakat.

9. Jegyz6konyv

(11.szamu melléklet)

Elfogadta: az intézmény nevelbtestiilete 2024. augusztus 30-i értekezletén.

A tantestiilet a 2024/2025-6s tanév tanévnyito értekezletén az igazgatd elbterjesztése alapjan

megtargyalta a tanév javasolt munkatervét, €s azt a hozzaszo6lasok szerint kiegészitette.
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10. Zaradék

A KOFA véleménynyilvanitasa
Az iskolaban kiilon sziiléi egyesiilet nincs, de az iskolai éves munkaterv készitése sordn a
sziilok érdekeit is képviseld6 KOFA véleményezési jogat a jogszabdlyban eldirtaknak

megfeleléen gyakorolta.

2024. augusztus 30. Kompiox Fegyaidkos t "atasers e =
Alapitvany (KOi T
6724 Szeged. Bakay NAnc.r u. 50. wevveecenevruenesis ot S

Adcszam: 19226415.1 5

KOFA képviseldje

A nevelétestiilet nyilatkozata

A 2024-2025-6s tanév éves munkatervet az igazgatd a neveldtestiilet bevondséaval elkészitette,
majd az intézmény nevel6testiilete 2024. augusztus 30. napjan tartott értekezletén

véleményezte.

2024. augusztus 30.

A fenntart6 nyilatkozata
A fenntartd az iskola 2024-2025-6s tanév éves munkatervét jovahagyta.

2024. augusztus 30.

Adbszam:
Bankszamia: 1

3

fenntart6 képviseldje
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Mellékletek

. Pedagogus adatok

. Gyogypedagodgiai asszisztens adatok

. Személyi valtozasok

. 2024-2025-ben mindsitésre jelentkezett pedagdgusok
. Pedagogus minésités feladatai

. Hallgatok fogadasa

. Csoportszervezeés _

. Az iskolai élethez kapcsolédo tnnepek meglinneplése
. A teljesitményértékelés helyi rendje

O 0 N O U1 A W N =

10. Munkakozdsségek munkatervei
11. Jegyz6kodnyv

36



