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1. Bevezetés

A Hazirend célja, intézményiink bels6 életének szabalyozasa, az intézmény térvényes
miikddésének biztositasa. Hatalyos az intézmény teljes teriiletén, illetve szervezett intézményi
rendezvényeken ¢€s a Pedagbgiai Programban meghatdrozott intézményen kiviili
rendezvenyeken, ha a rendezvényen val6 részvétel az intézmény szervezésében térténik.

A hazirend meghatarozza az intézményi élet szabélyait, rogziti a gyermekek/tanulék és
a sziilbk joggyakorlasanak helyi szabalyozasit. Betartisuk mindenki szdmdara kotelezd,
megsertésilk az egyes hézirendben, a szervezeti és miikédési szabalyzatban, valamint a
jogszabalyokban foglalt szankcitkat (fegyelmezé intézkedéseket, fegyelmi biintetéseket) vonja
maga utan

A tanul6k és szilleik (képviseldjiik) az iskola dontéseivel, a gyermek, tanul6 személyét
érintd hatdrozatokkal, intézkedésekkel és az intézkedések elmaradassval kapcsolatban a
tudomésra jutdstdl szamitott 15 napon belill eljirdst kezdeményezhetnek a Nemzeti
koznevelésrél sz016 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 37. § (2) bekezdése alapjan.
Jogszabaly: 1991. évi LXIV. t6rvény a gyermekek jogairdl sz6l6 nemzetkozi egyezmény
kihirdetésérol.

2011. eévi CXC. térvény 15. § (3) bekezdése alapjén: A sillyos és halmozottan fogyatékos
gvermek annak a tanitdsi évnek az elsé napjdtél, amelyben a hatodik életévét betilti, fejlesztd
nevelés-oktalds keretében teljesiti a tankitelezettségét. A fejleszié nevelés-oktatdst az oktatdsért
Jfelelds miniszter rendeletében foglaltak alkalmazdsdval, a szilld igénye, a gyermek dllapota és
a szakeértGi bizotisdg fejlesztd foglalkozdsok heti draszdmdra vonatkozd javaslatdnak
figyelembevételével kell megszervezni. A heti fejleszté foglalkozdsok szdma nem lehet kevesebb
hisz ordndl. Indokolt esetben a szilé kérésére, ha a gyermek dllapota sziikségessé vagy
lehetévé teszi, ennél tobb vagy kevesebb oraszdm is megdllapithatd. Megszervezésekor e
tirvénynek a tankotelezettségre, a pedagdgiai munka szakaszaira, a Nat-ra és a
kerettantervekre, az intézménytipusokra, a tanitdsi év rendjére, a tanitdsi, képzési idd rendjére,
a tanuldi jogviszony létesitésére, a gyermek, tanuld kitelességének teljesitésére és a

felndttoktatdsra vonatkozo rendelkezéseit nem lehet alkalmazni.



1.1 Atalanos alapelvek

A Hazirend a New Yorkban 1989. november 20-4n kelt, a gyermekek jogairdl szdlo,
nemzetkdzi egyezmény 2. cikkének 1. pontjaban foglaltak szerint tiszteletben tartja a
gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeit.

A Hézirend olyan 4ltalanos alapelvekre épiil, amely szerint az iskola és kézdsségei
elismerik a tanulék lelkiismereti szabadsaghoz és a kiilénleges gondozdshoz valé jogat, és
tiltanak minden hatranyos megkiilonboztetést.

Az intézmény Héazirendje llapitja meg a hatalyos jogszabélyban meghatérozott tanuléi
jogok és kotelességek gyakorlasaval, az intézményi tanul6i munkarenddel, a tanorai és tanoran
kiviili foglalkozasokkal, az intézmény helyiségei és az intézményhez tartozo teriiletek
hasznalataval kapcsolatos helyi szabalyokat.

A Hazirendben foglalt eldirasok célja biztositani a torvényes miikddést, a nevelés és

oktatds zavartalan megvaldsitdsat, valamint a tanulok iskolai kozosségi életének

megszervezését.
1.2 A Hazirend személyi, idébeli és térbeli hatalya

A Hézirend személyi hatdlya kiterjed valamennyi:
¥ az intézménnyel kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban levé személyre, tanulora,

ill. (trvényes képviseléjiikre) pedagdgusra és mas alkalmazottra, valamint a gyermekek

sziileire nézve egyarant.

¥ egyes rendelkezései az intézménybe latogatokra vonatkozd szabdlyokat hataroznak

meg.

Id6beli hatélya:
¥ A Hézirend hatalyba 1épés napjatdl visszavonasig érvényes. A Hazirend feliilvizsgalata

minden tanévet megel6zéen megtorténik.
» A tanulok és torvényes képviseldik/hozzatartozoik vonatkozdsdban a felvételkor

keletkezik és az intézményi jogviszony megsziinéséig tart, kiterjed a teljes tanévre.



A Hazirend teriileti hatalya:
» a Hézirend el6irasait be kell tartani az intézmény teriiletén,

» Azon magatartdsi szabélyait, amelyek értelmezhetoek intézményen kiviil is — pl.:

szabadidds tevékenység, kirandulés, tiboroztatds — az intézmény teriiletén kiviil is.

A Hézirend hatdlyba lépésére vonatkozé szabélyok:

» a Hézirendet az intézmény vezetdje késziti el és a nevelétestiilet fogadja el.

» a Hazirendet az intézményvezetd irja ala.

» A Hazirenddel kapcsolatban a fenntart6 csak a tobbletfeltételek vonatkozasaban fejezi ki
egyetértését.

» Hatalyba 1ép a kihirdetést kvetd naptol.

1.3 A hazirend nyilvinossiaga

A Hazirend el6irasai nyilvanosak, nyilvanossédgra kell hozni, azt minden érintettnek (tanulénak,
sziilének, torvényes képviselonek, valamint az iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.

A Hazirend rividitett kivonatdt az iskoldba torténd beiratkozdskor a sziilbk, a tanuldk

nyomtatott formaban megkapjdk.

A Hazirend egy-egy példdnya megtekintheto:
» az intézmény igazgatdhelyettes iroddjaban

» az intézmény honlapjan let6lthet6 (https:/gemmakozpont.com/dokumentumok/)

¥ az intézmény fenntart6janal

Az intézmeényben a Hazirenddel kapcsolatos részletes tdjékoztatids megadédsa az
évkezdé szilloértekezleten torténik. A csoportvezetdk feladatkorébe tartozik a tdjékoztatas,
illetve a Hazirendben foglaltak betartatdsa.

A Hazirend valtozasakor azt ismételten nyilvanossdgra kell hozni, tartalmat ismételten

meg kell ismertetni az érintettekkel.



1.4 Jogszabalyi hivatkozasok

A Hézirend az alabbi jogszabalyok és szabalyzatok felhasznaldsaval késziilt:

» anemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 25.§ (2)-(4).

» a nemzeti koznevelésrdl szold torvény végrehajtasardl szoloé 229/2012. (VIIL. 28.)
Korm. rendelet

> a gyermekek jogairdl szolé nemzetkdzi egyezmény kihirdetésérdl szélé 1991. évi
LXIV. térvény

» agyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény

> a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a koznevelési intézmenyek
névhaszndlatarél szol6 20/2012. (VIIL 31.) Beliigyminisztériumi rendelet

» az oktatéasi igazolvanyokrél sz616 362/2011. (XII. 30.) Kormanyrendelet

1.5. Intézményi kozosségek

Az intézményben miikédo kozosségek:

- neveldtestiilet

- szakmai munkakozosségek

— az iskolat tamogato alapitvany (KOFA)
A tanuldkat kdzvetlenill érintd dontések meghozatala el6tt az iskolavezetés kikéri a KOFA
Alapitvany véleményét, képvisel6ik szdmara lehet6vé teszi az ilyen témdju tantestiileti
értekezleteken vald részvételiiket.
Iskolankban didkénkormanyzat nem miikadik.

2. A miik6dés rendje

Iskolank specidlis jellegénél fogva stlyos, halmozott fogyatékossaggal €16, autizmus
spektrumzavarral diagnosztizalt gyermekek oktatasét, illetve nevelését latja el. Beiratni csak
azt a tanulét lehet, akit valamely szakértdi bizottsag megvizsgalt, és olyan szakvéleménnyel
rendelkezik, melyen intézményiinket jel6lik ki a gyermek elhelyezésére.

A tanév szorgalmi id6bdl és tanitdsi sziinetekb6l all. A munka €s tanitasi napok, a
tanulék sziinete és a pedagdgusok szabadsiga a Belligyminisztérium éltal kiadott, a tanev

rendjét meghatarozé rendelethez igazodik.



2.1. A tanulok, sziilok intézményben tartézkodasanak szabalyai

Az intézmény nyitvatartdsa: 7.00-16.20-ig

A tanitas reggel 8 orakor kezdédik. A tanulék 7.30-t6] folyamatosan érkezhetnek az
iskola épiiletébe a foldszinti f6, illetve a hatso bejaraton keresztiil. A kiilonbozé szllito cégek
szolgaltatasat igénybe vevo tanulokat az ligyeletes dolgozok tudjdk fogadni.

A tanulok reggel 7:30 el6tt, valamint a délutni gyermekfeliigyelet utdn az iskola
¢piiletében tandri feligyelet, illetve engedély nélkiil nem tartézkodhatnak.

A tanul6 tanitdsi ido alatt az iskola épiiletét nem hagyhatja el, kivéve, ha a tanitas jellege,

témaja a kiils6 helyszint kivinja meg. Ebben az esetben a kiilsé programoknak meg kell jelenni
a heti ttemtervekben, azokat egyeztetni, engedélyeztetni kell a munkakézosség vezetbjével.
A sziilék gyermekeiket reggel a bejératnal felszerelt kapucsengé hasznélata utdn a tanterem
ajtajaig kisérhetik Oket. A tanitds utdn szintén a kapucsengd haszndlata utdn a tantermek
bejaratanal vehetik at a gyermekiiket. A tanul6k testi épségének biztositasa érdekében az iskola
udvarara csak az engedéllyel rendelkezé gépkocsik hajthatnak be. (pl. sziilék, tamogaté
szolgalat, betegszallité) A megengedett maximalis sebesség 5 km/éra. Alkalmi aruszallitisra
alkalmanként az igazgat6 engedélyt adhat, amely a titkarsagon igényelhetd.

2.2, A tanitdsi orak, foglalkozasok kozotti sziinetek, a esengetési rend

A tanitds rendje

Az igazgatot az igazgato-helyettes helyettesiti, a tobbi dolgozd helyettesitése az adott
munkakoroknek megfeleléen torténik, melyet az igazgaté irdnyitdsdval a munkakozosség-
vezetOk hataroznak meg. A gyermekek, fiatalok foglalkoztatdsa érarend szerint valésul meg,

A csoportokban a napirendet tgy alakitjuk ki, hogy a térvényes képviseldk, ill. a
szllitissal megbizott szolgdlat, a tanulokat a csoportélet megzavarasa nélkiil behozhassak, ill.
hazavihessék.

Mivel a tanulok terhelhetdsége, képessége fiiggvényében a foglalkozasok idotartama, a
foglalkozasok kozotti sziinetek csoportonként valtoznak, ezért nincs csengetési rend
meghatirozva.

A kollégak egeszségmegbrzésére valo tekintettel 9.45-10.00 6ra kozott sziinet van engedélyezve
szamukra, Ez az intervallum szabadon felhasznalhat6é az intézményen beliil az osztalyfénsk
illetve ha sziikséges az igazgat6 (igazgatd helyettes) meghatirozasa szerint.

7:30 — 8:00-ig a gyermekek feliigyeletét az igyeletes pedagdgus vagy gyogypedagdgiai

asszisztens biztositja.



Gyermeket és gyermekcsoportot semmilyen kériilmények kozott nem lehet magéra
hagyni. Amennyiben az asszisztens, illetve az o6rat tarté pedagoégus a munkaszerzédésében
megallapitott munkaidékezdésre nem érkezik meg, és hidnyzasit nem jelzi a zért facebook
csoportban, azt a csoportban dolgozok jelzik a vezetdség fele.

A pedagogusok altal megitélt esetekben a tanitdsi Ora az iskola épiiletén kiviil is
megtarthato.

A gyermekeket, a tanuldkat az iskolédban, foglalkozasok, tanitdsi 6rdk idején, csak
kivételes esetben lehet felkeresni, ehhez engedélyt az iskolavezetéstol lehet kérni.

Az oktato-, neveld-, feliigyeld és gondozé kollégdk kotelesek munkaidejiiket a sajat
gyermekesoporttal egyiitt eltdlteni és a heti litemterv szerint el6irt foglalkozasokat megtartani.

A gyermekek étkeztetése szintenként az ebédlében torténik. Ugyelni kell az ebédlé
rendjére és tisztasdgdra, az étkezés befejezése utdn az asztalok tisztan hagyasara.

Ebéd ideje: 11.00-12.00 kozott.

Az iskolai kételez6 tanorakat kvetden a tanulokat a gyogypedagogiai asszisztens vagy a

gyogypedagogus dtadja a szillének.

3. Tanorai és egyéb foglalkozasok rendje

3.1 Tanorak rendje

Az orék, foglalkozasok, fejlesztések reggel 8.00 6ra és 12.00 ora kozott zajlanak. A
tanulok terhelhetdsége, képessége fiiggvényében a foglalkozésok idétartama, a foglalkozasok
kdzotti sziinetek csoportonként valtoznak.

Azok a tanuldk, akiknek a Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat
Varmegyei Szakértd Bizottsiga egyéni fejlesztést javasolt, a pedagogus altal meghatarozott
idépontban kapjak meg a fejlesztést 8.00 és 12.00 dra kozétt.

A tanulok egészségi 4llapota miatt eléfordulé rendkivilli késéseket a pedagdgus a
sziilével adott helyzetben megbeszéli. A sziild a kaputelefonon felcsenget a tanterembe,
gyermeke 4t1toztetése utdn a terem ajtajaig elhozza gyermekét és ott tadja a csoportban dolgozé

kolléganak, igy zavarva meg legkevésbé a foglalkozas menetét.



3.2 Délutani foglalkozasok rendje
12.00 éra utdn, a tanorak, fejlesztések befejezését kovetden a tanulok az iskola épiiletét
elhagyjak. Szill6 kérésére feliigyeletet biztositunk 12 és 14 dra kozott, gydgypedagégiai

asszisztensek iranyitasaval.

3.3 Diakkor létrehozasanak modja

Az iskoldban a tanulok allapotét figyelembe véve didkkér nem miiksdik.

3.4 Az intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az intézményhez

tartozo teriiletek hasznilatinak rendje

» Minden tanulo kételes a villamos energidval, fiitéssel, gazzal, az ivévizzel takarékoskodni,
az intézmény berendezéseire, hasznélati targyaira vigyazni, azok épségének megdrzésére
tarsait is figyelmeztetni.

» Az intézményben tanitdsi id6ben, illetve a délutani feliigyelet ideje alatt szelléztetni csak
buké ablaknal lehet a balesetveszély miatt.

» Az iskola épiiletében, a tornateremben, folyosokon, 6ltézékben tilos balesetveszélyesen
kozlekedni, labdazni, sajat és masok testi épségét veszélyeztetd tevékenységet folytatni.

» A tanteremben tartott utols6 foglalkozas, illetve a délutini gyermekfeliigyeletet kovetben
a gyogypedagégiai asszisztensek feladata a csoportszoba takaritdsa, a délel6tt folyaman
hasznalt targyak, eszk6zok fertotlenitése,

> A tanitas befejezését kdvet6 idoszakban a helyiségekbdl valé tavozaskor gondoskodni kell
az ablakok bezardsdrol és az aramtalanitasrol.

» Az évkozi tanitasi sziinetekben és a nyéari szinet ideje alait a didkok csak a szervezett
taborok idotartama alatt vagy az ligyeleti napokon, adott intervallumban tartézkodhatnak
az iskola épiiletében. Ettdl eltérni csak az igazgaté elézetes frasbeli engedélyével lehet.

» Az iskola felszereléseit, eszkdzeit az iskolabol kivinni tilos. Kivételes esetben kivihetdk,
de csak az igazgato irasos engedélyével, amelynek egy példanya — szallit6 jegyként — a
k&lesdnvevonél marad, egy példanyat az igazgato-helyettesnél kell leadni.

» Az iskola teriilletén idegen — személy- és vagyonvédelmi okok miatt — csak engedéllyel
tartozkodhat.
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A tornaterem hasznalati rendje

» A tornaterem tanitisi idén kiviil csak fenntarté engedélyével hasznalhaté, kivételt

képeznek ez alodl a hivatalos beérlok.

» Pénzt és értéktargyat a tanuldk, a tornatermet haszndlok nem hagyhatnak az &lt6zoben.

Ezekért felelosséget az iskola nem vallal.

> A tanuldknak képességeik fliggvényében ismerniiik és be kell tartaniuk a balesetvédelmi,

munkavédelmi eléirasokat. Baleset esetén, a tanulé azonnal jelezze valamilyen moédon a

sériilését a neveldjének.

Az ebédld haszndlatinak rendje

» A konyhdba kizarélag az ott dolgozdk léphetnek be. Az ebédlét a tanulok csak dolgozd

jelenlétében, feliigyelete alatt vehetik igénybe.
> Etkezés elétt - az egészségvédelem érdekében - ajanlott a kézmosés. Mindenkinek be kell

tartani a kulturdlt étkezés szabalyait, vigyaznia kell az asztal és az étkez0 tisztasagara,

rendjére.

3.5 Az iskolai kényvtar hasznalataval dsszefiiggé alapveté szabalyozasok

Iskolankban nem miikdik kényvtar.

3.6 Az intézmény mindennapi életének szabalyai

*
»

Az intézményben a tanul6 kételes tisztan, dpoltan megjelenni.

Az intézményben, valamint az intézményen kivill megtartott iinnepségeken,
rendezvényeken a tanulé — elozetes tajékoztatds alapjan - koteles alkalomhoz ill§
oltozetben (linneplében) megjelenni.

A tanulé térvényes képvisel6jének tajékoztatasa céljabol, az éves terv szetrint évente
minimum 3 sziil6i értekezletet tartunk. A sziil6i értekezletek idépontjdrél a torvényes
képvisel6t idében, honlapon, zart messenger csoportban, széban és irdsban is
tajékoztatjuk. Kisérleti jelleggel szeretnénk bevezetni a 2024/2025-6s tanévtdl az online
sziill6i értekezletet.

Fogadoorat a sziild kérésére, illetve a pedagoégus kezdeményezésére elre egyeztetett
id6pontban tartanak a kollégak, igény szerint akér havi rendszerességgel is. A fogado orat
a torvényes képviselé Gigy veheti igénybe, ha elore idépontot egyeztet az érintett
szakemberrel.

A csaldddal valé j6 kapcsolattartds kialakitdsa érdekében szitkség eseten

csaladlatogatasokat is szerveziink.
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4. A tanulékkal 6sszefiiggé szabalyok
4.1 A nem alanyi jogon jiré tankényvtimogatis elvei, az elosztis rendje
Jogszabalyi hivatkozas: R. 5. § (1) /c
A tankényvellatas iskolan beliili szabalyozasa:

Az iskolai tankdnyvellatas legfontosabb feladatai k6z¢€ tartozik minden tanulé szdmdara
a neki megfelelé tankdnyv, illetve SNI eszkoz kivalasztdsa, megrendelése, szallitds uténi
leltarba vétele és a tanuldkhoz térténé eljuttatasa.

Az iskola a tankonyvellatds feladatait olyan formaban végzi, hogy a KELLO-val a
tankdnyvek, SNI eszkozok forgalmazisira vonatkozoan szerzédést két, és az intézmény a
megrendelt SNI eszkozoket a tankonyvfogalmazo6tdl dtveszi.

Tanuloink szamadra a legmegfelelobb SNI eszkdzoket a kollégak kivalasztjak, az iskola
leltarba keriil széllitas utdn, majd tanév kezdetekor a csoportleltarba keriil.

Az iskola tank6nyvellatdssal kapcsolatos feladatainak végrehajtasaért az igazgato a felelés.
Az igazgato elkésziti a kovetkez0 tanév tankonyvellatdsdnak rendjét, amelyben kijeldli a
tankonyv-crtekesitésben kézremiikodé tankonyvfeleldst, aki részt vesz a tankdnyvterjesztéssel
kapesolatos feladatok ellatdsdban.
A tankonyvellatds minden tanévben az alébbi teriiletekre tér ki:

» Az ingyenes tankdnyvellatdsra jogosultak kore, jogosultsig igazolasanak médja.

» A tankdnyvellatassal 6sszefliggd feladatok, hataridok.

» A tankonyvellatisban kozremiikéddk feladatai: igazgatd, tankdnyvfelelds,

munkakdzbsség-vezetk, osztdlyfonskok.

A tankOnyvrendelést oly moédon kell elkésziteni, hogy a tankdnyvtdmogatds az iskola
minden tanuldja részére biztositsa a tank6ényvhoz valé hozzjutas lehetségét.

Az iskola igazgatdja a tankdnyvrendelés lezarasat kdvetden tdjékoztatja a fenntartot, aki az
ellenérzés utan azt jovahagyja, igy valik véglegessé a tankonyvrendelés.

Az ingyenes tankonyvek az iskola leltaraba keriilnek. Bevételezésérdl az iskola igazgatoja
gondoskodik.

Tankdnyvek kilcsonzési rendje irrelevans iskolai kényviar hianyaban,
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4.2 Téritési dij befizetése és visszafizetés

Az oktatassal dsszefiiggd téritési dijat intézményiink nem allapitott meg.

Az étkezési téritési dijakat az erre kijeldlt személy, iskolatitkar, adott honap 10. napjaig
szedi be, illetve van lehetéség banki atutaldson keresztiil rendezni. Az iskolatitkart reggel 7- 12
6ra kozott kereshetik a sziilok. Az étkezési dijakat hatéridére be nem fizetdk tajékoztatast
kapnak az elmarad4srél. Az étkezés lemondasa személyesen, telefonon, vagy irdsban torténhet
a GEMMA Iskolai Sziil6i csoportban, a lemondast kovetd 2. naptél lehetséges. A le nem
mondott 1. nap ebédjéért a szill bejohet és az altala hozott ételhordéban elviheti. A le nem

mondott étkezés 100%-o0s dijat a sziilé kiteles megtériteni.

4.3 A szocidlis tamogatis megallapitidsdnak és felosztdsanak elvei

A tanulok részére biztositott szocidlis timogatésok odaitélésére az iskola nem jogosult.

4.4 Ingyenes étkeztetéssel dsszefiiggo rendelkezések, a befizetésre vonatkozo

szabalyok, a kedvezményes étkezés iranti kérelmek benyujtasinak modja

Az iskola magénfenntartdsibol eredéen minden évben feliilvizsgalja a vele
szerzGdésben 4ll6 szolgaltatdt, akitdl az ebédet rendeli.

A befizetésre vonatkozé szabalyok a 4.2. bekezdésben olvashatdak.

Az ingyenes étkeztetésre az idevonatkozo térvényben eldirt eldirdsoknak megfeleléen

van lehetoség.

4.5. Az iskolaba felvételre jelentkezd tanulék sorsolasara vonatkozo
szabalyok

Intézményilink 2024.09.01-t6] magénintézményként miikédik mivel nincs koéznevelési
szerzOdése.

Intézményiinkbe a tanulék a Tanuldsi Képességet Vizsgdlo Szakért6i Bizottsig
szakért6i véleménye alapjan keriilnek. Uj tanuldkat az intézményiink minden év oktéber 01-ig
vesz fel. Ezt kévetben az iskola igazgatdja dont az intézményiinkbe torténd felvételrol. E dontes
meghozatalakor figyelme veszi a fenntarté dltal engedélyezett 1étszamot és a tanuld csoportok
létszamat. A sziiléknek tudomasul kell venni és el kell fogadni a Komplex Fogyatékos Ellatasért
Alapitvéiny szabdlyait a felvételhez.
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Az intezmeénybe els6dlegesen Csongrad-Csandd Varmegyébél, illetve a kornyezd
telepiilésekrél fogadhatunk tanuldkat.

A 2011. évi CXC. térvény 45.§ (3) alapjan a tankdtelezettség annak a tanévnek a végéig
tart, amelyben a tanulé a tizenhatodik életévét betSlti. A sajatos nevelési igényii tanuld
tankdtelezettsége meghosszabbithato annak a tanitdsi évnek a végéig, amelyben a
huszonharmadik életévét betdlti. A tankotelezettség meghosszabbitdsarol a szakértéi bizottsdg

szakertol véleménye alapjén az iskola igazgatéja dont.

4.6. A tovabbtanulissal, palyavalasztissal dsszefiiggé tajékoztatas szabdlyai

Intézményiinkben a tanuléink allapota miatt ennek szabalyozasa nem szitkséges.

4.7 Vagyonvédelemre, kartéritésre vonatkozé szabilyok, korlitozisok, a
behozott eszkozok, ruhiazat és egyéb tirgyak elhelyezése, Grzése,
mobiltelefon-hasznalat szabalyai
Mobiltelefon hasznalatinak szabdlyai

A 245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelet rendelkezik a nevelési-oktatdsi intézményekben a
tiltott és a haszndlataban korldtozott tdrgyak korérdl, valamint a tdrgyakra vonatkozé
eljdrasrend részletes szabdlyairdl. Ezzel kapesolatban az iskola egy belsd szabdlyzatot készitett

és fogadott el.

VI. melléklet tartalmazza a szabalyzatot

Védo, 6vé intézkedések

» Sulyos halmozott fogyatékossaggal él6 tanuldink esetében a tanév elsd napjan a
gyerckek képességeiknek megfeleld szintli tiiz- és balesetvédelmi beszélgetést
bonyolitanak le az osztalyfénokék. Ennek megtorténtét az osztalyfonokok a napléban
rogzitik.

» A pedagdgusok a védd, 6vo eldirdsok figyelembevételével vihetik be az iskolai
foglalkozasokra az altaluk készitett, haszndlt pedagdgiai eszkozoket.

» A tanulék igényei alapjan az iskola igazgatdjaval tortént elézetes megbeszélés utdn
lehetdség van arra, hogy az iskola létesitményeit, eszkézeit (példaul sportlétesitmények,
szamitogeépek) a tanulok — tandri feliigyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan
hasznéljak.
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Tanitason kiviil az iskola létesitményeit a Hdzirend 3.4 pontja leirtaknak megfelel6en
hasznalhatjak a tanulok, amelynek betartdsa minden didk szamara kotelezo.

Az iskola teriiletén &s az iskola altal szervezett rendezvényeken a tanulénak dohanyozni,
szeszes italt fogyasztani tilos.

Tilos az iskolaba a kévetkezé targyak bevitele: barmilyen fegyvernek mindsiil térgy,
szir6- és vapoeszkozok, gyufa, dohdny, szeszes ital, gyulékony vegyszer,
robbandszerek.

A tanitasi 6rdn vagy az 6rakozi sziinetekben tilos a pedagogus €s a sziil6 hozzdjarulasa

nélkiil kép-, illetve hangfelvételt késziteni.

Balesetvédelem, tiizvédelem és a helyiségek haszndlatinak rendje

»

Tiiz, illetve barmilyen rendkiviili vészhelyzet esetén riasztdsra a folyosokon
kifliggesztett rend szerint kell elhagyni az épiileteket. A menekiilési iranyokat minden
tanév elején az intézményvezetd elkésziti, ismerteti.

A csoporttermekben a tanulok csak neveldi felligyelettel tartozkodhatnak.

A csoporttermekben elhelyezett elektromos késziilékeket a tanulok Snalléan nem
kapcsolhatjdk be, nem mikadtethetik, ez csak a neveld feliigyelete mellett
engedelyezett.

Az intézményben tanitdsi id6ben, illetve a délutdni felligyelet ideje alatt szell6ztetni
csak buké ablaknal lehet a balesetvédelem miatt. Abban az esetekben amikor
gyermekek nem tartézkodnak az épiiletben megengedett a nyitott ablaknal torténd
szell6ztetés, de ebben az esetben is kell6 koriiltekintéssel.

Az intézmény teriiletén, valamint az intézmény altal szervezett szabadid6s programok ¢és
kirandulasok alkalmaval az intézmény minden dolgozdja szdméra tilos: szeszesital-,
kébitd és boditoszer fogyasztisa és tartdsa, alkohol és kabitdszer dltal befolyésolt
allapotban valé megjelenés.

Az igazgat6 és a fenntarté gondoskodik az intézmény dolgozéinak tiiz és munkavédelmi
oktatasarol.

A szakemberek védoé-6vé rendszabalyok figyelembevételével vihetik be a
foglalkozésokra az dltaluk készitett és hasznalt eszkzoket.

Fenntart6i dontés alapjdn a dolgozdk kiemelten figyeljenek a takarékoskodasra.
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Vagyonvédelem, kartérités

» A tanuld koteles az intézmény vagyontargyainak és a nevelés, oktatas, habiliticio soran
rabizott felszerelési targyaknak, taneszk$zoknek, fejlesztd jatékeszkozoknek, a szakmai
gyakorlati oktatas eszkbzeinek 4llagat képességeinek fliggvényében megovni.

» Intézményegységiinkben a tanuldk értelmi képességeikbdl adédoan az okozott karért
anyagi felel0sségre nem vonhat6k, kartéritésre nem kotelezhetok.

» Nem vihet6k az intézménybe olyan eszk6zik, melyekkel az ellatottak sajat, egymads,
valamint a dolgozok testi épségét veszélyeztetik, balesetet okozhatnak.

¥ Nem vihet0 az intézménybe olyan dolog, amely alkalmas arra, hogy a foglalkozasok,
fejlesztések rendjét megzavarja. Ha a tanulé a csoportfoglalkozasok, 6rdk menetét
megbontja, téle a munkdt zavard, engedély nélkill behozott targy elvehetd, amelyet a
szakember a nap végén koteles visszaadni a tanuld torvényes képvisel6jének.

» Amennyiben a tanul6 tiltis ellenére hozza be a targyat a csoportba, annak elvesztéséért

nem vallal az intézmény feleldsséget.

4.8 A tanulok tantargyvilasztisaval, annak modositasaval kapcsolatos
eljaras

A Nemzeti alaptantervben meghatarozott tanuldsi és nevelési célok,
kompetenciateriiletek a silyos és halmozottan fogyatékos tanulok nevelése, oktatisa,
fejlesztése soran ugy értelmezhetdk, hogy azok a tanulok személyiségéllapotdhoz igazitottan,
elsOsorban a sziikséges képességek és készségek megalapozasa, kialakitdsa tjan valésulnak
meg.

A silyos-halmozott fogyat€kossaggal €16 gyermekek szdmadra a fejlesztés f6 alapelveit,

feladatait, teriileteit a Sajdtos nevelési igényii tanulék iskolai oktatdsdnak irdnyelvei hatarozzak

meg.

Az SNI irdnyelvekben ajanlott fejlesztési teriiletek a kévetkezok:

1. Kommunikici6
2. Mozgasneveles

3. A dologi, az emberi &s természeti vilag jelenségeinek megértése. Az érzékelés-észlelés és
az értelem fejlesztése, a valosag kognitiv birtokba vétele
4. Kreativitasra, jatékra, szabadidds tevékenységre nevelés. Az emberi lét esztétikai

dimenzidjanak megtapasztaldsa és a kreativ tevékenységek Gsztdnzése.
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5. Erzelmi és szocidlis nevelés, az én pozitiv megtapasztaldsa, megnyilas a kozosség felé, a
kommunikécio kulturdlt formdinak elsajatitasa.
6. Onkiszolgalas, egészséges életmddra nevelés, az 6nallosag és onelldtds képességenek

elsajatitasa, az emberi sziikségletkielégités kultirdjanak megismerese.

Az ezen fejlesztési teriiletekbdl, az iskola 4ltal kidolgozott tantargyak a kévetkezok:

Sorszam Tantargy megnevezese Heti Eves

Oraszam oraszam

1 Sziikebb-tagabb kérnyezet 8 288

(Reggeli kor, Szocidlis és érzelmi nevelés,

Kornyezetismeret, Olvasas, fras, Szdmol4s-mérés)

2. Mozgasnevelés 5 180

3 Onkiszolgalas 5 180
(Egyszerti munkatevékenységek)

4. Enek-zene 1 36

5. | Abrazolas-alakitss 1 36

49 A tanuld tivolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara
vonatkozo eléirasok

A tanulé hidnyzéasat, illetve késését a tanitasi Orakrol, valamint az egyeb
foglalkozasokrol igazolni kell. Kotelezé foglalkozasnak minésill a tanitasi ora- vagy tanora
keretében megtartott egyéb foglalkozés az iskolai linnepség, rendezvény.

A sziilé egy tanév folyaman a tanuldk egészségiigyi allapotat figyelembevéve
gyermekének 20 alkalommal igazolhat 1-2 napos hidnyzast. Az iskola éltal kidolgozott
nyomtatvanyt a sziilok tanéy elején, névre sz6loan megkapjék. (V. melléklet)

Ennél hosszabb idétartamu hianyzasra engedélyt csak héziorvos, — indokolt esetben — az iskola
igazgatdja adhat.

A betegség miatt mulaszté tanulé iskoldba jovetelének elsé napjan orvosi igazoldssal
koteles igazolni a hidnyzasat. Mulasztas esetén az igazoldst az osztalyféndknek kell bemutatni.
A tanulé 6réi, egyéb foglalkozasai igazolatlannak mindsiilnek, ha az el6irt hatarid6 alatt nem
igazolja tdvolmaradasat. Ut6lagos igazolas nem fogadhato el.

A tanul6 mulasztasa igazolt, ha
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» tavolmaradisat naploszammal elltott orvosi igazolassal vagy kérhézi zardjelentéssel
1gazolja;

» hat6ségi intézkedésre, dllampolgari kotelezettségeinek teljesitésére maradt tavol és ezt
igazolja;

» elozetesen engedélyt kapott a tdvolmaradasra az osztalyfonoktdl vagy az igazgat6tol.

A haziorvos vagy héazi gyermekorvos az orvosi igazolds nem hiteles elektronikus
forméban is érvényes a KRETA és az EESZT 6sszekapesolésaval.

Ha a tanérarél valé tavolmaradis az iskola vagy az osztalykozosség érdekeit szolgalja,
akkor a mulasztast az osztdlyfonck igazoltnak tekinti. (Pl fellépések, tarsintézmények
rendezvényein valo részvétel)

A mulasztasokra vonatkozé szabélyok azokra az iskolai szervezésii rendezvényekre is
vonatkoznak, amelyeken a tanulok részvétele kitelezo.

Az iskola értesiti a sz(il6t, ha a tankételes tanulé els6 alkalommal igazolatlanul hianyzott a
digitalis naplo bejegyzése révén.

Az értesitésben felhivia a szilld figyelmét az ismételt igazolatlan hidnyzas
kovetkezményeire.

Ha az értesités eredménytelen, az iskola a gyermekjoléti szolgalat kbzremiikodését igénybe
véve megkeresi a tanulo sziilgjét.

A 10 igazolatlan 6ra mulasztds utdn az iskola igazgatdja értesiti a tanuld tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti kozpontot, a gyermekvédelmi
szakellatdsban nevelkedd tanul6 esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankételes
tanul6 esetén — gyermekvédelmi szakelldtasban nevelked6 tanulé kivételével — a gyermekjéléti
szolgalatot.

Ha tankételes tanul6 hidnyzasa egy tanévben eléri a 30 tanitasi 6rét és egyéb foglalkozast
akkor az iskola a sziil6 mellett értesiti az 4ltaldnos szabélysértési hatésagot és a gyermekjoléti
szolgdlatot tovabbd gyermekvédelmi szakellatisban nevelkedd tanulé esetén a teriileti
gyermekvedelmi szakszolgalatot. A tanuld, illetve térvényes képvisel6je ellen ebben az esetben
szabalysértési eljaras indul.

Amennyiben a tankételes tanulo egy tanévben igazolatlan hidnyzasa eléri az 50 6rét, akkor
az iskola haladéktalanul értesiti az illetékes gyamhatésigot. a csalad- és gyermekjoléti

kozpontot, csaladbdl kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgélatot.
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4.10 A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai
Az iskolank specidlis jellegébdl adodéan a gyerekek folyamatos pozitiv megerdsitest
kapnak a csoportban tanité dolgozoktdl, melynek forméja és elve csoportonként valtozo.

Iskola szintli jutalmazas egységesen térténik, a tanulok allapotatol fiiggetleniil.

4.11 A fegyelmezoé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Az iskolank speciilis jellegébdl adodoan a térvényben megfogalmazott intézkedéseket,
formakat és elveket sajatos médon alkalmazzuk.

A tanuléink allapotdbél adéddan a magatartdsi problémaék a leggyakoribbak. Ezek a
magatartasi problémék specidlis modon jelennek meg. Stlyos kotelezettségszeges eseten a
pedagbgus értesiti a sziilét, majd sziiléi fogad6ora keretében sziikség esetén kiilsé szakember
bevonasaval kozosen térekszenek a probléma megoldasara.

A fogaddora (sziiloi értekezlet) idépontja megjelenik a Kréta feliiletén.
Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek kiilondsen az alabbi esetek:
¥ durva verbalis agresszio6;
» amdsik tanuld megverése, egyéb testi és lelki bantalmazésa;
¥ aszandékos és sulyos gondatlansaggal elkdvetett kdrokozas;
¥ az iskola nevel6i és alkalmazottai emberi méltosdganak megsértése, illetve testi
épsegenek veszelyeztetése.
Abban az esetben, ha nem tudjuk ezeket a problémakat megoldani, sor keriilhet a tanuld

intézménybdl t6rténd elbocsatasara.

4.12. A kozosségellenes cselekmények megelézésének, kivizsgalasanak és
elbiralasanak elvei
Az iskola sajatos jellege miatt a kozbsség ellenes cselekmények a gyerekek allapota

miatt nem relevansak. Abban az esetben, ha ilyen eléfordulna, a torvény 4ltal eldirt modon
jarunk el.

4.13. A tanulmanyok alatti mérések ideje, modja és hatarideje
Helyileg kidolgozott szempontsorokat hasznalunk a gyerekek megfigyelésekor:
> Allapot felmérés tanév elején, 3 honap, amely alapjan a gy6gypedagogiai véleményt,
illetve az egyéni fejlesztési terveket készitik el a kollégak.
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> Gyogytornaszok éltal kidolgozott mérés a tanulék mozgasallapotanak felméréséhez,
tanév elejen, szeptemberben. Célja, hogy a nyari sziinet utdn a gyerekek milyen
egészségiigyi 4llapotban vannak és ehhez igazodva készitik el az egyéni fejlesztési
terveket.

# Konduktorok mérése a csoportjukban, tanév elején, illetve a tanév végén. A mérések
eredményét sziikséges dokumentalni.

Kozpontilag kidolgozott méréseket is hasznalunk:

» Szimbélum szintfelmérést a kollégak valaszthatjik a csoport képessége alapjén, tanév
elején, illetve a tanév végén. A mérések eredményét sziikséges dokumentélni.

» TARC szintfelmérést a kollégak vélaszthatjék a csoport képessége alapjan, tanév elején,
illetve a tanév végén. A mérések eredményét sziikséges dokumentalni.

» Kezzel foghat6 tanulis tesztet a kollégak vélaszthatjdk a csoport képessége alapjén,
tanev elejeén, illetve a tanév végén. A mérések eredményét szilkséges dokumentalni.

» Kommunikaciés Matrix hasznalata. A mérés eredményét sziikséges dokumentélni.

4. 14. A sziilok hozzaférése az elektronikus napléhoz

Iskolank az Alapité okiratban és a Pedagdgiai Programban meghatirozottak szerint
sajatos nevelési igényt tekintve autizmus spektrumzavarral é16 és sulyos, halmozott
fogyatékossdggal ¢€l6- tovdbbiakban SNI - tanuldk nevelését, oktatisat, képzését és
habilitacidjat, rehabiliticidjat ellatd fejlesztd iskola. Az iskola a torvényi el6irdsoknak
megfeleléen a 2023-2024-es tanévtél kezdve a KRETA feliiletének hasznélatat bevezette.

Az elektronikus napléhoz valé hozzaférési adatokat a sziilok az osztaly fénok személyes
megkeresese utjan kaphatjdk meg, vagy felhasznilonév és jelszé személyes igénylése utan az

interneten, az intézmény honlapjan.
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5. A tanulok jogai és kotelességei

A hazirend tanul6i jogokra és kotelezettségekre vonatkozo szabélyait a Nkt. rendelkezései

alapjan a kdvetkez6képpen hatdrozzuk meg:

5.1 A tanulék véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres
tajékoztatasanak rendje és formdja

A tanulék véleménynyilvanitdsinak formédja a gyerekek allapota miatt specialisan
értelmezheto.

A tanul6i véleménynyilvanitasi joga biztositott az iskoléban, ez a tanulé képességeibdl
fakadoan, a beszélgetés, megbeszélés a csoportban.

A tanuldkat és sziil6ket az iskola igazgatohelyettese az iskola egészének életérdl, az aktualis
tudnivalékrol online feliileten keresztiil folyamatosan tajékoztatja. Az osztalyfénkék napi
szinten folyamatosan tajékoztatjak a tanulokat.

A tanuldt és a tanuld sziileit a tanulé fejlédésérdl, egyéni haladasarol a nevelék szoban,
sziiléértekezleteken, elére egyeztetett fogadodrdkon tajékoztatjak. Félévkor és év végen
frasbeli, szbveges tdjékoztatdst kap a tanulé tanulmanyi elérehaladasarél, ami év végen

kiegésziil a bizonyitvannyal.

5.2 A tanuldk jogai

Az alébbi jogosultsdgok minden SNI tanul6t megilletnek a tanuldi jogviszony alapjan, vagyis

a jogokat a beiratkozas napjatol gyakorolhatjak.

Nkt. 46. § A gyermeknek, a tanuldnak joga, hogy:

¥ képességeinek, érdeklédésének, adottsigainak megfelelé nevelésben és oktatisban
részesliljon, képességeit figyelembe véve.

» a nevelési-oktatdsi intézményben, biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljek és
oktassdk, iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadid6, testmozgds beépitésével,
sportoldsi, étkezési lehetdség biztositisaval életkordnak és fejlettségének megfelelden
alakitsak ki.

> személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz vald
jogat, dnrendelkezési jogat, cselekvési szabadsigat, csaladi élethez és magéanélethez valo
jogat a nevelési-oktatési intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorlasa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszelyeztetheti

a sajat és tarsai, a nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségeét,
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valamint a miivel6déshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtéseét,
fenntartasat.

allapotanak, személyes adottsdgénak megfelelé megkiilonboztetett ellatésban, kiilénleges
gondozasban, rehabilitacids célu ellatisban részesiiljon.

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

a gyermek, tanul6 joga, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben, csaladja anyagi helyzetétél
fiiggben, kiilon jogszabalyban meghatirozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy
kedvezmeényes étkezésben, tanszerellatdsban részesiiljon.

igénybe vegye az iskolaban a rendelkezésre 4116 eszkdzoket, 1étesitményeit,

rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatdsban részesiiljon.

hozzdjusson a jogai gyakorldsihoz szitkséges informaciékhoz, t4jékoztassik a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokral.

neveltjeinknek joguk van rendszeres egészségiigyi ellatds igénybevételére. (iskolaorvosi,
veédondi, iskolafogaszati, ortopéd szakorvosi szlirésre).

joguk van, hogy értelmi szintjilknek megfeleléen a hazirend tartalmarél informaciot
kapjanak.

minden tanulénk joga, hogy sérelem esetén panasszal €ljen, mivel neveltjeink értelmileg
akadalyozott tanulék, vélemény-nyilvanitasi jogukat erésen korlatozott médon képesek
gyakorolni, igy az dket koriilvevo felnéttek felelossége, hogy ezt a jogukat ismerjék, és
alkalmazdsukban segitsék 6ket.

tanul6ink panaszaikkal fordulhatnak nevel6ikhez, tanaraikhoz, az intézmény vezetdihez, a
csalad- és utégondozohoz, gyermekvédelmi {igyintéz6hoz.

nvendekeinknek joguk van ahhoz, hogy valldsi, vilagnézeti meggy6zddésiiket, nemzeti
vagy etnikal Onazonossagukat tiszteletben tartsdk, de a tanulénak is tiszteletben kell
tartania mésok ugyanezen jogait, amennyiben a jogok gyakorldsa nem iitkézik egyéb
jogszabalyba.

tanuloinknak joguk van elvarni személyiségiik tiszteletben tartdsat, ezért védelmezniink
kell tanul6inkat minden fizikai és lelki erészakkal szemben, nem engedheté meg a testi
fenyités, kinzas, kegyetlen, embertelen, megalaz6 biintetés, bandsméd alkalmazasa.
gyermekeinknek joga a sziinidéket és a hétvégeket csaladi korben, a szillékkel egyiitt
eltdlteni — kivéve, ha gydmhatosagi nyilatkozat rendelkezik a feliigyelet szabalyozaséarél.

intézmenyiink tanuléinak joga van az ingyenes tankonyvellatashoz.
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A nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a tulajdonjogit minden olyan, a birtokaba kertlt
dolognak, amelyet a tanul6 allitott eld a tanuloi jogviszonyabdl eredé kotelezettségeének
teljesitésével osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi €s egyéb
feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.
A tanuldk érdekeit az alabbiak képviselhetik:

> asziild, illetve torvényes képviseld, vagy megbizottja, aki a gyermekvédelmi teendSket
is ellatja.
az osztalyfonok,
az igazgato,

a csalad- és utogondozo,

Y OV ¥ ¥

a gyermekjogi képviseld.

5.3 Az iskola altal szervezett, a pedagégiai program végrehajtisahoz

=

kapesolodo iskolan kiviili rendezvényeken elvirt tanuléi magatartas

Az intézmény Aaltal szervezett, a Pedagégiai Program végrehajtasiéhoz kapecsolodo
intézményen kiviili rendezvényeken az intézményben elvért, a Héazirendben szabalyozott
magatartast kell tantsitani. A neveldkkel megbeszélt szabalyokat a részt vevé didkoknak
képességeik figgvényében kotelezd betartaniuk, annak elmulasztdsa vagy megszegese esetén a
programb6l kizarhaté. Valamennyi tanuléra nézve elvart, hogy az iskolan kiviili
rendezvényeken fogadjon szt az 6t kiséré felnétteknek, tartsa be a kézlekedési szabdlyokat,
alkalomhoz és helyhez il16 ruhézatot és felszerelést hasznéljon, felszerelését, ruhazatat tartsa
rendben

A tanulmanyi kirdnduldsokon, amelyeket az iskola a Pedagdgiai Programjaban eloirt
feltételekkel szervez, az iskola minden tanul6janak részt kell vennie. Indokolt esetben a sziilok
kérésére (pl. egészségiigyi ok) az osztalyféndk adhat felmentést a részvételi kotelezettség alol.
A felmentés megaddsardl a sziilot értesiteni kell.

A tanulményi kirdnduldsokat a csoport éves tervében rogziteni kell. Az osztaly
tanuléinak sziilei irasban vallaljak a kirandulés koltségeit, illetve a sziil6 irasbeli hozzajarulasa
sziikséges, hogy a pedag6gus akér tobb napos kiranduldsra is elvihetik a gyermeket.

A kirandulécsoport a gyiilekezési helytdl a visszaérkezés helyéig a kiséré tanar
feliigyelete alatt all. A csoport tagjai egyiitt utaznak, tiraznak, megnézik a nevezetességeket. A
csoportbol eltdvozni csak akkor lehet, ha a kisér6 tanar megengedi.
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Minden rendkiviili eseményt (baleset, tiiz, hidnyzas) azonnal jelenteni kell a kiranduldst
vezetod tanarnak.
Az intézmény teriiletén, rendezvényein a szeszes ital fogyasztasa, dohdnyzas és barmilyen

drog hasznalata szigorian tilos.

5.4 A tanulok kotelességei

Tanuloink értelmi képességébol kovetkezéen, az aldbbi kételességek eltérd mértékben
érvényesiilnek.
Az Nkt. 46. § (1) bekezdése az aldbbiakban régziti a tanulok kotelezettségeit:

» reszt venni a kotelez6 €s a valasztott foglalkozasokon,

» Ovni sajat és tarsaik testi épségét, ezért mindenkinek részt kell venni a tiiz- és
balesetvédelmi oktatason,

» részt venni az évenkénti tlizriadé gyakorlaton, hogy megismerkedjenek az épiilet
legrovidebb tton térténé elhagydsaval.

» rendkiviili esemény (pl. tiiz) esetén pontosan betartani az intézmény feln6tt dolgozdinak
utasitdsait.

» azonnal jelenteni az intézmény legkdzelebbi felnétt dolgozdjanak, ha sajat magat, térsait,
vagy masokat veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili
eseményt (pl. tiizet, vagy balesetet) észlel.

» azonnal jelezni a legkdzelebbi felnéttnek, ha 6, vagy tarsa rosszul érzi magét, vagy ha
megsériilt — amennyiben 4llapota lehet6vé teszi.

» életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsigdhoz igazodva, pedagdgus
feligyelete, sziikség esetén irdnyitdsa mellett — a Hazirendben meghatarozottak szerint
kbézremiikbdjén sajat kornyezetének és az dltala alkalmazott eszk6zoknek a rendben
tartasaban, a tanitasi foglalkozasok, rendezvények elokészitésében, lezardsiban, megtartsa
az iskolai foglalkozasok, és az iskoldhoz tartozé teriiletek hasznalati rendjét, az iskola
szabalyzatainak el6irasait,

> Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzajaruldsa esetén részt vegyen
egeszsegligyl szlirdvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo
ismereteket,

» megobrizze, tovabba az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatas sordn
hasznalt eszk6zoket, 6vja az iskola 1étesitményeit, felszereléseit,

» az iskola vezet6i, pedagogusai, alkalmazottai, tanulotarsai emberi méltdsagat és jogait

tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irdntuk, segitse raszorul6 tanulotérsait,
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» betartsa az SZMSZ-ben, tovabba a Hazirendben foglaltakat.

» eleget tegyen - rendszeres munkdval és fegyelmezett magatartdssal, képességeinek
megfeleléen - tanulményi kotelezettségének,

» az iskola pedagégusainak, alkalmazottainak, tanulotérsainak emberi méltosagat és jogait

tiszteletben tartsa, segitse raszoruld tanulotarsait,

védelmet kell szdméra biztositani fizikai és lelki erészakkal szemben. A gyermek és a
tanulé nem vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen,

megalazoé biintetésnek vagy banasmodnak.

5.5. Az egészséges életmddra nevelést szolgalo intézmeényi szabalyok

Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod — életkori
sajatossagoknak megfelelé — népszeriisitésérdl a tanulok korében. E feladat teljesitésében a
nevelbtestiilet koteles egylittmiikddni az ehhez szilkséges targyi és személyi feltételek
biztositasaban.

Valamennyi intézményi program vonatkozdsaban nagy hangsulyt kell fektetni az
egészséges tapldlkozds, a megfelels testmozgds, a minGségi életvite]l gyakorlati
megvalositasara,

A gyégypedagogusok a foglalkozasaikon, valamint a tanuldkkal valé kotetlen
programokon az egészséges életmod mibenlétével rendszeresen kell, hogy foglalkozzanak.

A tanérai és az egyéb foglalkozdsok megszervezésénél tigyelni kell arra, hogy az
étkezések és a tanul6i munkavégzés kozott rovid pihendidd teljen el.

A napos, szaraz, meleg és enyhe id6 esetén a sziinetet a tanulok a pedagogusok
feliigyelete mellett az iskola udvaran, jatékos testmozgds és leveg6zés keretében toltik el.

Az iskoldban, valamint az iskola épiiletén kiviili, tanulok szdmdra rendezett
programokon tilos a népegészségiigyi termékadod hatdlya ald termékek arusitasa es
téritésmentes fogyasztasra ajanlasa.

Az iskola minden nevelési-oktatasi tartalmu programjét a Pedagégiai Program részeként
megalkotott egészségnevelési program alapjan kell tervezni ¢€s lebonyolitani.

A dohanyzas térvényi szabalyozdsat minden dolgozd koteles betartani. Iskolankra
jellemz6 helyi szabalyozas, hogy a munka kezdése elétt, ill. 12 ora utén egy-egy alkalommal

mehetnek ki a dolgozdk az iskola épiiletén kiviilre dohdnyozni.
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Az iskola Hazirendjének betartdsa az intézmény minden didkjanak, pedagégusanak,

alkalmazottjanak és az iskoldval egyéb jogviszonyban 4116 személynek kotelessége.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtds rendje:

Az iskola vele szerzédésben 4llé iskolaorvossal és véd6nével latja el a tanulék
egeészscgiigyi feliigyeletét, az dltaluk meghatdrozott idépontokban. A tanulék évenként egy
alkalommal éltaldnos sziirGvizsgalaton vesznek részt, Ennek idépontjarél a tanuldkat és a
sziil6ket az osztalyfénok vagy a megbizott munkatars értesiti. A vizsgalatokon val6 részvétel
kotelezé. A hidnyzdk egyénileg kotelesek a potlasrol gondoskodni.

A tanulokat érinté rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas forméi, megszervezésiikkel
kapcsolatos eljaras:

» Aziskolai védénével a rendszeres kapcsolattartas — az SZMSZ-ben foglaltak alapjan — az
iskolavezetés altal megbizott munkatars feladata.

» Az iskolaban a rendszeres egészségiigyi felligyeletet a védéné biztositja. Feladatuk a
szirdvizsgalatok, orvosi vizsgélatok (sdly-, magassig- és vérnyomasmeérés, 1atds-, hallds-
és ortopédiai vizsgalat), oltasok elokészitése, valamint preventiv jellegli eléaddsok
megszervezése killonbdzé korcsoportok szdmara.

¥ A tanuldk részvétele a vizsgélatokon kotelezd.

» A vizsgélatokrdl elézetesen és az azok sordn felmeriild problémdkrél a sziil6k értesitést
kapnak.

Egészségvédelem

Az Egészségligyi kérdoiv, a Megéllapodas a tanulé epilepszids rohamainak kezelésérél és a

Sziiléi nyilatkozat a gydgyszerbeadas engedélyezésérdl a Hazirend mellékletét képezik.

(1. -II. -III. melléklet)

Sziilé kotelessége, hogy a pedagogusokat az egészségiigyi kérddivben tdjékoztassa minden
tanév elején (sziikség esetén év kozben is):
> gyermeke 4éltaldnos egészségiigyi 4llapotardl, éllandéan szedett gyogyszereirdl,
esetleges betegségeirdl, allergidirol,
» kiilondsen az életet veszélyeztetd egyéni egészségiigyi allapot részletes tiineteirdl,
teendokrdl (esés, télrenyelés, epilepszids roham esetén).
» sziil6 koteles gyermeke kronikus betegségeirdl, sziv-és érrendszeri betegség, cukor-és
kivalasztészervi ~megbetegedés, borbetegség, allergidirdl, esetleges  miitéti

beavatkozasokrol: sérv, fogaszati, szakorvosi papirt beszerezni, azt a pedagégusnak
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dtadni. Csak ebben az esetben tudjuk az allergidval kapcsolatos specidlis igényeket
figyelembe venni
Amennyiben a tanulén az intézményben valé tartézkodésa idején betegség jelei mutatkoznak
(pl.: faj valamije, belazasodik, rosszul lesz) akkor az intézményben dolgozo feladata a kvetkezo:
> aszild, ill. térvényes képviseld értesitése a legrévidebb idén beliil, aki koteles hazavinni a
tanulot egy 6ran beliil
> ha a gyermek ldz/hasmenés/ hanyas miatt lett az iskoldbdl hazakiildve akkor csak orvosi
igazoldssal 2 -3 nap mulva johet iskolaba, illetve, ha teljesen tiinetmentes
¥ indokolt esetben a tanuld elkiilénitése a tobbi tanuldtol gy, hogy 6 se maradjon feliigyelet
nélkiil a sziil6 megérkezéseig
> a sziil6, ill. a tdrvényes képviseld beleegyezése nélkiil az intézmény nem kezdeményezhet
vizsgélatot, kivéve siirgds, epilepszids roham esetén, vagy ha a tébbi ellatott egészséget vagy
testi épségét stlyosan veszélyezteti
¥ mentdiranyitas hivasarol azonnal gondoskodni kell a térvényes képviselé beleegyezése
nélkiil is:
e hirtelen rosszullét
» sulyos allergias reakcid
e sulyos epilepszids roham (6sszeesés, kontaktusképtelenség, nagy amplitadoju akaratlan
rangas, eszméletvesztés, légzéskimaradas),
e mas életet veszélyeztetd esetben (fulladés, oxigénhiany esetén ha az oxigen saturacio
tartosan 88 és 92 kozbtt)
e baleseti sériilés esetén: torés, ficam,
¥ mentbirdnyitas hivdsa utan a torvényes képvisel6t haladéktalanul értesitjitk
» kisebb epilepszids roham esetén a nyilatkozat alapjan jarunk el, amelyet a tOrvenyes
kepviselo ir ala.
> rendszeresen gy6gyszert szed6 tanulondl szintén a torvényes képviseldi nyilatkozat és az
orvosi igazolas a mérvadd, amely alapjan gydgyszereit megkaphatja,
» ¢év kozben a gydgyszerszedési valtozasokat koteles szakorvosi lelettel igazolni
¥ Hurutos, nathas, l4zas, még nem kezelt vagy fert6z6 borbeteg, fejtetlivel / ruhatetiivel
fertézott vagy antibiotikumot szed6 tanulé nem lehet az intézményben, nem részestilhet
fejlesztésben, ellatdsban. Az igy érkez6 tanuldkat az intézmény dolgozo6i nem vehetik at, ill.
kotelesek a torvényes képvisel6t haladéktalan értesiteni. A hianyzast kovetden csak orvosi

igazolas ellenében vehetd 4t a gyermek és vehet részt az oktatdsban.

27



» Az intézmény dolgozéi orvosi javaslat szerint jarnak el a gyermek étkeztetésében (pl. diéta,
allergia, pépes étellel etetés)

» Higiéniai okok miatt mindazon tanuldk esetében, akiknél az allapota miatt vagy az étkezés
soran torlokend6, konyharuha, kis kéztorlo, térolksz6 haszndlata szitkséges, a sziilének kell
gondoskodni ezek meglétérol.

» A hét elején be kell hoznia a hétfétél péntekig sziikséges mennyiséget, az elhasznaltakat a
dolgozok minden nap hazakiildik. Mosasukra itt nincs lehetéség.

» Tanulét csak torvényes képviseldje vihet el, vagy a széllitassal megbizott szolgélat, ill. az
arra irasban meghatalmazott személy.

» A tanuloknak felirt segédeszkdzok elkészittetése és haszndlatba vétele a sziild
kompetencidja, a gydgypedagdgusok, gybgytornaszok, konduktorok szakmai tanacsadast
nyujthatnak. A pedagbgusok éves munkajanak megsegitése érdekében egy sziiléi kérdbiv
kitoltésére kérjiik a sziiloket.

Ezen kérddiv a IV. melléklet részét képezi.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot elldto személy és elérhetéségének meghatdrozdsa,
kozzététele

A gyermek- ¢s ifjuségvedelmi feladat iskoldnkban specidlisan értendé. A gyermekjoléti
szolgalat képviseldjével rendszeres kapcsolatot tartunk, résziikre helyet biztositunk az
intézményiinkben. A képviselé elérhetéségérsl, fogaddorajanak idépontjardl és helyérdl a
szill6k tdjékoztatdst kapnak.
Intézményiink kapcsolatban all a Gyermekjoléti kézpont 6vodai és iskolai szocidlis munkas,

mentalhigiénikus munkatarssal is, akihez probléma esetén fordulni tudunk.
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6. Zaro6 rendelkezések, legitimacio
A Hazirend modositasat a nevelbtestillet 2024, augusztus 30-an fogadta el. A szillbket is
képvisels KOFA képviselsi a Hazirend modositasanak tervezetet elfogadasa el6tt
véleményezték. A neveldtestillet a modositott Hazirendet az észrevételek figyelembevételével

fogadta el.

A Hazirend megtekinthetd az igazgatéhelyettesi irodaban, fenntartondl, az iskola honlapjan. A
Hézirend réviditett kivonatat az iskoldba torténd beiratkozaskor, illetve minden tanitasi év

elején a sziilok, a tanulék nyomtatott forméban megkapjék.

Az iskola Hidzirendjének betartdisa a Gemma Fejlesztd Iskola minden tanuldjdinak,
pedagégusdnak, munkavdllaldjdnak és az iskoldval egyéb jogviszonyban dallé személynek
alapvetd kitelessége. A Hizirendet az iskola nevelétestiilete fogadja el.

A Hazirend elfogaddsa és jovahagydsa
A Héazirendet a 2024. augusztus 30. napjan tartott értekezletén az intézmény nevelditestiilete
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elfogadta.
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G I igazgato
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7. Mellékletek

I. melléklet: Egészségiigyi kérdoiv

II. melléklet: Megallapodis epilepszids roham kezelése

IT1. melléklet: Sziiloi nyilatkozat gyogyszerbeadas

IV. melléklet: Sziil6i kérdéiv gyermek mozgasaval kapesolatban
V. melléklet: Sziil6i igazolas

V1. melléklet: Mobiltelefon hasznalatanak szabalyai

VIL melléklet: Sziil6i nyilatkozat segédeszkoz ellatashoz
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