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BEVEZETO

A GEMMA Fejleszté Nevelés-oktatdst Végzi Iskola egy magin fenntartisi kiznevelési
intézmény. Az iskola fenntartéja a GEMMA Iskola Nonprofit Kézhaszna Kft.
A beiskolazis Csongrad-Csanad megye egész teriiletérél tortént.
Az iskola tanuldi dsszlétszima a tanévben 68 {6 volt.
Feladatunk a silyos és halmozott fogyatékossaggal, valamint az autizmus spektrum zavarral €15
gyermekek fejlesztd iskolai nevelése — oktatdsa 6-23 éves korig.
A fejleszté iskolaban a silyos — halmozoftan fogyatékos gyermekek szort képesség — és
készségstruktirdja miatt a sziikségletorientdlt, egyénre szabott, komplex megsegités a fontos feladat.
A szakmai munkank sordn a gyogypedagogusok egyik legfontosabb feladatdnak tartjak a meglévo
képességekre vald épitkezést. Nagy hangstlyt fektetnek a vizualis tdmogatdsra, bemutatisra és a

jatékossagra. Kiemelt feladatnak tekintik a tevékenységkdzpontil, egyéni megsegitést.

A GEMMA Fejleszté Iskola 2010-ben kezdte meg miikddését. Létrehozasiban nagy szerepe volt
azoknak a sziildknek és szakembereknek, akik fogyatékossdggal €16 gyermeket neveltek. Sajat
problémajukbél kiindulva hoztak létre az iskolat. Olyan intézményt hoztak létre, amely emberhez mélté
koriilményeket tud biztositani a fogyatékossaggal él6 gyermekeknek, fiataloknak. Az intézmény

arculata a mai napig 6rzi ezeket a sajatossagokat.

Intézményiink fenntartéja a GEMMA Iskola Nonprofit Kézhasznt Kft, melynek tulajdondban van az
iskolank epiilete, illetve itt van a székhelye is. Az informéacidaramlds kétirnyu, a gazdasdgi, taniigyi,
jogi és szakmai tdjékoztatas konstruktivan miiksdik, ezzel biztositott iskolank szamara a biztonsag és a
Jj6 munkakapcsolat. Az elkészitett dokumentumok, szabalyzok biztositjdk a torvényes és jogszerii
miikodést. Az adatszolgaltatasokat pontosan, hataridore elkészitjiik, az eljarasrendet betartjuk.

A fenntarté folyamatos timogatisinak kdszonhetéen biztositva van, hogy tanuléink a lehetd

legjobb személyi, targyi feltételek mellett tanulhassanak.

. A 2024/2025-6s tanév rendjének alakulasa

A tanitasi év elsé tanitasi napja 2024. szeptember 02. (hétf&)

Az utolsé tanitasi nap 2025. jinius 20. (péntek)

Az Gszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2024. november 04. (hétfd)

A téli sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet uténi elsé tanitdsi nap

2025. januar 6. (hétfd)



A tavaszi szlinet el&tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2025.
aprilis 28. (hétfd)

A tanitasi ¢v elso féléve 2025, janudr 17-ig tart. A csoportokban dolgozo gydgypedagégusok 2025.
Januar 24-ig értesitették a sziiléket az elsd félévben elért tanulmanyi eredményekrél széveges formaban.
lgény esetén egyéni fogadorakat tartottak.

A tanitasi napok szama 183 nap.

Ebben a tanévben az alidbbiak szerint hasznaltuk fel a tanév helyi rendjeben pedagogiai célra

meghatarozott 4 tanits nélkiili munkanapot:

2024. december 14-én, szombaton egy kézds kardcsonyi siités-fozést szervezett a Makvirag és a Kicsi
gesztenye csoport. Tébb kis csoportban ajandék siiteményt készitettiink, parhuzamosan bogracsban
paprikaskrumpli fozés zajlott. A nap nagyon j6 hangulatban telt, k6zsségepit6 hatasa volt

2025. marcius 13-14-én a kovetkezé tanév csoportbeosztasanak elkészitése, szakmai tapasztalatcsere, a
tantermek fertGtlenitése és Tiszai Luca tapasztalt szakemberrel valod szakmai beszeélgetésvalosult meg.
2025. méjus 17-én, szombaton két csoportban valasult meg a tanitas nélkiili munkanap. Az egyik csoport
az .en-id6” szakmai képzésen vett részt. A mdsik csoport csapatépitd, jatékos feladatokkal tSltétte a

napot.

2. A fenntartoi feladatok alakulasa
A fenntartd az intézménynek biztositotta a zavartalan miikodéshez szilkséges személyi és anyagi
feltételeket és targyi eszkozoket. Az épiileten a fenntartd folyamatos feldjitdsokat végzett és sziikség

esetén a tovabbiakban is végez. A tanévben tobb beruhdzas is tortént, errél bdvebben lentebb irok.

3. Pedagdgiai folyamatok
3.1, Az éves munkatervben a célok. a célokhoz rendelt feladatok teljesiilése

Tervezési folvamat

A 2024/2025-6s tanév munkatervi feladatainak tervezeésénél a Pedagogiai Programunkban
lefektetett alappillérekre épitve jeldltiik ki a tanév kiemelt céljait/feladatait, A tanév tervezése sordn
kiemelt figyelmet kapott az a tény, hogy az el6z6 tanévben elballagtak a készségfejleszto iskola diakjai,
ez az intézménytipus megsziint és intézményiink kizarolag fejlesztd iskolaként miikadik tovabb. Emiatt
sziikség volt az iskola Gsszes dokumentumanak a feliilvizsgalatara és Gjboli elkészitésére melyet idore
sikeriilt elkesziteniink. A dokumentumok elkészitésénél kiemelten figyeltiink arra, hogy a

dokumentumok egymasra épiiljenek és egységes szerkezetlick legyenek.

A kijeldlt célokat a munkaterviinkben részletesen meghataroztuk, lebontottuk a célok eléréséhez

sziikséges feladatokra. (l4sd:2024/2025 tanév Munkaterve)



A 2024/2025-as tanév céljainak megvaldsuldsa

Ebben a tanévben is a tanulok oktatasanak, nevelésének és fejlesztésének legalapvetobb célja volt a
minél teljesebb szocidlis és tarsadalmi beilleszkedés megvalositasa, illetve, hogy a tanuldk, snmagukhoz
mérten a legmagasabb szintre jussanak el. A pedagégiai tevékenység egészét meghatéroztak a célok. A
nevelési célokban mindig a tarsadalmi elvardsok fogalmazddtak meg a személyiség szubjektiv
sziikségleteinek figyelembevételével.

Az intézmény célkitlizései kozott elsd helyen szerepelt a fogyatékossiggal él6 tanuldk
képességflejlesztése, a habilitacio, a rehabilitacié, az egyéni fejlesztés az életkoruknak és egyéni

képességeiknek megfelelden, a szocidlis hatranyok enyhitése, az esélyegyenloség biztositdsa.

A tanév legfontosabb feladatainak megvalésuldsa

* 6 f6 kolléga felkészitése az eredményes mindsitési eljarasra és mindsitd vizsgra

e Gyakornok kolléga szakmai felkésziilésének tdmogatdsa, a gyakornoki- mentori program
protokollja szerint.
Intézményiink pedagégusai kozott a 2024/2025-6s tanévben 2 f6 gyoégypedagogus
gyakornokként latta el feladatat, igy az & munkajanak fokozott segitése, intézménybe,
munkakézsségbe, pedagogiai életpalyira valé beilleszkedésének segitése volt az egyik {6
feladat.
A 2024/2025-6s tanévben 4 fo gyogypedagogus kolléga késziilt mindsitési eljards soran a
Pedagdgus II. fokozat megszerzeésére, mely eljarasokra a tanév masodik félévében keriilt sor,
2025. marcius-majus idészakban.
A 2024/2025. tanév masodik félévében lezajlottak mind a mindsitd vizsgdk, mind a mindsitési
eljarasok az elore tervezett, és az Oktatasi Hivatal 4ltal kijelslt iddpontokban. 1 f6 gyakornok
gyogypedagégus mindsitd vizsgdjdra a 2025/2026. tanév els félévében kerill majd sor,
melynek varhat6 idépontja 2025. december 04.
Az érkez0 bizottsagok a kollégak altal készitett portfoliok el6zetes vizsgalata soran nem talaltak
hidnyossdgot, igy hidnypotlasra nem kellett, hogy sor keriiljén.
A kollégak a bizottsagi latogatdsokat megelézben a litogatds napjara elkészitett
dokumentumaikat egyeztették a munkakdzisség vezettvel, hospitalasok, oraldtogatdsok
alkalmaval is sor keriilt egyeztetésre. Egyéni konzultacidk alkalmaval a munkakézosség vezetd
segitette a dokumenticids elkészitését a vizsgdk napjara, illetve az igazgat6-helyettes
bevonasaval szupervizidkra is sor keriilt.

Mind a mindsit6 vizsga, mind a mindésitési eljarasok soran a kollégdk magas szakmai

felkesziiltségiikrdl tettek tantbizonysagot. Kimagaslé eredmények sziilettek, minden kolléga

sikeresen vette az akadalyokat, a Pedagogus 1. illetve a Pedagdgus I1. fokozatok megszerzésre



keriiltek. Az alapos felkésziilés, megfeleld motivacios hattér, a magas szintii szakmai munka
meghozta a sikereket, melyekhez eziton is gratulalok a Kollégaknak!

Meérési eljarasok alkalmazasa a tanuldk intellektusanak és gyakorlati képesség specifikumanak
egyéni megsegitése érdekében.

Az elmult években hidnyossagként merillt fel, hogy a mérések és annak eredményei nem az
elvarasoknak megfelelen voltak dokumentalva, ezért ebben a tanévben erre kiemelt figyelmet
forditottunk.

Osszességében az alabbi teszteket hasznaltak pedagégusaink a csoportokban:

- Kommunikacids matrix

- TARC

- Kézzelfoghatd tanulas

- Szimbdlumszint felmérés

- Nagymotoros Funkcidk Mérése Vizsgalata GMFM-88 adaptalt verzidja

A csoportokban elvégzett meéréseket és annak reszletes eredményeit a pedagogus
munkakdztsségvezetdi beszamold tartalmazza.

Az 0 tbrvényi eloirasokra valo felkésziilés és folyamatos tajékoztatas a sziilok és az iskolaban
dolgozd kollégdk szamara megtdrtént. Ehhez tobb platformot is eredményesen hasznaltunk.
Az intézményi dokumentumok egymadsra éplilésének folyamatos ellentrzése:

Az intézményi dokumentumok folyamatos ellenérzése a tanévben megtortént. A
dokumentumok elélapja 0 és egységes szerkezetet kapott, amely mar nagyon jol tiikrézi a
GEMMA arculatat.

Intézményi 6nértékelés feladatai (pl. Gnértékelési csoport létrehozasa, stb.

A tanfeliigyelet tervezésének és végrehajtidsanak felelése az Oktatdsi Hivatal. Az Oktatasi
Hivatal minden évben jalius 20.-ig 6sszeallitja a kévetkez6 tanévre vonatkozo ellentrzési tervet,
melyrél az ellenérzésbe bekeriild intézmények jalius 31.-ig értesiilnek az informatikai
rendszeriikén keresztiil.

Az onértékelésre valod felkésziilés az idei tanévben elkezd6détt intézményilinkben,
tnértékelési munkacsoport keriilt megalakitasra 2024/2025. tanév mdasodik félévében. Az
onértékelési munkacsoportban résztvevé kollégik az Onértékelési Kézikonyv segitségével
kezdték meg team-munkdjukat, mely elokészitd jellegii volt a 2024/2025. tanév folyamdn, és
amely a kdvetkez6 tanévben folytatodik.

Az nértékelési munkacsoport 8 f6 tagbol all.
Az Gnértékelési munkacsoport tagjai:

Benkd Erzsébet

Czmarkd Néra

Csoti Marton

K&rmdei [zabella



Kapas Regina

Kiismédi Andrea

Patocskai Aniko

A munkacsoport vezetdje: Molnar Sara Hajnalka

A munkacsoport elokészitd feladatokat latott el az intézményi dnértékelés elvégzését
célzdan. 4 alkalommal keriilt sor team értekezlet megtartasdra, mely sordn az onértékelés és
orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés torvényi héttere keriilt attekintésre, az nértékelés
megvaldsitasanak lehetdségeit, a megvaldsitds lépéseit, valamint a dokumentumvizsgalat
lehetséges lépései keriiltek attekintésre a résztvevo kollégdk altal. A kollégak ezen alkalmakon
megismerték az Oktatasi Hivatal altal 6sszeallitott tajékoztatot (Orszdgos pedagdgiai-szakmai
ellendrzés- Keézikonyv 9. javitott kiadas).

s A pedagogusok és vezetok teljesitmenyertekelésének bevezetése és megvaldsitisa és az
értékelés lebonyolitdsa.
A TER felillette] ebben a tanévben kellett megismerkedniink, ennek elvaras szerinti hasznélatat
technikai akadalyok nehezitették.  Folyamatosan jeleztiik a problémakat a KRETA
ligyfélszolgalatanak, igy tanév végére nagyon sok hibat sikeriilt is kijavitaniuk. Augusztusban
hatéridore sikeriilt feltdlteniink az intézményi célt, illetve a vezetdk teljesitménycéljait. A
pedagogusok 3 egyéni céljat és a megvaldsitdst sszegzd dokumentumat minden pedagégus
sikeresen feltsltdtte. Az értékelésnél iitkdztiink nehézségekbe. A TER kozremikodSk
egyaltalin nem tudtik a feliiletet hasznalni. A vezetdi értékelés és a személyes beszélgetés is
hataridére megtortént, minden kolléga elfogadta az értékelését.
e Uj innovativ moédszerek, alkalmazisok eszkdzok bevezetése, az intézmény szakmai

munkajanak megnjitasa:
Iskolank mindig is torekedett az (ij innovativ médszerek bevezetésére és alkalmazéasara. Ebben
a tanévben ezekre a lehetdseégekre még tobb figyelmet forditottunk. A mesterséges intelligencia,
a robotterdpia és a technikai fejlesztéseknek kdszdnhetSen naprél napra j alkalmazasok,
eszkozok latnak napvildgot. A tanév sordn figyeltilk a palyazati lehetéségeket, partnereket
kerestiink, &tleteltiink, hogy miben is tudndnk meg@julni. A kollégik lelkesek, nyitottak a
fejlodésre. A tanévben tobb csoportban is kiprobélasra keriilt a VR szemilveg és a Bee-robot
méhecske. Bizunk benne, hogy a kévetkezo tanévtél a tervekkel 8sszhangban el tudunk inditani
egy 5 éves fejlodési idoszakot, amelyben sok (ij dolgot tudunk majd kiprébalni. Minden

tanévben egy konkrét 1ij célt fogunk kitlizni a megijulas jegyében.

stszetagfafva:

A tudatos tervezésnek és a rugalmas alkalmazkodasnak koszonhetben a pedagdgiai programunkban

megfogalmazott célokat, feladatokat, valamint a tanévben véllalt f6 feladatainkat meg tudtuk valositani.



Az intézményi tovabbi célok és feladatok, programok megvaldsulasat, esetenkénti Gjra tervezését,

értekelését részletesen az osztalyfonokok és a munkakozdsség vezetdk beszamoldi tartalmazzék.

Szakmai feladatok, események, programok megvaldsulasa:

AUGUSZTUS

- Az alakulo és tanévnyito értekezlet rendben megvalésult.

- Intézményi és vezetdi TER cél feltsltésre keriilt.

- Heti litemtervek és azok modszertani mellékletei elkésziiltek.

- Munkaktztsségek megalakultak.

- Megtorténtek a kollegak vallalasai a programokban (iinnepségek, események)

- Csoportszobdk elokészitése a tanulok fogadasira megtortént.

- Az éves orarendek elkésziiltek.

- Augusztus utolsé hetében minden osztalyfondk megtartotta elsd sziiloi értekezletét.

- Uj dolgozdknak kinevezés, munkakéri elkészitése.

- Osztf., mkv.- megbizdsai, munkakéri elkészitése.

- Katasztréfavedelmi atfogo hatosagi ellendrzes és az ehhez kapesolédd hidnyossagok potlasa

- Tanévhez kapcsolddo beszerzések (tisztitdszer, hosszabbito, sth)

- Iskolai dokumentumok elkészitése.

- Aug. 26-t6l az iskolai bejaro lebetonoztatasa.

- Uj gyerekek felvétel.

- 3 db klima rendelés (B&be, Edina, Zsuzsi)

- Tiizgatlo ablakokra magnest szereltetni.

SZEPTEMBER

- 02. Els6 tanitasi nap, 8.00-kor Tanévnyito

- 4 6ras gyogypedagogus felvétele.

- Az 1. nevelGtestiileti értekezletet megtartottuk.

- Az osztalyfonckok elkészitették éves terveiket, melynek formatuma 4j volt, sokkal részletesebben
taglalta a tanév tervezését.

- A pedagogusok megkezdték a tanuldk 3 honapos megfigyelését sajat szempontjaik és az altaluk
kivalasztott mérdeszkozok teriiletei alapjan.

- A régi tanulok visszaszoktatasa és az (i tanulok beszoktatasa is rendben zajlott.

- Az egészsépiigyi nyilatkozatok, kérd6ivek, megallapodasok sziil6i kitoltése, felelésnek valé leadasa
idében meg tortént.

- Minden kollega szeptember 30-ig megfogalmazta és feltoltotte a TER felilletre 3 egyéni céljat és
vezetdként idbre jovahagytam a célokat.

- Vizcsotores a vizoranal, ennek megjavittatdsa.



- Zaszlotartok készittetése, felrakasa az 01j helyre.

- Salgopolcok beszerzése, beszereltetése.

- Uj laptop vasérlas igazgatGhelyettes részére.

- I:Ij villanytliz vasarlasa a teakonyhaba.

OKTOBER

- A 2. nevelGtestiileti értekezletet megtartottuk.

- Gyermekvédelmi eloadas a kollégaknak.

- 5z(16i elégedettségi kérdbiv elkészitése.

- Transzportert vasdrolt a fenntarto az iskoldnak.

- Petroczi Géabor online eléadésa -kinevezés, munkabér, munkaiigy stb.

- MAK pétigénylés elékészitése, elkiildése.

- Dugulaselhéritas a foldszinten, ennek intézése (WC helyiségben)

- Ruhaadomanyt kaptunk a Livellotol.

- Oszi sziinet

NOVEMBER

- A 3. nevelGtestiileti értekezletet megtartottuk.

- Novemberben megkezdték a kollégdk hospitalasaikat a terveik alapjan.

- Az intézményvezetdi és intézményvezeto-helyettesi éralatogatisok is megvaldsitottuk,
- A bemeneti méreéseket elvégeztek kollégak minden tanuléra vonatkozoéan.

- A pedagogusok idore elkészitették az év eleji dokumentaciot: merések kiértékelése, gydgypedagogiai
vélemények, egyéni fejlesztési tervek. Ezeket a tanulok portfolidiban elhelyezték.

- Onértékelési csoportnak megbeszélés.

- Vésztérol jottek intézménylatogatasra.

- Uj terit6ket vasaroltunk az ebédlskbe.

- Eléadas a kollégaknak -gyaszfeldolgozas tréning- Vass Kata

- Elkésziilt a VR promdcios vided (intézményi célhoz)

- Elkezdtem az éralatogatisokat a TER-hez.

- Adomanyba kaptunk szaloncukrot, almat és mandarint Pipicz Danitol.
DECEMBER

- A 4. nevelbtestiileti értekezletet megtartottuk.

- A sziilék tajékoztatasa az egyéni fejlesztési tervek szakmai tartalmardl minden csoportban megtértént,
- Asszisztensek nagyon szépen elkészitették és felhelyezték a karacsonyi dekoricidkat.
- Elkezdtiik a gyiijtést a S6szobara.

- Karacsonyi Unnepség megszervezése, megtartisa, vendégek meghivasa.

JANUAR

- A félévi neveldtestiileti értekezletet megtartottuk.

- A félevi értekeleéseket minden pedagdgus elkészitette, azt a kréta feliileten régzitette.
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- A félévi értékelésekkel kapesolatos fogadéorat minden csoportban tartottak kollegaim, a sziil6i

érdeklddés valtozo volt.

- Sdszobat elkezdték késziteni.

- Dolgozéknak DAP iligyintézés szervezése a Kormanyhivatalban
- MAK normativa igénylése.

FEBRUAR

- A 6. nevelGtestiileti értekezletet megtartottuk.

- Soszoba elkésziilt.

- Soszoba megnyitdjanak megszervezése.

MARCIUS

- A 7. nevelGtestiileti értekezletet megtartottuk.

- Soszoba megnyitojanak megtartasa.

- Red6ny felszereltetése 2 csoportszobaba (Csiga, Tulipan)
- MAK normativa elszamoldsa.

APRILIS

- A 8. nevelGtestiileti értekezletet megtartottuk.

- Atallas digitalis ligyintézésre — eldkésziileti feladatok.

- POSEIDON iktatéprogramhoz eldkésziiletek.

- Az iskola sziklakertjének, viragoskertjének, udvaranak rendbetétele.

MAJUS
- A 8. nevelGtestiileti értekezletet megtartottuk.

- Minden kollega feltéltstte a TER feliiletre céljai megvaldsulasanak Ssszegzé dokumentumat.

- A pedagdgusok elkészitették az év végi méréseket a csoportban.
- Eletfa Csoport Egyesiilet meglatogatta iskolankat.

- Békés megyei Onkorményzatok — Polgdrmesterek l4togatésa iskolankban

- Oralétogatasok a TER értékeléshez.

- Sziil6i fogadddra egész hénapban.

- Sziil6i elégedettségi kérdbivek elokészitése.
JUNIUS

- A 9. nevel6testiileti értekezlet megvaldsult.

- A TER elézetes értékelést a kdzremitkodok segitségével elkészitettem.

- A TER értékelés és a kollégék tdjékoztatisa megtdrtént.
- Tanévzard megszervezése — Vadaspark.

- Ev végi beszamol6 elkészitése.

- El6készilleti munkalatok a kévetkezo tanévhez (festések, karbantartasi feladatok, stb.)
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- Az év végi adminisztricios feladatokat elvégezték a pedagogusok. Elkészitették az év végi
értékeléseiket, azokat A Kréta feliiletre felttltotték. Megirtdk éves beszamoloikat, mely tartalmazza a
mérések Bsszehasonlito értékelését.

- Radnoti Gimnaziumbol a biologiai szakos osztaly fogadasa érzékenyitésre.

- 5zill6i elégedettségi kérdoivek kikiildése, elemzése.

- MAK pétigénylés.

3:2; Tandrai neveld-oktatd munka
A tanévben a heti 6raszam: 220 dra
A tandrak szama: 15.667 ora

A fejlesztd iskolai pedagégiai folyamatok tervezési munkaszakasza a korabbi évekhez hasonléan a
tanulok megfigyelésével és képessegeik merésével kezdodott. A feladatok éves tervezése az Iranyelvek
é€s a Rehabilitaciés Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok és feladatok figyelembevételével
keésziilt el.

A tanulok esetében kiemelt cél a fogyatékosséag szabta lehetéségeken beliil a kommunikacio fejlesztése,
gazdagitasa, az Gnellatds segitése, amely az alternativ, augmentativ kommunikiciés eszkdzok,
moédszerek alkalmazasaval egyre szélesebb korben valésult meg. Tovabbra is fontos olyan
tevékenységek biztositisa, amelyekben a tanulék funkciéorémhéz, sikerélményhez juthatnak. A
csoportokban minden tanulé igényszintje nagyon magas a személyes figyelemre, amelynek

biztositdsdban a gyogypedagogiai munkat segit6k szerepe is jelentds.

3.2.1. Tanuldi létszamadatok alakulasa

i | S
Eim I{“ﬂ A }:‘l:i:: 5 L ‘ b »J%“l “1""1.\
Tanuléink osszlétszama 6765 68 fo
Heti 20 oras csoportos fejlesztésben részt vesz 48 fo 48 £
A szakértoi véleményben meghatirozott 6raszdmban részt 15 f& 16 f6

vesz iskolai ellatisban

A szakértoi véleményben meghatirozott 6raszaimban részt 4 16 4 {6
vesz otthoni ellitas keretei kozott

A készségfejlesztd iskolai osztaly megsziinésével az iskoldnk tanul6i létszama is csokkent az elézd
évekhez képest. A fejleszt6 iskolai oktatasban ugyanakkor megfigyelheté, hogy né a létszam, és jovore
elérjiik a maximalisan engedélyezett 1étszamot. Megfigyelhetd tovabba, hogy egyre nagyobb igény van
az egyéni fejlesztd csoportokra.
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Az intézményi tanulolétszdam alakuldsa az elmiilt hdarom évben:

Ev Fejleszt6 Iskola | Altalanos Iskola | Készségfejlesztd | Osszesen
Iskola

2022/2023 73 5 12 920

2023/2024 70 0 8 78

2024/2025 68 0 0 68

A tanévben a kivetkez valtozasok torténtek:

2024/25-6s tanévben érkezett (ij tanuléink: Tapodi Akos és Lazar Richérd, akik a Kicsi gesztenyék,
illetve Makvirag csoportokban kezdték meg tanulmanyaikat. 2026. marcius 17-t6] csatlakozott iskolank
tanuléinkhoz Sods Alex, aki a Cica csoport tagjava valt. A tanév végén 1 6 16 év feletti tanulonk a
sziilé dontése alapjan befejezte tanulményait, 2 {6 tanulénk pedig a sziil6k dontése alapjan masik

intézményekben folytatjak tanulmanyaikat.

Sids

Tanuloi csoportok

2024. szeptember 2-4n 12 csoportban kezdtiik meg a tanévet, ez alabbiak szerint:

Csoport
‘ i

Osztalyfonok

Pedagdgus

Asszisziens

Tanuloi
lélszam
tanév
vegen

Tanuloi
létszam
tanév
elején

- A csoport Fédi Anna Szekeres Lajos Harter Zo¢ 6fo 616
| (Csipet-csapat) Emese
' B esoport ' | Nagy Anna ' Kapas Regina ' Konez Eva 616 | 615
(Gomba) ' Nikolett '
€ csoport (Cica) Szécsényi Anita " Tolokén Em&ke 3 f6 4 16
Eva
D csoport Molnar Sara ' Hurgulyné Székesi Fanni | 50 | 516
(Makvirag) Hajnalka ' Horvath Brigitta  2025.05.05-ig | |
E csoport Szabé Katalin Kiismédi Andrea  Urban Miklés 6 6 615
(Gumimaci)
F csoport ' Aradi Diana Bea  Nagy Csilla Vass Katalin 65 6 16
(Csiga) ~ Monika -
- G esoport Léng Erika Kérméezy Farkas- 616 6 16
| (Tulipdn) ; Arnold Csamango Petra
H csoport Simon Edina  Péntek Imréné Benké Erzsébet 6 {6 | 616
' (Ficénka) | |
I csoport (Kiesi  Lazarné Sillye Patocskai Aniké  Kiss Angelika 6f8 66
gesztenyék) ‘ Andrea Csilla
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J csoport Vas Nelli Nagy Melinda 4 4 o
(Mézeskaldcs)

K csoport Nagy Laura Csati Marton Otott Lajosné 6 o 6 fo
(Koala)

L csoport Téth-Bata Korméci Izabella = Czmarké Néra 6 f6 6 6
(Babita) Gabriella

Osszesen: 67 68

3.2.3. Rehabilitacios foglalkozasok: mozgasfejlesztés

Tanuléink részére kotelezd egészségligyi és pedagogiai célii habilitdcids, rehabiliticiés tandrai
foglalkozasokat biztositottunk. A rehabiliticios foglalkozasokon a megmaradt képességek fejlesztését
végeztiik, amelyet igyekeztiink minél tébb éraban biztositani. A kollégik figyelembe vették a szakértoi
véleményben megfogalmazott javaslatokat, valamint az egyéni fejlesztési tervben meghatarozottakat. A
foglalkozasokon kiemelt fejlesztési teriiletek szakszerii, specifikus, gydgypedagégiai modszerekkel
torténd fejlesztése megtértént.

Az intézményben konduktorok és gyogytornasz biztositottdk a mozgésfejlesztést. Nagy Srémiinkre
szolgalt, hogy ettdl a tanévtdl mar 2 f6 gydgytorndsz bérét is finanszirozza az allami normativa. A
gyogytorndsz - kollégak az orvosi szakvélemények megtekintését koévetben megtervezték
mozgasfejleszté munkajukat. A konduktiv mozgasfejlesziés a szakértéi véleményeket figyelembe véve
egyéni €s csoportos foglalkozasok keretében valésult meg. Az egyéni alkalmak lehetoséget biztositottak
a megfeleld manudlis segitségadasra, mely a gyakorlatok pontosabb kivitelezéséhez, s eziltal egy
pontosabb koordinacio, praktikusabb, gazdasigosabb mozgas kialakuldsat segitette eld.

A kénnyebben motivélhaté, jobb értelmi képességekkel rendelkez6, egyiittmiikdd6 gyermekek esetében
a konduktiv feladatsorok (egyénre szabott fekvé-, iilé-, illetve allas-, jaras feladatsorok) alkalmazasat
tartotta leginkabb célravezetonek a szakemberiink. Sok esetben az dsszedllitott feladatsort a sziilonek is
betanitottak a kollégak.

Azokndl a gyerekeknél, ahol a gyengebb értelmi képességek, az egyiittm(ikidés hidnya nem

teszi lehetéve a klasszikus értelemben vett konduktiv pedagdgia alkalmazdsat, a feladatsorokat a kolléga
igyekezett aprébb egységekre bontani, illetve nagyobb hangsilyt fektetni a vesztibularis rendszer
stimulaldsdra, és ezzel egyiitt a szenzomotoros szemléletre.

Osszegzésként megallapitom, hogy az intézményi tervezési dokumentumokban megjelens célok,
feladatok 6sszhangban vannak a stratégiai dokumentumokkal. Az osztilyfonsksk éltal elkészitett
beszdmolokban az elért eredmények jol nyomon kévethetdk. A gydgypedagogusok egyik legfontosabb
feladatuknak tartottdk a tanuldk tapasztalataira, elozetes tuddsara épitve megtanitani az adott ismeretel.
Nagy hangsilyt fektettek a vizualis timogatasra, bemutatisra és a jatékossagra. A véltozatos, jatszva
tanulas élményének megélését, a tevékenységkdzpontl, egyéni megsegitést, az AAK eszkozok

hasznélatadt mindannyian kiemelt feladatként emlitették.
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3.2.4. LEredményck
Az elért tanuldi eredményeket az osztalyfonokok és a munkakozosségvezetk beszamoldja tartalmazza

részletesen.

3.2.5. Tanuldi hianyzisok
Ebben a tanévben a tanuldk Ssszes hidnyzasa 7651 ora, ebb6l 10 6ra igazolatlan hidnyzés volt. Az
igazolas potlasara a sziil6t értesitettiik, illetve a Szekszardi Csaladsegitd Kézpont felé is elkiildtiik a

jelzésiinket.

3.2.6. Tanuloi balesetek. tanulokkal kapesolatos egyéb tigyek

A tanév sordn tanuloi baleset nem volt.

Fegyelmi eljaras lebonyolitasara a tanév soran nem volt sziikség.

3.3. Tandran kiviili neveld-oktaté munka

A tandran kiviili nevelé-oktaté munka lényeges szerepet tolt be az intézmény nevelési céljainak
elérésében; kiegészitik, elmélyitik és tovabb fejlesztik a tanordk neveld-oktatd hatasat. Fontosnak
tartjuk, hogy tanitvanyaink a tandrai kereteken kiviil is a lehetd legatfogdbb személyiség-és
képességfejlesztésben részesiiljenek. Erre adtak alkalmat az iskolai egész napos rendezvények,
foglalkozasok €s az iskoldban torténd ottalvds napok. Ebben a tanévben is szép szammal voltak ilyen

rendezvényeink.
A részletes programokat az osztalyfondki €s a munkaktzdsség-vezetdi beszamolok tartalmazzak.

3.4, Iskoldn kiviili nevelé-oktatd munka
A tanévben tobb iskolan kiviili program is megvalosult. Az intézményiinkben tovébbra is nagy hangsilyt
fektettiink a hagyomannya valt programok, rendezvények megvaldsitisa mellett a sziilokkel valo
szorosabb egyiittm(ik6dést igényld, esemenyek megszervezesere. Ebben a tanévben az iskolat timogaté
GEMMA Sport Egyesiilet palyazati forrasbol biztositott és az EKO parkban megvaldsitott esemény volt
a sziil6k kérében a legnépszeriibb. A pozitiv visszajelzések alapjan ezt a programot szeretnénk jovore
is megszervezni.
Tovabbi megvaldsult programjaink:

e [skolan kiviili ottalvds napok

s  Zankai ottalvos tabor

e Vadaspark

e  Soroptimist Club iskolan kiviili rendezvényei

e Virosi rendezvények

e Zsomboi Sékuckd

= |ovasterapia- Tiszasziget

15



g 1 -
.‘..1.

[skolai finnepélyek, rendezvenyek, hagyomanyok

Az iskolai iinnepélyek és hagyomanyaink tébbnyire a jeles napokhoz, nemzeti iinnepekhez kétédtek. A

rendezvényeink nagyon szinvonalasok, érzelmesek voltak. A tanév legemlékezetesebb rendezvénye a

Karacsonyi Unnepségiink volt, ahol minden csoportunk késziilt egy rovid kis miisorral. Erre az

linnepségre nagyon sok sziilo, csaladtag és kiilsés vendég is eljott. Mindannyian meghato pillanatokat

élhettiink at.

A tanévben megvaldsult eseményeink:

A tanévnyito linnepség pedagdgusok és gyermekek kérében valosult meg.

Szeptember 13-4n megrendezésre keriilt az ,,Induljon jol az iskola™ sportegyesiileti rendezvény.
Ezen a napon varosnézo kisvonatozéssal egybe kititt bogracsozas és a tornateremben izgalmas
akadélypélya valdsult meg. Az iskola minden tanuldja részt vett a programon és jol érezte
magat.

-Az EKO parki jatszohazba tervezett sportegyesiileti program is megvaldsult. Tanuléink az
el6z6 évhez hasonloan, idén is jol érezték magukat. A program sziilok bevondsaval és a szallitas
pontos megszervezésével rendben lezajlott.

A Csiga csoport szervezésében a Napraforgd fesztivdlon tanuldink izgalmas szenzoros
élményekben és feladatokban vehettek részt. A Csipet-csapat és a Makvirag csoport kishomoki
kirdnduldsa miatt a rendezvényen nem tudott részt venni.

Oktdber utolso hetében a Halloween a Ficanka csoport szervezésében val6sult meg. Az iskola
kiilonb6zd pontjan helyeztek el a gyermekek szdméra feladatokat. Az iinnep alkalmaval tébb
csoport benn aludt az iskoldban.

A Koala csoport szervezéseében rendben lezajlott a Marton napi mulatsidg. A gyerekek nagyon
jol érezték magukat a tornatermi szenzoros akadalypilyan. A programon az iskola minden
tanuléja részt vett.

A Mikulas tinnepségért a Bobita csoport felelt. Tanuldink egyik kedvenc iinnepe a Mikulas,
ebben a tanévben is nagyon vartdk. A tornateremben akadélypalydval késziiltek kollegdim,
kézben a Mikulas jarta a csoportszobakat. A nap zdrasaként a mérahalmi gyogypedagdgiai
asszisztens képzéshen részt vevo tanuldk késziiltek tanuldink szamara egy kedves kis mikulas
elbadéssal.

A karacsonyi iinnepség a Kicsi gesztenye csoport szervezésében valdsult meg. A tornateremben
minden csoport késziilt egy kis zenés, tancos eldadassal, melyet a sziil6k is megtekinthettek. Ezt
kdvetden minden csoport a szobajaban toltott egy kis id6ét a csoportjdba jard gyermekek
sziileivel, ahol lehetoség nyilt felmeriilé kérdéseket egyeztetni, fontosabb informacidkat atadni
¢s kotetlen formaban beszélgetni.

A Gomba csoport szervezesében a farsangi mulatsag rendben zajlott. A tornateremben minden
csoport felvonulhatott zenére az 4ltala készitett jelmezben. A délelott j6 hangulatban telt a

programot kézds ,.bulival” zartuk.
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- A marcius 15-i megemlékezés csoportszinten tortént. Emellett az éves tervet kiegészitve a
Makvirdg csoport tanuloi késziiltek egy szuper elbadassal a tornateremben. Ez egy (ijdonsag
volt a tanévben, tanuldink nagyon élvezték a zenés programot.

- - A Viz vilagnapja a Makvirdg csoport szervezésében megvaldsult a tornateremben. A
programon minden csoport részt vett.

- A Tulipan csoport szervezte idén a Husvéti programot, amelyen nagyon kreativ, latvanyos, a
gyermekek szdmdra szenzorosan jol érzekelhetd feladatokkal kedveskedtek a gyerekeknek.
Egész héten iskolankban tartézkodott egy nyuszi, akit mindenki a sajét csoportjaba tudott vinni.

- Az Anyék napjat csoportszinten szervezték meg a pedagogusok.

- A zankai balatoni kirdndulds a tanév utolsé hetében megvaldsult. A kiranduldson a Gomba,
Makvirdg, Kicsi gesztenye, Ficdnka és a Csipet-csapat csoportok vettek részt.

- A tanévzaro iinnepség rendhagyé modon egy vadasparki kirdndulds kereteiben valdsult meg,
melynek megvaldsitasa a sziilok bevonasaval tortént.

A csoportok tovibbi kirandulasainak, programjainak, csalddlatogatasaik, belsé iinnepségeik (szillinap,
névnap, anydk napja), onkdoltséges terdpidk (kutyaterdpia, élménypedagédgia), csoportdekoricid

megvalosulasat éves beszamoldikban az osztalyfonokok 6sszegzik.

3.6, Mérések-értékelések tapasztalatai (eredmények elemzése, értékelése. sziikséges
mntézkedések. beavatkozdasok)
Ebben a tanévben az alabbi teszteket hasznaltak pedagégusaink a csoportokban:
- Kommunikaciés matrix
- TARC
- Kézzelfoghato tanulas
- Szimbolumszint felmérés
- Nagymotoros Funkciok Mérése Vizsgdlata GMFM-88 adaptalt verzidja

A gybgypedagdgusok, gydgytornaszok, konduktorok novemberben és majusban végezték el az
elébbiekben felsoroltak kéziil a tanuldik esetében alkalmazhato teszteket.

A meérések — értékelések csoportonként. a tanulok nevének kezddbetliivel:

A csoport (Csipet-csapat)

Ebben a tanévben minden tanuld esetében 4 tesziet vettiink fel: Kommunikacidés Matrix,
Szimbolumszint felmérés, TARC és a Kézzelfoghaté tanulas. A tesztek 6sszehasonlitdsa
alapjdn az alabbi teriileteken mutatkozott meg mérhetd, szizalékos értékekben meghatarozhatd
fejlodés:

- G. B. az étkezés (tisztasdga, eszkdzhaszndlat), 6ltozkodés (ruhadarabok felvétele),
motoros iligyesség (finommotorikus készségek) és a kommunikécid (kimondott szavak
mennyiségi mutatdja) teriiletein fejlodott

- K. K. esetében a kommunikacio (tablet hasznalat), étkezes (villa hasznalat) és a
targyak hasznalatanak teriiletein (ki-és bekapcsolas) értiink el ebben a tanévben
meérheté eredményeket.
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- T. H. képességeiben a tanév eleji megfigyeléseinkhez képest visszalépéseket
tapasztaltunk az dnkiszolgélas (étkezés tisztasdga, viselkedés étkezés k6zben) és a
szocialis képességek, viselkedés teriiletein. A kommunikécié, motoros és kognitiv
képessegek terliletein stagnalas tapasztalunk

- U. M. a kommunikacié (kifejezé kommunikiécid), az étkezés (valtozatos étkezés),
nagymotoros képességek és a targyak megszerzésére irAnyuld képességek (kialakult sz
egyszerli keresés) teriiletein fejlodott a tanévben

- R.T. a tesztek eredményei alapjan a képességeinek megszilarditasa, megerdsitése
szakaszaban van, szdzalékos értékben eldre 1épés nem mutatkozik meg

- T.Z. esetcben mérhetéen nem mutatkozott meg fejlédés, azonban ugy latjuk, hogy
ebben a tanévben a kommunikacié (6nkifejezés, gesztusnyelv), az étkezés, a motoros
képességek és a szocidlis magatartds teriiletein fejlodétt.

Tapasztaltunk az, hogy a mérdeszkozok a fejlodés teriileteit nagyobb Iéptékben mérik, mig
tanuléinknal sokkal aprobb lépések is jelentGsek és mérenddek lennének. Ennek okdn
szeretnénk egy sajat mérdeszkozt elkésziteni, amely alkalmas ezeknek az apré lépeséfokoknak
a mérésére.

B csoport (Gomba)

A csoport tanuldival a Kommunikacios Matixot és a Nagymotoros Funkciék Mérése nevii
teszteket vettlik fel év elején és év végén. Ezek azok a tesztek, amikrél ugy gondoljuk, hogy
tanuloink kommunikacids és mozgasos allapotarol redlis informaciét nyujtanak. Egy év nagyon
kevés id6 tanuloinknal barmilyen cél eléréséhez. Néluk ehhez tébb 1d6 sziikséges, akar évek is.
fgy az év eleji tesztek szinte azonosak az év végiekkel, minimadlis eltérést mutatnak.

C csoport (Cica)

A Cica csoportban 1évé tanulék heterogén Gsszetételét tekintve a mérések egyénre szabottan,
mas- mas tesztek alapjan torténtek. Ezeket a vizsgdlatokat a tanév folyaman két alkalommal
végeztilk el: a tanév elején és az év végéhez kozeledve.

A csoportban hasznalt tesztek a kdvetkezok: Kommunikéciés Matrix, TARC, Nagymotoros
Funkciok Mérése, Vizsgdlata GMFM-88 adaptalt verzidja és Szimbolumszint.

Tanuléink kéziil harman mérheté fejlodést produkaltak tobb teriileten is. D. A. az dnkiszolgalas
¢s a képi kommunikécio teriileteken mutatott fejlddést a félévkor mért értékekhez képest. J. D.
fejlodését nagyban befolydsolta a sok csaladi okok miatti mulasztis, de ennek ellenére is
mérhetd fejlodés mutatkozott ndla a kommunikacié (kifejezd nyelvi készség) és a motoros
teritleteken.

F. K. esetében mérhetd valtozas nem tortént, allapota stagnal. Gyakori betegeskedései miatt 6
is sokat hianyzott a tanév soran.

S. A. érkezésekor (marciusban) nem, csak most a tanév végén lett felmérve. Gondozasi
helyzetekben egyiittmikodove valt az elmilt hénapok sordn, de jelzésel tovabbra sincsenek.
Motoros iigyességeit tekintve segitséggel hasznalja az eszk6zoket, berendezéseket. Onalléan
nem tevekenykedik. Kommunikéci6jaban valamelyest megfigyelhetd a beszédértés (pl. néhany
utasitast kovet), nyelvhasznalatdban a legjellemzobb, hogy mormog, doérmog, de altalaban
metakommunikacios jelzései vannak, mint testbeszéd, gesztusok. Megfigyelt viselkedésében a
legjellemzobbek, hogy koézeledik, de nem keresi az interakciot és a tdbbiekkel Altaldban
megfeleld a kapcsolata, jol irdnyithat6. Szocidlis kontrolljaban id6énként sirés magatartést
tanusit. A kovetkez0 tanév fejlesztési céljai kozt a gesztusnyelv, igen-nem jelzések kialakitasa
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és feladathelyzetben egyszerli utasitdsok végrehajtdsa lesz a cél, valamint kétvalasztasos
helyzetekben az 6nkifejezés, dontési képesség tudatositisa, megerdsitése.

D csoport (Mdkvirag)

A mérésekre a tanév kezdetén oktoberben, illetve a tanév végén majusban keriilt sor.
Mérbeszkoz a tanév folyaman TARC teszt volt a csoportba jaro Gsszes gyermek esetében.

T1 tanulé: a mindennapos tevékenységek teriiletein jO teljesitmény tapasztalhato, mely a
tesztfelvételekor is megmutatkozott. A gyermek képességei a kommunikécid teriiletén
kifejezetten jonak mindsiilnek. A fejlettségi szintek stabilizdlasa mellett {6 célkitiizés a gyermek
kommunikacios keésztetésének normalizalasa, strukturalt, kiegyensulyozott kérnyezet
biztositasa mellett a negativ kommunikéaciés részletek minimalizalasa (sajat hangero
szabélyozas kontrolljanak kezdeti tanuldsi szakasza egyarant)

T2 tanulé: Képességei motoros ligyességek teriiletét tekintve kifejezettebb elmaradast
mutatnak. Ezen terillet minden részteriiletén (finommotoros képesség, nagymotoros
koordinacio, iskola el6tti készségek) koncentriltan sziikséges a fejlesztési folyamatokat
beépiteni a mindennapos tevékenységeibe, mely részlet az eredmények tekintetében lassabban
valositja meg a tervezett célkitiizéseket.

T3 tanul6: Képességei mind a motoros tligyesség, mind a mindennapos tevékenység, mind a
kommunikacié teriiletén kiegyensulyozottan stagnalddtak a tanév folyaman, ezen teriiletek
fokozott és kivetkezetes fejlesztése sziikségszerii a kvetkezd tanév folyaman.

T4 tanuld: Képességei a mindennapos tevékenység, a motoros ligyesség, teriiletét tekintve a
mérés 4ltal bizonyitottan szinten tarthatévd valt, kommunikdcié és szocidlis magatartas
terilletén mérheté fejlédés kovetkezett be. Ezt a kdvetkezetes és strukturdlt fejlesztési
lehetOséget a kivetkezb tanévben is a lehetd legnagyobb mértékben el kell segiteni.

TS5 tanulé: A kommunikdcié és a szocidlis magatarts teriileteken a tanév elején felvett
mérésekhez képest ugyan kis mértéki, de mérheté pontvesziéssel jaré valtozasok térténtek,
mely teriileten szinten tartdsa és fejlesztése a kvetkezd tanév kulcsfontossdgi eleme lehet.

T6 tanulo: képességstrukturajat tekintve sok belsé valtozason ment keresztiil a gyermek,
melyek a tesztek felvétele soran még nem jelentek meg, azonban a kitart6 fejleszté munkat a
jOvO tanévben is szilkséges folytatni.

E csoport (Gumimaci)

A 2024-2025-8s tanév soran csoportunkban két kiilénbdz6 felmérést végeztiink: a TARC, valamint a
~Kézzelfoghatd tanulas az iskolaban™ mérését. A TARC felmérés esetében az ev elgji és év vegi
eredmények Osszevetése alapjan Altalanossigban megallapithaté, hogy a vizsgélt teriileteken a
gyermekek tdbbségénél nem tortént szamottevd véltozas. A legtébb tanuloénal a mérési eredmények
gyvakorlatilag megegyeznek, ami stagndld fejlodést jelez: az év sordn nem alakultak ki 0j készségek, és
a meglévo képességek szintje sem mutatott lényeges modosulast. Sem elorelépes, sem visszaesés nem
volt észlelhetd. Ugyanakkor két tanulo esetében pozitiv elmozdulas volt tapasztalhato, kiilonosen a
mindennapi tevékenységek teriiletén, ahol érezheté fejlddés mutatkozott az Gndllosag terén. Mig a
Kézzelfoghatd tanulas az iskoldban lévé felmérésnél az év elejei felmérésekhez Kképest fejlddés
figyelhetd meg. A gyermekek egyre inkabb kezdik megérteni, hogy ha valamit szeretnének elérni —
példaul megtalalni vagy megszerezni egy targyat —, ahhoz tudatos cselekvés sziikséges. Emellett
fejlodést mutatnak a tdrsas kapesolatok terén is: elkezdik elfogadni, hogy egy adott tevékenységi
teriileten tébben is jelen lehetnek, jatszhatnak vagy tanulhatnak egyiitt. Ez az egyiittm{iktdésre valé
hajlandosag fontos lépés a szocialis kompetenciak fejlodésében. A kévetkezO tanévre vonatkozdan
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kiemelt figyelmet kell forditani a szocidlis viselkedés fejlesztésére, mivel ez elengedhetetlen a
gyermekek kdzosségi beilleszkedése és harmonikus fejlodése szempontjabol.
F esoport (Csiga)
A tanev soran elvégzett mérések alapjan a tanulok kommunikécios készségei eltérd fejlodési
szintet mutattak. Legjelentdsebb elérelépés az informacioadas és -kérés, valamint a vélasztas
képességének megjelenése volt, foként képi vagy nem megszokott kommunikécios formak
szintjén. Az elutasitds jelzése és a megszerzésre irAnyulé kommunikécié mar tébb tanulonal
kialakult szinten volt jelen, de jellemz6en nem konvenciondlis médon (pl. fej elforditasa,
hangadas, tdrgyra mutatés). A szocidlis interakcidk, killéndsen az lidvozlés, egyes tanuloknal
megjelent, de altalaban még kialakuléban 1évé képességként.
Egyéni kiértékelés és fejlesztési javaslatok
G
» Fejlédés: Informdacidadas és -kérés teriiletén megjelent az elddntend6 kérdésre
adott valasz (pl. fej elforditasa ,,nem” esetén).
= Fejlesztési javaslat: Igen—nem valaszadisok tudatositdsa, differencidldsa és
gyakorldsa kiilénb6z06 helyzetekben.

» Fejlodés: A valasztas képessége megjelent konkrét szimbolumok (képek)
szintjén, 2 elem kéziil valaszt.

o Fejlesztési javaslat: Onalld vélasztds ersitése kiilonbszd szituiciokban
(étkezés, szabadido, feladathelyzet); képi szint gyakorldsa.

« Fejlodeés: A valasztas képessége megjelent kétszimbélumos képi szinten.
s Fejlesztési javaslat: Haromelemil vélasztas Oszténzése; motivacio erdsitése a
szamara kedves targyakkal val6 valasztds soran.

» Fejlddés: Szocidlis interakcioban kialakuléban 1évé képességként jelent meg az
tidvozlés (mosoly, hangadés); mds teriileteken stagnalas.

» Fejlesztési javaslat: Udvézlés formainak gyakorldsa idegen vagy kevésbé ismert
felndttekkel; kommunikacids szandék erésitése interakcios helyzetek megteremtésével,
azonnali visszacsatoldssal.

» Fejlédés: Képi alapon torténd targykérés jelent meg szabadidds helyzetben (pl.
fénykép megmutatdsa).

o Fejlesztési  javaslat: Tevékenységtdibla bevezetése szabadidében valé
vélasztashoz; vizualis kommunikacios eszkdzok rendszeres alkalmazasa.

= Fejlodés:
o Visszautasitas: Kialakuloban lévo képesség, fej elforditasaval jelzi az elutasitast.
o Megszerezni dolgokat: Nem konvenciondlis kommunikacié (targy
megpaskoldsa) kételemil véalasztdsban.
s Fejlesztési javaslat: Elutasitds tudatositdsa és kiterjesztése 0j helyzetekre
(étkezés, jaték, tanulds); vélasztds tudatositasa és bovitése.
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G csoport (Tulipdn)

Ebben a tanévben a TARC Praktikusan kezelheté és fejlesztheté értelmileg akadélyozott
gyermekek részére vizsgdlati moddszert vettik fel év eleji megfigyelési idészak utdn
novemberben és a tanév végén, amelyek Gsszehasonlitast végeztiik el.

Az év eleji és év végi mérések kiértékelése diagrammokban egy kiilon dokumentacioban
talalhatoak.

B. R.: A tanévben finommotoros képességeiben talaltunk fejlodést. Tobb tevékenységet
jelsltiink meg neki, amit segitséggel haszndl, igy minden jellemz6t bekarikdztunk, amit a
foglalkozdsokon a tanév tartama alatt meg tudtunk valdsitani. Robi nagymotoros
koordinicidjaban gyenge pontszamot (4) kapott, ami dallapotabol adédik, viszont
kommunik4ciéjaban maximalis pontszdmot (37) kapott. Ezt a kett6t 8sszehasonlitva igen nagy
a kiilénbség.

F. A.: elért pontszamait tekintve nem mutatkozik nagy valtozas. Javulast lattunk viselkedésében
a nagymotoros tevékenység kozben. Inkabb mésokat néz/figyel helyett a segitséggel az
eszkozok/berendezések  tobbségét  haszndlja  jellemzdt  jeloltik meg.  Illetve.
Kommunikécidjaban két jellemzot a tanév végén nem kapott meg (Kiilonb6z6 hangokat utanoz,
néhany targyat kép alapjan megnevez).

H. Cs.: Szobatisztasagnal kapott eggyel tébb pontot, mivel ez a cselekvése kiszamithatova valt,
meghatarozott idében kellett a mosdéba kivinni. Finommotoros tevékenységeit tekintve
viselkedésében t&bbszor ellenkezett, kezét megfeszitette, igy ez a pontja kevesebb lett
(ellenkezik, ha azt akarjuk, hogy a targyakat és az anyagokat konstruktivan hasznélja). A
szocialis magatartds vizsgalatanal a kdzremiikdés a csoporttevékenységben pontnal eggyel
t5bb pontot kapott: Altaliban csak a felnSttek utasitasaira reagal. Tobbszor volt megfigyelhetd,
hogy utasitidsra megvaltozik a testhelyzete, gesztusaibdl, mimik4jabol latszott, hogy figyel a
dolgozora.

N. V.: februar 10-e 6ta nem jar iskoldba, de a tanév eleje és februari teljesitménye kozott is
tapasztaltunk enyhe véltozast. A mindennapos tevékenység vizsgalatanal a szobatisztasagot
tekintve 1-1 ponttal kevesebbet adtunk neki (Ellenall vagy elmulasztja, ha wec-re kell menni-
tigy tlinik, hogy el6nyben részesiti a bepisilést/bekakilast, valamint naponta t6bb, mint
haromszor). A szocialis magatartds vizsgalatdnal altalanos szocialis kontrolljaban is
tapasztaltunk romlast: idénként sirés helyett gyakran mutatja ki egyet nem értését, dithrohamai
vannak jeldltem meg. Dithrohamai nem voltak, de mindennapossa valtak viselkedésében, hogy
ellenkezik, leiil a féldre.

N. L.: finommotoros képességeiben kapott eggyel t6bb pontszamot, mivel a tevékenységeket
nézve segitséggel t6bb mindent haszndl. A szocidlis magatartdsban jeldltem meg kisebb
pontszamot: Megfigyelt viselkedésében ritkan feltiind vagy sztereotip mozgésokat végez. Ezt
Rett szindromajibol adédéan végzi a kéztdrdelést, kézmosé mozdulatokat. Interakcié a
kortarsakkal vizsgalatnil kézeledik, de nem keresi az interakciot jelltem meg
legjellemztbbnek.

H csoport (Ficdnka)

Csoportunk tanuléival mind a tanév elején, mind a tanév végén felvettem a TARC tesztet. A
tesztet kielemezve megallapithattam, hogy mely teriileteken milyen fejlettségi szinten allnak
tanuléim, valamint, hogy milyen teriileteken kellene és lehetséges javitani az allapotukon,
készségeiken. Ezek alapjan a tanévre fejlesztési célkitiizéseket tettem, melyeket az egyéni
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fejlesztés alatt a foglalkozasokon, valamint a foglalkozason kiviili tevékenységek soran
terveztem fejleszteni.

A tanév végeén Ujra felvett TARC tesztet kielemezve minden egyes teriiletet végig tekinthettem,
hogy hol tértént esetleges javulas, stagnalds vagy allapotromlas.

I esoport (Kicsi gesztenyék)

A csoportban a ,,TARC™ mérést végeztiik el, egységesen minden gyermek esetében.

A csoport tanuléinak mérései és a diagramok kiilén mappaban a ,MERESEK” mappaban
talalhatok. A tanuldk allapotdbol adéddan mérhetd, a felmérélapon jellhetd fejlédést csak egy
tanulonal tapasztaltunk, viszont minden tanulé 6nmagahoz képest, ha kisebb lépésekkel is, de
fejlodott. Mérhetd, nagyobb fejlédést L. B. mutatott, a szobatisztasdg teriiletén.

J csoport (Mézeskaldcs)

A csoportban lévl tanuloknal a TARC felméré lapot alkalmaztam. Harom gyermek (J.CS.;
P.K.D.; SZ.5.) eredményei az allapotukbdl addddan nem valtoztak, ndluk cél a meglévd
képességek szinten tartdsa. Egy tanuléndl, (K.B.) viszont a mindennapos tevékenység és a
szocidlis magatartas teriiletén elért eredménye alapjén fejlédés volt tapasztalhatd. O ugyanis
mar napk6zben 6ndlléan elmegy WC-re, illetve az étkezés sordn egyre tisztabban eszik és mar
villat is haszndl. Szdmdra ismer6s személynek 6riil, valamint, ha a sziilei visszatérnek.

A csoport tanuléinak mérései és a diagramok kiilén mappéban a ,,MERESEK” mappsban
talalhato.

K csoport (Koala)

Osszességében megfogalmazhaté, hogy az év elejei felmérésekhez képest csak fejlédés
figyelheté meg. Visszaesés vagy stagndlds nem jellemzd. A siilyosan halmozottan fogyatékos
gyermekek/fiatalok esetében a kommunikacié nehezen mérhetd és igen nehezen fejleszthetd
teriilet. Fejlesztésere kiilonosen nagy hangsilyt fektetiink minden foglalkozason, s6t még a
szabadid6ben is.

G.B.: Visszautasitds vagy elutasitas és az 1ij tevékenység kérésében ért el fejladést. +2 ponttal
tobbet ért el a tanév elejei felméréshez képest, melyek a visszautasitas és a megszerzés teriiletén
figyelhetdk meg.

M.E.: Valamibdl tobbet kér és az (i dolog kérésében ért el fejlédést. +2 ponttal tobbet ért el a
tanév elejei felméréshez képest, melyek a megszerzés teriiletén figyelheték meg.

P.Zs.R.: Vilasztas és az tidvozlésben ért el fejlodést. +2 ponttal tébbet ért el a tanév elejei
felméréshez képest, melyek a megszerzés és a szocidlis interakciok teriiletén figyelhet6k meg.
R.A.R.: Valamibél tébbet kér és a vonzalom kimutatasaban ért el fejlédést. +2 ponttal tébbet
ért el a tanév elejei felméréshez képest, melyek a megszerzés és a szocialis interakciok teriiletén
figyelhet6k meg.

Sz.F.: Tevékenység folytatdsdnak kérése, lidvozlés és vonzalom kimutatisaban ért el fejlodést.
+3 ponttal tébbet ért el a tanév elejei felméréshez képest, melyek a megszerzés és a szocidlis
interakciok teriiletén figyelheték meg.

Sz.A.B.: Tevékenység folytatdsanak kérésében ért el fejlédést. +1 ponttal tébbet ért el a tanév
elejei felméréshez képest, melyek a megszerzés teriiletén figyelhetdk meg.

L csoport (Bobita)

A bobita csoportban lévé tanulok szdmdra ebben a tanévben kétféle mérést terveztiink. A
kozpontilag kidolgozott mérések koziil a kommunikaciés martixot, valamint egy sajat
szempontok szerint kidolgozott tesztet, mely a gyerekek Onkiszolgalasnal nyujtott
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egyiittmiikodését mérte volna. Sajnos egyiket sem sikeriilt felvenni. Csoportunk stlyossagat
figyelembe véve, és a felmérésekben valo tapasztalatlansdgunk okén a kommunikaciés martix
nem bizonyult jo valasztasnak. A magunk altal kidolgozott tesztet nem sikeriilt id6ben
elkésziteniink. Tanuldinkat végiil a kézpontilag kidolgozott TARC -kal mértiik. A mérést tanév
sordn félévkor és év végén végeztik el. Ez a tesz nem elég érzékeny arra, hogy az aprd
valtozasokat is érzekelje, ezért a két mért eredmény kozétt nincs valtozas. Mégis a mérések
alapjan oOsszegzésként elmondhatjuk, hogy tanuldink dllapotat sikeriillt szinten tartani,
jelent6sebb allapotromlas csak 1 tanulénkndl figyelheté meg az is egészségiigyi okok miatt.

3.7. Szakmai innovaceio

A tanév kiemelt céljai kozott szerepelt az intézményi szakmai megijulas — igénye. Ennek mentén
fogalmazddott meg a TER-ben az intézményi cél is.

Ennek a célnak a megvaldsitdsa nagyon fontos volt szimomra, hiszen a 2021-ben irédott vezetdi
tervemben is erre épitettem az iskola szakmai fejlesztésének irdnymutatasat.

A vezet6i hitvallasom egyik pontja igy szol:

- Az éllandban valtozé kérnyezeti kihivasoknak az intézmeény csak akkor tud megfelelni, a
valtozdsokhoz csak akkor tud sikeresen alkalmazkodni, ha vezetése professzionalissa tud valni,
ha az intézmény dolgozdi csapatként egyiitt tudnak miikédni, ha a csapat tagjait innovativ
gondolkodds és cselekvés jellemzi.

A vezetbi tervben megfogalmazott tovabbi szempontok:

- Az eredményesen miikddd, j6 iskoldhoz a sokoldalian képzett, innovativ, humanus és demokratikus
vezetd mellett ,.jo csapatra” is sziikség van. Legyen e csapat egyiittmiikddo, egyiitt gondolkodd, az tjra
nyitott, kreativ €s rugalmas.

- Vezetdi munkdmban a hangsilyt az empdtidra, innovativitasra, stabilitasra, és a biztonsagra, kivanom
helyezni.

Kozéptava célom:

- Folyamatos fejlesztések, innovativ eszkdzok és modszerek bevezetése.

- A korszeri IKT eszkozok alkalmazasinak szorgalmazasa, feltételének javitisat fontos vezetdi
feladatnak tekintem.

Ebben a tanévben az itt megfogalmazott szempontok alapjan kezdtem el az intézmény 1j, innovativ jo
gyakorlatanak megszervezését. Az igazgatohelyettes kollégammal, a nevelGtestiilettel illetve a
fenntartéval kézdsen hataroztuk meg a szakmai megujulasunk irdnyvonalat, ami nem mas, mint a
digitalizacio, a mesterséges intelligencia, a virtudlis valosag és a robottechnika bevezetése a mindennapi
munkankban. Elsé feladatom volt, hogy Keressek egy olyan lehetbleg szegedi céget, akik ebben a
segitségiinkre tudnak lenni. Az elmult években nagy hangsilyt fektettem, hogy az intézmény kiilsé
kapcsolatrendszerét folyamatosan fejlesszem, bévitsem, hiszen ezek a kapcesolatok hosszii tivon nagyon
sokat tudnak segiteni. Ebben az esetben is ez a kapcsolatrendszer segitett és igy taldltam rd Becsei

Bonificra, mint a FUTURE MEDITECH Zrt. egyik tulajdonosira. Tébb alkalommal is tartottunk
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megbeszéléseket, otleteltiink és véglegesitettilk az elképzeléseket. Nagyon gordiilékenyen tudtunk
egyiitt dolgozni, mert a cégnek is nagyon tetszettek az otleteink. Szeptemberben mar el is kezdtem a
beszerzést. Egy VR szemiiveget és tartozekait rendeltem meg 387.499.-Ft értékben és ezzel
elkezdédhetett a munka a csoportokban. A tanév soran még egy tovabbi szemiiveg is beszerzésre keriilt.
A kozds munkdrdl vided is késziilt, illetve a MOTOMED kerékpar vizudlis fejlesztése is elkésziilt.

A tanévben a kollégak részérdl a lehetbségek felkutatdsa megtortént, igy a kivetkez6 5 évben ezeket a

fejlesztéseket szeretnénk megvalositani.

3.8. Ellenorzések teriiletei ¢és tapasztalatai

A pedagogiai munka ellendrzését az SZMSZ-ben rogzitett ellendrzési terv alapjan elvégeztiik.
Minden tanévben ellenérzési kitelezettséggel birnak a kévetkezo teriiletek:

- alkalmazottak munkaiigyi dokumentumai

- tanuldkkal kapesolatos feladatok

- iskolai dokumentumok

- taniigyi dokumentumellendrzés: térzslapok, az osztalynaplok, csoportnaplok, egyéni fejlesztd
naplok, e-naplok folyamatos ellentrzese,

- KIR, KRETA, POSEIDON feladatok

- az igazolt és igazolatlan tanuldi hidnyzasok ellentrzése,

- a tanitasi orak ellen6rzése,

- tovabbképzések

- Etkeztetés, egészségiigy ellatas

- Honlapon torténo kételezd megjelenések

3.8.1. Belso ellenérzések

A pedagégiai munka belsé ellendrzésének formai:

Oraldtogatdsok

Az oralatogatasok tanév elején tijékozodo jelleggel, és az elsd félév zarasat kivetden fejlesztd céllal
wrténtek, az igazgatGhelyettes, munkak&zosseg-vezetok altal kiirt elézetes terv alapjan. Szempontjaik
kézott szerepelt azon pedagégusok munkdjanak ellendrzése, akik gyakornokként, vagy 1j dolgozdként
dolgoztak intézményiinkben. Ebben a tanévben a TER bevezetése miatt sziikséges volt tovabbi
oralatogatasok megszervezése a pontos és hiteles értékelés érdekében. Ebben a munkaban nagy
segitségemre volt az igazgatohelyettes kollégam, illetve a munkakdzosség vezetok. Novemberben és
majusban megtérténtek ezek az éraldtogatasok is. Az intézményiink specidlis miikédése miatt, azonban
arra a kivetkeztetésre jutottunk vezet6 kollégadimmal, hogy pedagdgusaink eddig is erén feliili munkat
végeztek nap, mint nap, pedig akkor még nem tudtunk a TER értékelésrél. Pedagdgus kollégdim

elkodtelezetiek, kiemelked6 hivatastudattal és szakmai tudassal rendelkeznek. Az oralatogatasok nélkiil
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is lathaté az elkdtelezddésiik az elért eredményekben, az elégedett sziiléi visszajelzésekben. Az
oraldtogatasokra a kovetkezo tanévben is kiemelt figyelmet fogunk forditani, amelynek tobbnyire csak

a pozitiv megerosités a celja.

Intézményi dokumentumok

- Tanmenetek, tematikus tervek, egyéni fejlesztési tervek hataridore elkésziiltek, majd tartalmi
ellenérzése is megtortént.

- A torzslapok, bizonyitvanyok, e-naplé, pontos €s naprakész vezetése, tartalmi ellendrzése hianyzasok
ellenérzése megtortént.

Ezen dokumentumok ellendrzését igazgatdhelyettes kollégam végezte, nagyon kiszdndm lelkiismeretes
munkajat.

Munkakozisségi munka ellentrzése

A munkakézosségek munkajat az igazgatohelyettes kollégammal folyamatosan ellenériztiik és
amennyiben sziikséges volt segitettiik.

A beszamoldk a mellékletben talalhatok. Ebben a tanévben a beszamolok sokkal részletesebbek,
tartalmasabbak voltak, mint az el6z6 években. A pedagdgus munkakézisség vezetbje jelezte, hogy
indokoltnak tartand, hogy szeptembert6l egy mdsik pedagdgus munkakdzdsség is alakuljon meg. Ezt a
javaslatot az elmondott indokok alapjan elfogadtam, igy szeptembertol egy SHF munkakozosseget is
létrehozunk. A munkakozdsségvezetok ebben a tanévben Kiemelked6 munkat végeztek, nagyon szépen

készondm nekik a lelkiismeretes munkajukat.

3.8.2. Kiilso ellendrzeések, minositések, tapasztalatok
A 2024/2025. tanév masodik félévében lezajlottak mind a mindsitd vizsgak, mind a mindsitési eljarasok
az elbre tervezett, és az Oktatasi Hivatal altal kijeldlt idépontokban. 1 6 gyakornok gyégypedagdgus
mindsitd vizsgajara a 2025/2026. tanév elst félévében keriil majd sor, melynek varhatd iddpontja 2025.
december 04.
Az eérkez6 bizottsagok a kollégak altal készitett portfdlick elbzetes vizsgalata soran nem talalt
hianyossdgot, igy hianypatlasra nem kellett, hogy sor keriiljon.
A Kollégdk a bizottsagi latogatasokat megeldzGen a litogatds napjara elkészitett dokumentumaikat
egyeztettek a munkakozosség vezetovel, hospitalasok, o6ralatogatisok alkalmaval is sor keriilt
egyeztetésre. Egyéni konzulticiok alkalmaval a munkakdzosség vezetd segitette a dokumentécios
elkészitését a vizsgak napjara, illetve az igazgato-helyettes bevonasaval szuperviziokra is sor Keriilt.
Mind a mindsitd vizsga, mind a mindsitési eljarisok soran a kollégak magas szakmai
felkésziiltséglikrdl tettek tanfibizonysagot. Kimagaslé eredmények sziilettek, minden kolléga sikeresen
vette az akadalyokat, a Pedagogus l. illetve a Pedagogus I1. fokozatok megszerzésre keriiltek. Az alapos
felkésziilés, megfelelé motivacids hattér, a magas szintli szakmai munka meghozta a sikereket,

melyekhez eziton is gratulalok a Kollégaknak!
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A mindsitd vizsgak és mindsitési eljarasok jo tapasztalatai meghatirozoi lehetnek a kdvetkezd
ilyen iranyl torekvéseknek, a Pedagogus 1. fokozat megszerzésére motivalhatja az intézmény tébbi
pedagdgusat. Ehhez azonban elengedhetetlen a tapasztalatok széleskorii megosztasa az intézményben

dolgozé pedagogusok kirében.

3.8.2.1. Tanfeliigyelet -pedagdgiai. szakmai ellendrzés

A 2024/2025. tanévben nem volt tanfeliigyeleti ellenérzés.

3.9. Kedvezményes vagy ingyenes szolgaltatiasok alakuldsa
SNI eszkizik:
Az tanuldk szamara az SNI eszkozoket (tankényveket) téritésmentesen biztositjuk.
Etkezés:
Tanuléink valamennyien szakértdi bizottsag 4ltal igazoltan tartésan beteg/fogyatékos kategoridba
tartoznak, emiatt kedvezményes étkezésben részesiilnek. A déli meleg ételt az EKO Park konyh4jardl
vasdrolta az iskola 2025.06.20-ig, amely a szallitast is tartalmazta. A kévetkezd tanévben a térvényi
rendelkezés értelmében 1) szolgaltatéval fogunk szerzédést kotni, ezzel teljesiteni tudjuk a
kozétkeztetésre vonatkozo eldirdsokat. Az ebéddel kapcsolatos iigyintézése pedig a KRETA rendszeren
keresztiil fog megvaldsulni.
4. Személyiség- és kozdsségfejlesztés

Intézmeényi szinten kiemelt feladat a tanulék személyiségének komplex fejlesztése. A
személyiség és kozosségfejlesztés egy olyan folyamat, amely athatja mindennapi nevel munkénkat,
ezen kivill a csoportfoglalkozisokon, egyéni fejlesztéseken és habiliticiés és rehabiliticios
foglalkozasokon, vagy osztalyok altal szervezett programokon valésult meg. A kozdsségépito iskolai
programokba a sziil6ket is probaltuk bevonni tébb-kevesebb eredménnyel. Ennek egyik oka lehet, hogy
a szll6k k&ziil sokan mar nem fiatalok, sokan 8 draban dolgoznak, és sokan egyediil vannak. Nagyon
sokan elfaradtak, hiszen nagyon sok problémaéval kell szembenézniiik. A probalkozasainkat azonban
nem adjuk fel, a kévetkezd tanévben hétha tébb sikerrel jarunk majd és ehhez kérjiik majd a KOFA
Alapitvanyunk segitségét is.

4.1.  Tehetséggondozas

Minden csoport a tanév elsé 3 hénapjéban arra torekedett, hogy tanuloi egyéni képességstruktirajat
megismerje, feltirja a tanuldk erdsségeit és gyengeségeit. Ez a folyamat tdmogatta, hogy a tanuldk
fejlesziését meglévd képességeikre épitsiik és erdsségeikre alapozzuk. A foglalkozasok és a csoportban
toltott szabadidds tevékenységek tervezése sordn pedagdgusaink igyekeztek olyan feladattipusokat
beépiteni, amelyek eldsegitették a tanulok erdsségeinek kibontakoztatdsat. Fontos volt a tanév soran,
hogy a gyerekeket tamogaté segitségnyiijtds csak a lehetd legsziikségesebb forméban valosuljon meg,
hogy onéllésdguk az 6nmagukhoz mérten a legmagasabb fokra eljuthasson. Igaz ez a gondozasi és

tanulasi helyzetekre egyarant. Csoportjaink a mindennapokat és a foglakozdsokat a gyerekek
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érdeklodéséhez igazitva, élményalapi modszerekkel/szemlélettel tervezték. Az egyénre szabott
motivacid intézményiinkben nagyon fontos eszkéz. Legfobb célunk, hogy tanuldink minél tébb
sikerélmennyel gazdagodhassanak, ami ebben a tanévben is megvaldsult.

Az intézmény néptinccsoportja egy kibontakozod félben lévé kezdemeényezes, tehetséggondozasi
lehetoség az intézményiinkbe jaro tanulok szamara. A néptancesoportnak az idei tanévben 13 {6 tanuld

volt a tagja.

4.2.  Szocidlis kompetencia — fejlesziés

A szocidlis kompetencia fejlesztés, tirsas viselkedés, szocidlis rutinok tanitasa dthatja az egész nevelési,
oktatasi folyamatunkat. A szocialis tanulés teriiletei, témai a gyermekek képességeihez és életkordhoz
igazitottan koncentrikusan béviilnek. A kozdsséghez tartozés, a tarsas viselkedési szabalyok kévetése
mér 6vodas kortdl a személyiségfejlesztés részét képezi. Gyermekkorban a csalad utin az iskola
befolyasa a legerbteljesebb a szocidlis kompetenciak fejlodésére. Ezért a pedagdgus kulcsszerepld, hisz
az amigy is szocializcios hianyossagokkal

érkezett gyerekek segitése, fejlesztése egyre t6bb feladatot ré rdjuk. Az iskola és a csoport fizikai
kdrnyezete, szocialis strukturdltsaga és kultarija egyiitt befolyasolja a szocidlis kompetencia fejlédését.
Fontos a gyermekkodzponti, infokommunikaciés eszkozokkel timogatott nevelés-oktatas, a kdzdsen
megfmgahﬁazotl célok és szabdlyok alkalmazasa. Szinte minden csoportban megemlitették a kollegak a
kozos sétdkat, programokat, mint kozosségfejlesztési lehetdséget. Tébb csoportban hagyomany a

sziiletésnapok kdzds megiinneplése. Pozitiv hatasi a kozosség elotti dicséret.

Iskolai hagyoményos iinnepeink, a kirdnduldsok mind erbsitik a kozosségiink Osszetartd erejét,
tanuldink szocialis kompetencidjat. Egységesen toreksziink a felnottek és gyerekek kozotti érintkezés, a
kommunikacio elfogadott norméinak és helyes formdinak, az egymas irdnti tisztelet és tolerancia
kialakitasara egymas irdnt. A kollégak beszamoloja alapjan féleg az autizmussal él6 tanuldk tarsas
viselkedése vir tovabbi fejlesztésre. A szocidlis kompetencidk eredményesebben fejlesztheték, ha a
tanuldk kdzosen tevékenykednek, igy felfedezhetik az egyiitt végzett munka 6romét és a segitségadas
kiilonbozé formait. Ez eredményesen fejleszti az egyiittmiikddést, Snfegyelmet, toleranciat. A

kévetkezd tanévben is nagy hangstlyt fektetlink majd ezen teriiletre.

5. Kornyezel-és egészsegtudatos nevelés

A tanév soran a gyogypedagogusok szem elott tartjdk azt a célt, hogy a gyermekek életkori és
fogyatékossdgi sajatossagait figyelembe véve alakitsdk a kérnyezet- és egészségtudatos szemléletet,
magatartast. Ezt a szemléletet erGsitette a papir €s hasznalt étolaj gyiijtes.

Az iskolank tobb éve rendszeresen gyiijti a mianyag kupakokat, melynek bevételbsl fejlesztd
eszkdzdket szoktunk vasarolni.

A tanév soran tobb alkalommal is helyeztiink ki madarodikat az iskola udvarén.
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6. Lsélyeoyenloség biztositisa

6.1.  LEsélyegyenloségt mutatok intézmeényi mutatoja

Tanuléink képességei igen nagy eltéréseket, heterogenitast mutatnak.

Célunk, hogy minden gyermek a sziikségleteinek, specidlis igényeinek megfelelé fejlesztésben
részesiiljon. E célunk megvalosult, hiszen a gyermekek képességeiket figyelembe vevo, differencialt
foglalkozasban részesiiltek az osztalycsoporton beliil, valamint egyéni/kiscsoportos foglalkozasban
tortént a felzarkoztatasuk, fejlesztésiik. Intézményiink egyik fontos feladata volt a tanulék szocidlis
hatranyanak enyhitése. E tevékenység alapja a naprakész, gondos helyzetfeltiris volt. Ezt a munkat a
kompetencidval rendelkez6k (osztalyfénokok, gydgypedagdgiai asszisztensek) Osszehangoltan,
egymast erdsitve, kiegészitve tudtak végezni.

Intézményiink minden tanuldja sajatos nevelési igényi, sériilt gyermek, ezért kiilénés gondot forditunk
az eselyegyenloségre. Fontos feladatunk a gyermekvédelmi tevékenység, mely munkat kiilsos
szakemberek segitik.

A gyermekveédelmi munka az alabbi f6bb feladatokat tartalmaztak:

e Hatranyos helyzet nyomon Kvetése

e Sziilokkel vald kapcsolattartas

e Egyiittmiikodés az észlelo-és jelzérendszer tagjaival

e Prevencids programok

6.2. A gyermek-és iljusagvédelmi feladatok

e jogszabilyi elbirasnak megfeleléen, észlelo-és jelzorendszeri tagként, egyiittmikédési és jelzési
kotelezettség

e a csaldddal és a sziilokkel valo kapesolattartas: sziili értekezleteken, rendszeres fogadoora biztositésa,
illetve sziikség szerint sziilokkel torténd team megbeszélés

e tanuldkkal kapesolatos gyermekvédelmi munka koordindlasa, egyiittmiikédés az osztalyfénskokkel
e nyilvantartasok, tanulokkal sszefiiggd dokumentaciok vezetése

e prevencios programok szervezése.

A tanév soran rendszeresen tartottuk a kapesolatot a Csaladsegité Kézpont kijelélt munkatarsaval. A
tanév végen 1 alkalommal keriilt sor jelzésre a Szekszardi Csaladsegité Kozpont felé, az egyik tanulénk
igazolatlan hianyzasa {igyében.

A kovetkezd tanévben szeretnénk még szorosabb kapesolatot dpolni a segité szolgaltatokkal és

egy-cgy témaban felkérni 6ket el6adis megtartisira a kollégaknak és a sziiloknek egyardint.

6.3.  Lemorzsolodassal veszélyeztetetl tanulok
Az elmilt 2 tanév adatainak elemzése alapjan az intézményben a lemorzsolodassal veszélyeztetett

tanulék ardnya nulla.
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7. Belso kapesolatok, egyiittmtksdés, kommunikacio

Az informacioaramlasra, kommunikéciora, tdjékoztatasra nagy gondot forditunk, hiszen az eredményes
kommunikacié a miikédésiink sikerességét biztositja.

A vezetd kollégaimnak és a munkatarsaknak is kdzvetlen kommunikéciét biztositottam, amely havi
rendszerességgel vagy sokszor még gyakrabban, értekezleten, napi szinten, személyesen, telefonon, e-
mailben valosult meg.

A vezetdk a belsé csoportban azonnal megosztottak a sziikséges tudnivaldkat.

Az igazgatohelyettes kollégam odafigyel arra, hogy a kollégak naprakeész informaciot kapjanak, amely
bizonytalansagot szlintet meg, és ennek elkeriilése igen fontos az iskola miikddésében.

Az informacidaramlas gyors, barmely jelzés esetén szinte azonnal kaptam visszajelzést, személyesen,
telefonon vagy e-mailben. Azt gondolom, jél miikédik a szervezeti kommunikédcionk az elmult évekhez
kepest, de tovabbi intézkedésekkel a kovetkezo tanévben még hatékonyabbd szeretnénk ezt tenni.

A kollégak tobbszor kérték az igazgatohelyettes, munkakozosség-vezetok segitséget, véleményét.

A fenntartoval valo kapcsolattartas

A fenntartéval valé kapesolattartas napi szinten megvalosult, kiemelkedd, ezért az iskola biztonsagos

miikédése folyamatos és kiszamithato.

A kapcesolattartas formai A kapcsolattartas iitemezése
Vezetdi munkamegbeszélések hetente, szilkség szerint akar naponta
Személyes beszélgetések hetente, szilkség szerint akar naponta
Elektronikus és postai levélvaltas email, facebook

Az intézmény, a csalad és a kapcsolodo szervezetek kapesolata
A kapcsolattartas fontosabb formai a kévetkezok voltak:
A kapcsolattartas feliileteit és formait az osztalyfonSkok hataroztdk meg, igy ez csoportonként eltérd
volt.
A kapcsolattartas formai:
¢ internetes (facebook, e-mail, viber) kapcsolattartas
¢ telefonos kapesolattartas
e személyes kapcsolattartas: a gyermekek érkezése és tavozasa alkalmaval
e iizendfiizet
e elore egyeztetett idopontban fogadd 6rak

s szilldértekezletek

Igazgatoként az iskola egészének életérdl, az aktualis feladatokrdl, programokrdl, informaciokrdl a

kovetkezo feliileteken tajékoztattam az érintetteket:
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e Gydngyszem Sziiloi Egyesiilet oldal
=  GEMMA Iskola Sziiléi oldal

* Gemma Iskola Facebook oldal

e Gemma Iskola honlapja

A sziil6i értekezletek, fogadéorik idépontjai

Intézményiinkben a tanulok egészsegiigyi allapota megkéveteli, hogy a sziilokkel folyamatos

kapesolatban legyiink. Ezért a fogadddrakon kivill, a tdjékoztatasokat a kollégak folyamatosan tartottak

a sziiléknek,
5 ; eredmeényessé
idépont esemény / téma felelds : ) ] 8
1 mutato
augusztus 1j tanévvel kapcsolatos informaciok Péntek Imréné megvaldsult
szeptember év eleji osztaly sziil6értekezletek osztalyfénskok megvaldsult
januar félévi osztaly sziildértekezletek osztalyfonskak megvaldsult
jinius Ev végi osztaly sziildértekezletek osztalyfénsksk megvaldsult
havonta fogadd orak havonta, igény szerint osztalyfonskok megvalosult
évente egyszer egész majusban fogaddora a sziiléknek igazgatd megvalosult
Nevelttestiileti fobb értekezletek idépontjai
. p eredményességi
idépont esemény / téma felelds
mutatd

2024. augusztus

Alakulé értekezlet

Péntek Imréné

megvalosult

2024. augusztus

Tanévnyito értekezlet

Péntek Imréné

megvaldsult

2024 .november

Oszi nevelési értekezlet

Hurgulyné H.
Brigitta

megvalosult

Hurgulyné H.

2025. januar Félévi értekezlet ) megvaldsult
Brigitta
A . ) . Hurgulyné H.
2025.4prilis l'avaszi nevelési értekezlet p megvalosult
Brigitta
2025. 06.27. Tanévzaro értekezlet Péntek Imréné megvalosult
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7.1, Szakmai munkakézosségek egytittmikadese. belsd tudasmegosztas
Intézményiinkben hdrom szakmai munkakozosség miikédik. A munkakozosségek az éves
célkitiizéseik és munkaterviikben foglalt programjuk alapjan miikodtek. Az intézmény vezetése és
a munkakodzosségek rendszeresen vezet6i/munkakdzosségi megbeszéléseket tartottak egész
tanévben. Az informaciok atadasa hatékonyan miikddétt. A folyamatos megljulas, médszertani
tovabb fejlodes érdekében kollégaink kiilénb6zé feladatokra szervezodott szakmai csoportokban
(teamekben) is tevékenykednek. A team-ek tagjai az intézményi innovaciokban aktivan vettek részt.
A miihelymunkak eredményeképpen kiilénb6z6 szakmai fejlesztések valosultak meg. (projektek, jo

gyakorlatok) amelyeket egymassal megosztva hasznositottak a kollégak.

7.2, Kommunikacié
A tanévben t6bb alkalommal belsd képzés, tapasztalatcsere, tudasmegosztas, tajekoztatas tortent
tantestiileti szinten és munkak6zdsségi szinten is. A sulyos és halmozottan fogyatékos gyermeket
nevelé sziilok szdmara tartottunk foglalkozasokat. A szakmai Snképzes, tovabbképzés fontos
szerepet tolt be a pedagdgiai munkankban. Konferenciak, tovabbképzések, tréningek, jé gyakorlatok
irdnt érdeklédd a tantestilletiink, az 6nképzés, a szakmai tudas folyamatos bovitése jellemzé a
kozosségekre. Ezek a programok, feladatok is a sikeres kommunikaciot segitették. Ebben a tanévben
nagyon sokat fejlédaétt a kollégdk egymds kdzbtti és a kollégdk és a szlilok kdzotti kommunikacio

is.

7.3.  Gyakornokok mentordldsa

Nevel6testiiletben megvaldsult a gyakornok mentoralasa. A mentoralas célja, hogy segitse a pedagdgust
a beilleszkedésben, szakmai munkajaban, illetve, hogy felkészitse a gyakornokot a pedagogus életpélya
feladataira.

Az intézményben két palyakezdd gyakornok végezte a munkajat.

A mentor feladata volt segiteni a gyakornokot az intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a
pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitisaban. A mentornak irdsban értékelni kellett a
gyakornok tevékenységét. Feladata volt tovabbd a gyakornok felkészitése a mindsité vizsgdra.

Mindezek a feladatok megvalosultak.

8. Az intézmény kiilso kapcesolatai
e SZTE Gy6gypedagdgiai Kar
e 50 oras kozosségi szolgalatot igényld kozépiskolak: Deak Ferenc Gimnazium, Makai Jozsef
Attila Gimnazium, Kossuth Zsuzsa Technikum és Szakképz6 Iskola, Karolina Ovoda, Altalanos
Iskola, Gimnazium, AMI és Kollégium, Déri Miksa Szakgimnazium, Kiskunhalasi Reformatus
Kollégium Sziladi Aron Gimnazium és Kollégium

e Feln6ttkepzo Intézmények: gyogypedagogiai asszisztens képzés
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¢  Kormanyhivatal

¢ Szegedi kznevelési intézmények

e Szegedi Onkormanyzat
Egyiittmiikddés civil szervezetekkel

»  Tamogatok

¢ KOFA Alapitvany

= Soroptimist Club

¢ Nem Adom Fel Alapitvany

9. A pedagogiai munka feltételei
9.1.  Személyi feltételek alakulasa

2024, szeptember 2-4n 12 csoportban, 21,5 f6 pedagogussal és 12 {6 asszisztenssel és 2 gy6gytornasz
kollegéval kezdtiik meg a tanévet, ez alabbiak szerint alakult a tanév soran:

Csoport Osztalyfdnok Pedagégus Asszisztens Tanuloi  Tanuloi
létszam | létszdm

lanéw tanéy

elejen vegen
A csoport - Fodi Anna Szekeres Lajos Harter Zoé 6 o 6 fo
(Csipet-csapat) ' Emese '
B csoport ' Nagy Anna ' Kapés Regina Koncz Eva 6fs 616
' (Gomba) Nikolett |
C csoport (Cica) Szécsényi Anita " Tolokédn Eméke 3 fé 41
, Eva ‘ |
D csoport * Molnér Séra Hurgulyné Székesi Fanni  5f6 516
(Makvirdg) Hajnalka Horvéth Brigitta | 2025.05.05-ig
' E csoport Szab6 Katalin | Kiismédi Andrea  Urban Miklés 618 6 16
L(cuniinacy |
F csoport ' Aradi DidnaBea  Nagy Csilla VassKatalin -~ 66 6 fo
(Csiga) ' Ménika ' ‘
G csoport " Léng Erika ' Kéir'mﬁczy  Farkas- 6 fo 616
- (Tulipan) Arnold Csamango Petra
' H csoport ‘Simon Edina ~ Péntek Imréné  Benkd Erzsébet 6 f& 6 6
(Ficanka) |
1 csoport (Kicsi ~ Lazarné Sillye Patocskai Aniké  Kiss Angelika 66 616
gesztenyék) Andrea , ' Csilla
J csoport Vas Nelli | Nagy Melinda 43 415
- (Mézeskalics) | - |
'K csoport Nagy Laura Csoti Marton Otott Lajosné 616 6 f6
(Koala) '
L csoport Téth-Bata Kérméci lzabella =~ Czmarké Nora 6 f6 6o
(Bébita) ' Gabriella ' |
Osszesen: [ | 67 68
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A tanévet 12 csoportban, 22 f6 pedagogussal, 12 {6 asszisztenssel és 2 f6 gyogytornasz kollegaval

zartuk.

Személyi valtozasok:

¢ szeptemberben az | {6 gydgytorndszunk mellé felvettiink még 1 {6 gydgytornaszt
s 2025.01.05-t61 felvettiink 1 f6 konduktort

= februartdl a 6 oras asszisztens kollegank mar 8 éraban dolgozott

s | asszisztens kollegank 05.05-t61 GYES-en van

= 3 {6 pedagogus kolléga tavozott a tanév végen

Kiismodi Andrea pedagdgus 2025. 08. 20.
Csoti Marton Gabor pedagdgus 2025. 08. 20.
Kérmdci Izabella pedagdgus 2025. 08. 31.
9.2, Targyi. infrastrukiurahis feltételek

Megvalosult fejlesztések

Az épiiletben Gsszesen 12 csoportszoba all rendelkezésre a szinvonalas oktatashoz. A terapidk és

fejlesztések is célszerlien berendezett helyiségekben zajlanak. (gydgytorna, konduktiv terapia) A

csoportszobak berendezése (j, valamennyi osztilyteremben megfelelé mennyiségii és mindségi

iskolapad és hozza tartozo szék éll a tanulok rendelkezésére. A csoportszobak nagy része klimaval

ellatott.

Ebben a tanévben a fenntart6 timogatasinak kdszdnhetéen tobb nagyobb beruhazas is megvaldsult.

Az egyik ilyen nagyobb beruhazas volt, hogy iskolank egy 9 személyes kisbusszal lett
gazdagabb, igy egyre tébb csoportunk tudott a tanévben kiils6s programra menni.

Az iskolank innovativ fejlesztését segitette, hogy egy 1ij VR szemiiveget sikeriilt vasarolnunk,
melyet a csoportok azonnal haszndlatba is vettek.

A tanuldink és a dolgozdink egészségenek megovasa szempontjabol kiemelkedod volt, hogy egy
Soszobaval gazdagodott intézményiink.

Tavasszal 2 csoportszobaba keriiltek felszerelésre redonyok, hogy a nyari nagy melegben a
csoportszobak még komfortosabbak legyenek. Ezen beruhazasokat szeretnénk a kovetkezd
tanévben is folytaini a tébbi csoportszoba tekintetében is.

A kovetkezob tanévre Uj butorok is beszerzésre keriiltek, tobbek kozott tanuloi asztalok, székek,
tandri asztalok és székek.

A tanév talan legnagyobb beruhédzasa lesz, hogy a nyari sziinetben megtirténik a sportpalyank

aszfaltozasa, tébb mint 13 millié Ft értékben.
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9.3 Szervezeli feltételek (feleldsség- és hataskorok szabalyozottsiga. érvényesiilése,

szakértelem és egvenletes terhelés alapydn (6riénd leladatmegoszias érvénvesiilése)

A szervezeti feltételeket (felel6sség- és hatdskorok szabédlyozottsagat, érvényesiilését) az intézményi
SZMSZ szabilyozza. Az eseti helyettesitések megszervezése soran figyelembe vettiik az egyenletes
terhelést. Az igazgatét tavollétében az igazgatShelyettes helyettesitette, az igazgatdhelyettest pedig a
munkakdzsség-vezetok. Mivel az iskolank székhelyén van a fenntartdnk székhelye is, ezért a tanévben

a helyettesitésekbdl adodoan az iskola életében fennakadas vagy probléma nem volt.

94. A pedagogus tovabbképzés megvaldsulisa

Az Oktatasi Hivatal honlapjara 2025. 4prilis 3-4n feltett tajékoztat6jaban a Pedagogus-tovabbképzést
Tamogaté Rendszer (tovabbiakban: PTTR) kételezé hasznilatat tette kdzzé. A PTTR létezésére,
bevezetésére és kotelezd hasznalatdra vonatkozd jogszabalyi rendelkezést a pedagbgus-tovabbképzés
rendszerérdl szolo 419/2024. (XI1. 23.) Korm. rendelet nem tartalmazta, ezért ennek kotelezd
alkalmazasarol kordbban nem lehetett informacionk.

A kiadott Hivatali tdjékoztatd azonban vildgossa tette, hogy a pedagdgus-tovabbképzés intézményi
programjat nem a szokasos formaban, az intézményben elkészitett, tarolt és iktatott dokumentumként
kell elkésziteni, hanem az kizdrélag a Hivatal altal biztositott informatikai rendszer alkalmazasaval
lehetséges. Ezen feladatot sikeriilt teljesiteniink, a rendszert megnyitdsa és a kollégik jelentkeztetése

megtdrtént.

9.5.  Pedagogus életpalya — modell. mindsitési rendszer

Torvényi és egyéb neveld-oktaté munkit érinté valtozasok

A 2024/2025-6s tanév pedagdgiai folyamatainak elokészitését meghataroztik a nevelést oktatdst érintd
torvények, rendeletek €s azok aktualis valtozasai. A kéznevelés rendszerét érintéen az elmalt években
lényeges, koncepciondlis jogszabélyi véltozdsra keriilt sor. Ebben egyértelmiien megfogalmazddott,
hogy a kiadott térvények, rendeletek a tovabbiakban fenntartétol fiiggetleniil minden intézményre nézve
kotelez6 érvényiiek. Nincs kiilonbség a pedagdgus bérekben, szabadsagokban, miikédést befolyasolod
szabalyzasokban. Mi ennek nagyon oriiltiink, hiszen igy a pedagogusok és NOKS dolgozok is

ugyanazokkal a jogokkal és kotelességekkel rendelkeznek, mint az allami iskolakban.

9.6.  Palyazati tevékenység

Intézményiink innovativ, szdmos EU pélydzatot készitett, valositott meg az elmilt években, mely
lehet6vé tette a pedagogusok szakmai megiijulasat, a fejlesziGeszkdzeink bovitését, a halézati tanulas
biztositasat. Sajnos ebben a tanévben nagyobb palyazatot nem tudtunk beadni, de bizunk benne, hogy a

kovetkezd tanévben erre is lesz lehet6ségiink. Az iskola mindennapi munkéjat nagyban segitené, ha az
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ERASMUS pilyazatot 2025. 6szén be tudnink nyijtani. A tanévben kiemelt célként fogalmaztuk meg
a szakmai munkdnk és a pedagogiai modszereink @j innovativ megijitasinak lehetdségét. A
teljesitményértékelés egyedi intézményi teljesitménycélja is ezt a térekvésiinket tikrézte.

Az idei tanévben viszont t6bb kisebb palyazatot is sikeriilt megvalositanunk.

Iskolank sportegyesiilete ebben a tanévben is tébb sikeres pélyazatot valdsitott meg, mely altal
szervezett rendezvényeken iskolank minden csoportja és tanuldja részt tudott venni.

»Induljon jél az iskola™ program: kisvonatozéssal és bogracsozéssal Gsszekdtott tanévindito rendezvény
(ennek keretein beliil tudott iskolank megvasarolni egy 100 literes bogracsot)

EKO Parki jatszohazban téltstt élménynap

tanév végi | hetes sport tabor

A KOFA alapitvany altal megnyert palyazatanak keretein beliil az iskoldnkba jaré gyermekek sziilei
részt vehettek egy tébb alkalmas mentalhigéniés tréningen.

Tovabbi palyazatokbol csoportjaink laminalé folidkat és egészségiigyi segédeszkozdket kaptak.

10. A tantervi szabilyzo dokumentumban meglogalmazolt elvarasoknak és pedagégiai
programban meglogalmazott céloknak valé meglelelés

10.1.  Tapasztalataink a KRETA rendszer alkalmazisaval kapesolatban

A Kréta rendszer alkalmazédsa iskolai szinten az egész tanévben folyamatos kihivist jelentett az
igazgatohelyettes, illetve a pedagdgus kollegaknak is. Nagyon sok problémaba iitkéztiink, valésziniileg
az iskolank specialis jellege miatt is. A hibakat folyamatosan jeleztiik, és a visszajelzések alapjan
probaltuk kijavitani. Bizunk benne, hogy a kovetkezd tanévben méar sokkal kevesebb problémaval
tudunk majd a mindennapokban dolgozni. A pedagdgus kollegdk részérél a Kréta napld napi szint
vezetése, a feliilet 6nallé és teljes korli kezelése, folyamatos tapasztalatmegosztas (helyettesitések,
oralatogatasok, fogadoorak, sziil6i értekezletek, megvalositott programok pontos vezetése) célja részben
valésult meg. A naprakész vezetés tobb pedagdgus esetében hidnyterillet, illetve a teljesen 6nalld
hasznalat még nem alakult ki, mindig felmeriilnek pontositasra varé feladatok, keérdések (pl.:
helyettesitések, dokumentumok véglegesitése, zarasok).

A kivetkez6 tanévben ezen hidinyossigok megsziintetése kiemelt feladatunk lesz.

10.2. Meagtelelés a helyi tanuloi sajatossagoknak (pedagogiai, tanulasszervezesi modszerek.
eljarasok céliranyos alkalmazdsa)
Intézményiinkben ebben a tanévben is olyan pedagdgiai, tanulasszervezeési modszereket, eljarasokat

alkalmaztunk, amellyel az SNI gyermekeket, tanulékat a lehetd leghatékonyabban lehet fejleszteni.
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Silyosan és halmozottan fogyatékos gyermekek fejlesztésének médszerei

A pedagogiai modszerek, eljarasok és eszk6zok alkalmazdsa a fejleszté iskolai tanuldk esetében
kiilondsen nagy figyelmet, koriiltekintést és ovatossdgot igényel. A tanulok egészségi allapotanak,
belgyogyaszati és egyéb kronikus betegségeinek figyelembevétele a napi munka tervezésekor nagy
hangsilyt kapott. Aktuilis gydgyszerezésiik, orvosi vizsgilatokon valé részvételilk befolyasolta
allapotukat. Tébbségiik babakocsiban, kerekesszékben, specialis modulokban széllithatd, mozgatasuk
nagy koriiltekintést igényelt. A nevelés-oktatds terilletén nagy hangsalyt fektettiink a gyogypedagogiai
szemléletre és a hatékony fejlesztési modszerekre. Kollégdink egységesen torekedtek a korszerii
tanuldsszervezési modszerek, tananyag feldolgozasi és tanitisi formék napi gyakorlatban t&rténd

alkalmazéséra.
Autizmus specifikus oktatisi modszerek

Az autizmussal €16 gyermekek, tanulok szamara kidolgozott egyéni fejlesztési terv minden esetben
magaban foglalja a szocidlis és érzelmekkel kapcsolatos informacick feldolgozasat, megértését, a
hatékony kommunikicié tanitdsit, mely a beszédet és annak alternativait is jelenti. Kézéppontban a
kommunikativ funkciok megértése és alkalmazasa 4ll. A fejlesztési tervek minden esetben kiterjedtek a
rugalmasabb gondolkodéds és viselkedés fejlesztésére. Ennek megfelelden a tanév sordn hasznalt

modszerek véltozatosak, rugalmasak és az egyéni sziikségletekhez igazodtak.

Allatasszisztalt foglalkozasok

Az iskolaban a kutyaterapias foglalkozdsok szinessé és izgalmassa tették a mindennapokat. A kutya,
mint motivalé eré kozremiikddésével a kiilonbszd feladatok elvégzése sokkal kénnyebben,
jatékosabban ment. Az allatasszisztalt foglalkozdsok keretében megszerzett ismeretek jobban
bevésodtek, megmaradtak. De ezen kivill a foglalkozdsok komplex gydgypedagogiai fejlesztést is
jelentettek, hiszen a kutydval végzett feladatok fokoztdk a tanulok kommunikécids készségét,
fejlesztették a szocialis kompetenciat, kognitiv képességeket is. Allatbarat iskola révén idén is az orids
csigdkrol gondoskodtak a tanuléink a ..Csiga csoportban, illetve a Gomba csoportban lovasterapiat is

alkalmaznak a kollégak a tanulok nagy Gromére.

10.3. Az éves munkaterv Gsszhangja a stratégiai dokumentumokkal

Belsé szabalyzoink naprakészek, mindig figyelembe vessziik az aktudlis térvényi valtozasokat, s a rank
vonatkozo jogszabilyokat bevezetjilk a pedagdgiai programunkba, hazirendiinkbe, Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatunkba. Nevel6-oktatdé munkénkat a helyi tantervben meghatarozott tartalmi
kévetelmények alapjan végezziik.

A pedagégiai folyamatok dokumentumai, a munkatervek, a feladatok éves tervezését tartalmazéd
tanmenetek, az egyeni fejlesztési tervek, a tanuléi mérések dokumentaci6i dsszhangban vannak a

Pedagogiai programunkkal, tantervi szabélyozé dokumentumokkal. A munkakézésségi munkatervek és
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a fejleszté foglalkozasok feladatainak éves tervezése dsszhangban van a Rehabiliticios Pedagdgiai

Programmal, az abban leirt céloknak, feladatoknak megfelelden késziiltek el.

10.4. Az éves szintre lebontott feladatok teljesiilése

o Mikédtetjiik a KRETA-rendszert.

o A torvényi elbirasoknak megfeleléen felkésziiltink a digitdlis dokumentumok
atadaséra, fogadasara.

o A tanuldk csoportba soroliasa, mérések, egyéni fejlesztési tervek készitése, tanuldk
egyéni értékelésének elkészitése megvalosultak.

o Esetmegbeszélések, belst tudasmegosztasokat szervezettebbé, rendszeresebbé tettiik.

o Az AAK-eszkbzoket, modszereket kiegészitve a VERBALIO és PictoVerb szoftverek
alkalmazdsaval hatékonyan alkalmaztak a fejlesztd nevelés-oktatasban, a nem beszéld
tanulok kommunikacios fejlesztése érdekében.

o A VR szemiiveget tébb csoport is kiprébalta, hasznalta.

o Uj kollégdk, gyakornokok felkészitése, mentorlasa folyamatos volt.

o Gybgypedagogus hallgatdk fogadtunk.

o Az allatasszisztalt terapias foglalkozasok folytatodtak.

o A hulladék étolaj, a papir és a kupakgyiijtést idén is tébb alkalommal megszerveztiik.

10.5. A kovetkezd tanéy célkitlizésel és feladatai

A 2025/2026-os tanév pedagogiai munkéjanak elemzése, tapasztalatai, illetve a fenntartd elvarasai

alapjan a kovetkezd célokat, feladatokat fogalmazzuk meg a kivetkezd tanévre:

e TER elvérasainak valé megfelelés, és tovabbi feladatok megoldésa.

» Intézményi dnértékelés tovabbi tervezése.

¢ Kollégak felkészitése az eredményes mindsitési vizsgara/eljarasra.

¢ Tudasmegosztasi formdk tovabbi tovabbfejlesztése.

s Az intézmény atfogé szakmai munkajanak tovabbi megujitasa.

» Uj SHF munkakézosség létrehozdsa.

e Az iskolai adminisztracié még pontosabb vezetése, 6nallé munkavégzés elérése.

* Kommunikéaciofejlesztés

Kiemelt feladatok a 2025/26-0s tanévre:

e Intézményi Innovacio - Innovativ modszerek, kommunikacios képességek intenziv fejlesztése, AAK-

eszkozik, modszerek hatékony beépiilése a mindennapi gyakorlatba (nem beszélé tanulok esetében)

e Iskolai programokba még t6bb sziilé bevonasa

e Palyazati lehetdségek figyelése, palyazatok készitése
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e 2025. szeptember 12-¢n lesz 10 éve, hogy iskolank bekdltézott a Bakay Nandor utcai épiiletbe.
Ezt a napot szeretnénk mélton megiinnepelni egy Csaladi Nappal a KOFA Alapitvany
tdmogatasaval.

e POSEIDON és a KRETA naplé naprakész, hidnytalan vezetése, 6ndll6 munkavégzés
elsajatitasa

Igazgatoként dgy itélem meg, hogy sikeres, eredményes tanévet zartunk. Kihivist jelentett
szamunkra, hogy ebben a tanévben tibbcéli intézményként mar nem, kizdrdlag csak Fejleszto
Iskolaként miikddtiink tovabb. Ehhez 0j miikidési engedélyre volt sziikségiink, minden iskolai
dokumentumot djra kellett késziteni, és a miitkédésiinket is ujra kellett gondolnunk. A Fejlesztd
Iskoldra az elmilt évek tapasztalata alapjin egyre nagyobb sziikség van, folyamatosan iij tanulék
jelentkeznek. Jelenleg az alapit6 okiratunkban 74 {6 az engedélyezett tanuléi létszdm, amely elére
lithatéan a kivetkezd tanévben be is fog telni. Erre az j kihivdsra kell majd felkésziilniink a
kivetkez6 tanévtdl, dj csoportszobidkat kell kialakitanunk, iskolai biitorokat kell beszerezniink és
uj kollégakat kell majd felvenniink.

Hiszem és tudom, hogy egy ilyen jol felkésziilt, elhivatott és magas szakmai szinvonalat képviselé
neveldtestiilettel és egy mindenben timogatdé fenntartéval ezt a feladatot is meg tudjuk majd

oldani.

Kiszinim minden kollégam munkdijat!

velés.
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[Legitimacios zdradékok

A neveldtestiilet nyilatkozata

Az éves beszamoldt az intézmény neveldtestiilete 2025. jinius 27-¢n tartott értekezletén elfogadta.

hitelesité nevelbtestilleti tag

(Mellékelve az elfogaddsrdl késziilt jegyzOkdényvi kivonat: jelenléti iv; a hatdrozatképesség

megallapitisa; az elfogadas mellett, az elfogadas ellen, illetve a tartézkodé szavazok szama és aranya;

keltezés; a jegyzOkonyv-vezeto és a hitelesitok aldirdsa.)

A KOFA Alapitviny, mint a sziiloket képvisel6 alapitviany véleménynyilvanitisa

Az iskolai éves beszamoldjat a KOFA Alapitvany véleményezte, véleményezési jogit a jogszabalyban

elbirtaknak megfelelden gyakorolta, L
Komplex Fogyatékos Ellatasert
L

Alapitvany (KOFA)

: . Nandor u. 50.
rIaSzegud. Bak-;%r u
,.q}m&»@gu 1?’:'4(0“&,#\_‘3

sziil6i szervezet (kozbsség) képviseldje

A fenntartd nyilatkozata

A fenntart6 az iskola 2024-2025. tanév éves beszamoldjat elfogadta.

Gemma Iskola Nonprofit Kézhasznii Kit.

PR ~ 6724 Szeged, Bakay Nandor u.50.
U}j ..... MESS Cg.: 06-09-022100
Adbszam: 25341122-1-06

B - *
fenntarto képviselGje ankszamla: 11(7%5012 20001199

Mellékletek
1. Jegyzdkonyv az elfogadasrol
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