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I. Bevezetés

1. Intézményi adatok
Név: GEMMA Fejleszté Nevelés-oktatast Végzo Iskola
Réviditett név: GEMMA Fejleszté Iskola
Az intézmény tipusa: Gy6gypedagogiai nevelési-oktatasi intézmény - Fejleszté Nevelés-
oktatast Végzo Iskola
OM azonosit6: 201429
Alapité Okirat kelte: 2024. majus 20.
Addszam: 18595381-0-06
Szamlaszam: 11735012-20000844
Miikodési engedély szama: CS/B01/05234-3/2024.
Térvényességi ellenérzd szerve: Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal

Ellatasi teriilete: Csongrad-Csanad Varmegye

2. Elérhet6ségek, iigyfélfogadas
E-mail: gemmafejlesztoiskola@gmail.com
Cime: 6724 Szeged, Bakay Nandor u. 50.
Fenntarté neve: GEMMA ISKOLA Egészségiigyi Rehabilitaciés Szolgaltaté Nonprofit
Ko6zhasznt Korlatolt Feleldsségti Tarsasag
Rovid neve: GEMMA ISKOLA Nonprofit Kézhasznu Kft.
Nyitvatartasi id6: hétkéznap 7:00 — 16:20

Az intézmény ligyfélfogadasa

Az intézmény vezetdje (elore egyeztetett idopontban) és az intézmény kijel6lt dolgozoi
tigyfélfogadast tartanak tanitdsi napokon 7:00-12:00-ig, a nyéri sziinetben telefonon torténd
elézetes megbeszélés alapjan.

Az iigyfélfogadast tarté dolgozok kijellése a fogadas rendjének (ideje, helye,
elhangzottak értékelése stb.) szabalyozisa az intézmény vezetbjének feladata, amely
mindenkori tanév rendjéhez igazodik.

Az intézmény iigyfélfogadasénak szabalyai nyilvanosak.



3. SZMSZ célja, teriileti, személyi, idébeli hatalya
Intézmény miikodésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdrozza meg.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatérozza meg a kdznevelési intézmény szervezeti
felépitését, tovabba a miikddésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket Jjogszabaly
nem utal mas hatdskérbe. A Szervezeti és Miikddési Szabédlyzat a kialakitott cél- és
feladatrendszerek, tevékenységesoportok és folyamatok Osszehangolt miikdését, racionalis és

hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed az intézmény alkalmazottjaira, tanuléira, valamint az
intézménnyel kapcsolatban 4ll6 szemelyekre 2024. szeptember 01. napjatél és visszavonasig
érvényes. A feliillvizsgalt Szervezeti és Miiksdési Szabélyzat hatalybalépésével egyidejiileg

érvényét veszti a 2023. szeptember 01. napjan készitett (el6z6) SZMSZ.
A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot az igazgato6 a neveldtestiilet bevonasaval késziti el.

Az elkészilt SZMSZ-r6] véleményt nyilvénit a Komplex Fogyatékos Ellatasért Alapitvany
(tovabbiakban KOFA), mint iskolank tanuléinak sziileit t0omoritd, iskolat timogaté alapitvany

és jovahagyja a fenntarto.

A SZMSZ feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi elirds alapjan, illetve
jogszabélyvaltozas esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény nevelGtestiilete, a
sziiléi szervezet KOFA. A kezdeményezést és a Javasolt médositast az intézményvezetéhsz

kell beterjeszteni. A SZMSZ médositasi eljardsa megegyezik megalkotasanak szabdlyaival.

4. Jogszabalyi vonatkozasok
> 2011, évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol 258 (1).; 258 (8).; 43§ (1).; 46§ (1, 9
11) 48§ (4); 62§ (1); 63§ (1); 71§ (1)
> 20/2012. (VIIL 31.) Beliigyminisztérium rendelet 4§ (1-6); 87 § (1-2); 118.§ (5), 1208
(3,5); 121§ (7); 122 § (9), 130§ (2); 168§ (1) 187§; 188§ (1-2)
> 20/2012. (VIIL 31.) Beliigyminisztérium rendelet 2. sz. melléklete
> Puaétv. 17.§ (1)



I. Az intézmény szervezeti egységei

Az iskola szervezeti dbraja:

Mentori
ak0z0sség munkakozosség
vezeto

Gyogypedagogiai
asszisztensek

1. Igazgaté és vezetOség

> Az intézmény vezetését az igazgato latja el.

> Az igazgaté a koznevelési torvény elirasai szerint — felelds az intézmény szakszerli €s
torvényes miikodéséért, dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan

{igyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskdrébe.

> Az igazgatd kozvetlen munkatirsa az igazgatohelyettes és kozvetlenill iranyitja a
munk4éjat.

» Az iskolavezetés hetente munkaértekezletet tart, amelynek idSpontja az éves

munkatervben rogzitett.

> Az igazgaté és az igazgatohelyettes szoros kapcsolatot tart az iskolat tamogato KOFA-

val.

> Az iskola tovabbi alkalmazottai, mint munkavallalok — tigyviteli dolgozdk, gondnok —
2024.09.01-t61 a fenntart6 GEMMA Iskola Nonprofit Kozhaszni Kft. alkalmazasaban
4llnak. Munkéjukat a fenntarto tigyvezetdje és az igazgaté kozosen irdnyitjak.



2. NevelGtestiilet

> A nevelbtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé szerve. Tagja

az intézmény valamennyi gyégypedagdgus, pedagdgus, gydgytornasz, konduktor
munkakdrt bet6lté alkalmazottja, valamint a neveld és oktaté munkat kézvetleniil segitd
munkakdrben  foglalkoztatottak — kozossége. A nevelbtestiilet igény szerint
munkaértekezletet tart, amelyet a munkakozosség vezetd vezet. A nevelbtestiilet évente
négy alkalommal tart értekezletet, (6szi, félévi, tavaszi, tanév végi), illetve minden

honap els6 keddjén. Az értekezletek rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

3. Munkakozosségek

Az iskoldban 3 munkakézosség mikodik. A munkak6zosségek Osszefogjdk az iskola

kiilénbozo teriiletén dolgozé munkavallalokat, segiti szakmai munkdjukat, fejlédésiiket. A

munkavallalok d6ntése alapjan akar tGbb munkak6zosség munkéjiban is részt vehetnek.

A munkak6zdsség-vezeték feladatait a munkakéri lefrasok tartalmazzak. Szervezeti egységhez

val6 tartozdsukat az iskola szervezeti 4bréja mutatja.

1.

2.

3.

Az iskolai pedagdgus munkakozdsség tagjai:
> Gyogypedagdgusok, pedagdgusok, gyogytornaszok, konduktorok,

> A munkakdzosség vezet6jét minden tanév elején javaslattétel utdn a munkakozosség

tagjai valasztjak meg,
Az asszisztensi munkakoz6sség tagjai:
> A pedagodgiai munkat segité gyogypedagdgiai asszisztensek,

> A munkak$zdsség vezetéjét minden tanév elején javaslattétel utdn a munkakozosség

tagjai valasztjadk meg.
Mentori munkak6z0sség tagjai:

> Mindazok a kollégak, akik mindsits eljarasra, illetve mindsitd vizsgara
Jjelentkeztek, tovabba akik a gyogypedagdgus-jeldlt hallgatok mentoralasat
vallaltak.



4, Sziildi tAmogato szervezet, a KOFA
> Az iskolank specialis jellege miatt az intézményben nem miikddik sziil6i szervezet. A
szillsk viszont tagjai az iskolat is tdmogaté KOFA-nak. Az Alapitvany igy, mint

tamogat6 szervezet aktivan részt vesz a sziilékkel folytatott kommunikacioban.

» A KOFA az intézmény miikodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési,
javaslattételi joggal rendelkezik a sziilok jogainak érvényesitése, kotelességeik

teljesitése érdekében.

III. Az intézmény kapcsolatrendszere

1. A belsé kapcsolattartas rendje

a) Vezetdk kapcsolattartasa

Az iskolai vezetdk és az egyes belsé szervezetek kozotti kapcsolattartas megvalosul:

» amindennapos szobeli kapcsolattartas forméjaban;

> aheti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken;

> az alkalmanként egy adott téma megvitatasara dsszehivott vezetdi €s kibovitett vezetdi
megbeszéléseken;

> azigazgat6 és igazgat6helyettes munkanapokon trténd meghatarozott rend szerinti
benntartdzkodasa sorén;

> azigazgat6 és igazgatohelyettessel tortén6 munkamegbeszélések utjan;

> az iskolai munkatervben szerepld neveldtestiileti értekezleteken, rendezvényeken.

Ezek biztositjdk az egyes munkakdzosségek és osztalyfonokok egymas kozotti
kapcsolattartasat, informaciécseréjét is.

A kapcsolattartds masik formaja online feliileten torténik.

b) Szakmai munkakozosséggel valé kapcsolattartas
A hérom munkakdzdsség rendszeresen tart kapcsolatot. A kapcsolattartas a tanérai €s a
tanoran kiviili tevékenységek, csoport- és iskolai programok, csoportmegbeszelések €s az

egyéni fejlesztések soran valosul meg.

A kapcsolattartas masik forméja online feliileten torténik.



c) Sziil6kkel valé kapcsolattartis

Az iskola egészét vagy a tanul6i csoportokat érintd kérdésekben az osztalyfénokok, illetve

az iskola vezet6sége tart kapcsolatot a sziilékkel.

A kapcsolattartds formai:

>

>

Online feliileten torténik.

Minden csoport 1étrehozott egy privat internetes feliiletet, amely gyors és azonnali

visszacsatolasra is alkalmas.
Sziildi értekezletek, tanévenként legalabb harom alkalommal.

Pedagogusok fogaddorai: Az iskola valamennyi pedag6gusa folyamatosan konzultal a
sziil6kkel a gyermekek specialis sziikséglete miatt, ezért a fejlesztd iskola csoportjaiban
csak elére meghatarozott iddpontban, sziikség esetén tartunk fogaddorat.

Uzenéfiizet: Sziilével valo kapcsolatfelvétel a tanuléi fiizetébe valo bejegyzéssel is
torténhet. A fontos eseményekrél lehetéleg egy héttel, de legalabb 6t munkanappal az

esemény elott sziikséges a sziiloket tajékoztatni.

Kréta napld: A szilok megtekinthetik gyermekiik fejleszt6 foglalkozéasainak anyagat,

hidnyzasokat.

Ezen til a felmeril6 problémék megoldésa céljabol az igazgatd és az osztalyfonokok rendkiviili

sziil6i értekezletet hivhatnak 6ssze.

d) Sziil6i kézosséggel val6 kapcsolattartas

A KOFA részt véllal az iskolai tan6ran kiviili programok megszervezésében és

vegrehajtdsédban is. Az Alapitvannyal az igazgat6 és az igazgatohelyettes tartja a kapcsolatot.
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2. A Kiils6 kapcsolatok rendszere

Az iskola, rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a tanulok nevelését, oktatasat elosegito,
egészségiigyi ellatasat biztosito szervekkel, valamint a Csalad -és Gyermekjoléti Kozponttal.
A megfelelé szintii iranyitas érdekében az iskola igazgatoja, igazgatohelyettese rendszeres
munkakapcsolatot tart fenn a kdvetkez6 intézményekkel:

> Oktatasi Hivatal

MAK
Beliigyminisztérium
Helyi civil szervezetekkel, egyesiiletekkel, alapitvanyokkal
Teriiletileg illetékes Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértdi Bizottsag

YV V V V VY

Csongrad — Csanad Varmegyei Kormanyhivatal

a) Avezetdk és partnerszervezetek kozotti kapcsolattartas formaja és rendje

INTEZMENY ELERHETOSEG FELELOS
SZEMELY
Foévarosi Pedagogiai Cim: 1141 Budapest, Mogyorddi ut 128. igazgato

Szakszolgalat, Székhely
_ Tel: +36 (1) 474-6000
Szakért6i Bizottsag

e-mail: szekhelyszakertoi@fpsz.net

Csongrad-Csanad 6725 Szeged, Bécsi krt.38. igazgatd

Varmegyei Pedagodgiai
24 ik Tel: 06-62/592-820

Szakszolgalat Varmegyei
Szakért6i Bizottsaga e-mail: csmpszszakbiz@gmail.com
Csongrad-Csanad 6722 Szeged, Rakoczi tér 1. igazgato
Varmegyei
Tel: 06-62/680-663
Kormanyhivatal
MAK 6720 Szeged, Széchenyi tér 9. igazgato

Tel: 06-62/568-168
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ELTE Barczi Gusztav Cim: 1097 Budapest, Ecseri 1t 3. dékan,
Gyoégypedagbgiai Kar dékanhelyettes
D Postacim: 1476 Budapest 100, Pf. 127. vy

Tel.: +36-1/358-5570

E-mail: gytf@barzci.hu
Gyéambhivatal a tanuldk lakohelyétol fiiggden igazgato,

igazgatohelyettes

Szocialis és a tanulok lakoéhelyétol fiiggden 1gazgato,
Gyermekvédelmi igazgatOhelyettes
Igazgatosag
Gyermekjoléti Szolgalatok | a tanulok lakéhelyétsl fliggben 1gazgatohelyettes
Csaladsegité K6zpontok a tanul6k lakohelyétdl fiiggden igazgatohelyettes
Szegedi 6725 Szeged, Boldogasszony sgt. 6. igazgato,
Tudoméanyegyetem Juhdsz | Tel.: +36 62 546-051 igazgatohelyettes
Gyula Pedagégusképzé Fax: +36 62 420-953
Kar Gyogypedagogus- info@jgypk.u-szeged.hu
képz6 Intézet

A kapcsolattartds modja:

> irasbeli megkeresések,

> szobeli konzultacio,

> telefonos kapcsolattartas,

> heti fogaddora az iskolaban.
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b) Kapcsolattartds a pedagégiai szakszolgalatokkal, a pedagdgiai szakmai

szolgaltatokkal

A pedagbgiai szakszolgalattal valé kapcsolattartasert es a pedagbgiai szakmai

szolgaltatasok igénybevételéért az igazgatdhelyettes felel.

Munkaja soran segiti, hogy a sziilok sziikség esetén felvegyék a kapcsolatot a szakértoi

bizottsaggal.

¢) Kapcsolattartas a Csalad - és Gyermekjoléti Kozponttal
A kozponttal a kapcsolatot az igazgatd és az igazgatOhelyettes tartja. Feladatuk, hogy
veszélyeztetés esetén eljarist kezdeményezzenek és igy megelézzek a tanulok
veszélyeztetettségét. Tovabbi feladatuk, hogy az osztalyfonokok jelzéseit kovetden a tanuloi
hianyzasok belsé intézményi szabalyzatban rogzitett mértéke utan a Gyermekjoléti
szolgalatokkal felvegyék a kapcsolatot. Részt vesznek tovabba a Kozpont ¢€s a Gyermekjoléti
szolgalat 4ltal szervezett esetmegbeszéléseken. Sziikség eseten megszervezik a

kapcsolatfelvételt a raszorul6 tanuldk (sziileik) és a gyermekjoléti szolgalatok kozott.

d) Kapcsolattartds az iskola-egészségiigyi ellatast biztosito egészségligyi

szolgaltatéval

Az egészségiigyi ellatast biztosité szolgaltatokkal valé kapcsolat célja az évenként
esedékes kotelezd sziirdvizsgalat lebonyolitisa. A szolgaltatokkal a sziirévizsgalatok
szervezéséhez és lebonyolitasahoz sziikséges kolesénds kapcsolatért az igazgatdhelyettes és az

altala megbizott kapcsolattarto a felelds.

IV. Azintézmény k6zdsségei

Az iskolakdzdsség az intézmény tanuldinak, azok sziileinek, valamint az iskolaban

foglalkoztatott munkatarsaknak az 6sszessége.
1. Az intézmény iranyitasa

Az intézmény jogalldsa szempontjabdl a miikodési engedélyben megfogalmazottak
szerint 6nall6 jogi személy, gazdalkodasilag részben 6nallo. A miikddés vagyoni feltételeit a
fenntartd biztositja, sajat vagyona, timogatasok, adomanyok és jogszabalyok altal biztositott

finanszirozasi forrasok felhasznalasaval. A vagyon felett a fenntart6 rendelkezik.
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Az intézmény gazdalkodasival, miikodésével Osszefliggd dontéseket az intézmény
igazgatoja (tdvollétében a helyettes) 6nélléan gyakorolja.

Az igazgatd kotelezettségvallalasi jogosultsigat a fenntartd kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités, utalvanyozas rendjér6l sz6lé szabalyzata
tartalmazza.

Az igazgatd az alabbi iskolai kdzdsségekkel tart kapcsolatot:

> tanuldk

> nevelGtestiilet

> pedagdgusi munkakozosség

> gybgypedagdgiai asszisztensi munkakdzosség (neveld-oktatdé munkat kozvetleniil
segitd munkatarsak)

> mentori munkakdzosség

Az intézmény vezetési strukturdja, a vezetok kizotti munkamegosztds
Az igazgaté felkérésére az intézmény szakmai munkdjénak irdnyitisat az
igazgatOhelyettes latja el.

Az igazgatéhelyettes pontos feladatait, hataskorét a munkakéri leirasa tartalmazza,

A vezetoknek a nevelési —oktatdsi intézményben valé benntartézkoddsdinak rendje

Az igazgatd vagy az igazgatOhelyettes koziil egyikilknek az intézményben kell
tartozkodnia a nevelés-oktatas idészakaban. Ezért az igazgat6 vagy az igazgatohelyettes koziil
legalabb egyikiik hétf6t6l péntekig 8:00 és 13:00 6éra kozott az intézményben tartézkodik.
Egyebekben munkéjukat az iskola sziikségleteinek és aktualis feladataiknak megfeleld id6ben
és id6tartamban latjak el.

a) A képviselet szabalyai
Az igazgato jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét bizonyos esetekben

az igazgatohelyettesre atruhdzhatja.

Az intézményi bélyegz6k haszndlatara a kovetkezd beosztasban dolgozdk jogosultak:

az igazgato, az igazgatohelyettes, ligyviteli dolgozok.
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b) Az igazgaté akadalyoztatdsa esetén a helyettesités rendje

Az igazgaté tavolléte esetén: igazgatohelyettes.

Az igazgat6 kizarélagos hataskorébe tartozo, altalanosan nem helyettesithet6 feladatok:

a munkaltatdi jogkor gyakorlasa

kotelezettségvallalasi jogkor

Az igazgatohelyettes tavolléte esetén: munkak6z0sség-vezetok.

¢) Azigazgaté feladat- és hataskorébél leadott feladat- és hataskorok

Az igazgat6 az alabbi feladat- és hataskdroket ruhdzza at az igazgatohelyettesre: -

>

Y vV V V V V

V V V V

A munkavégzés ellenOrzése.

Az iigyeletek és a helyettesitések elrendelése a munkako6zosség-vezetdkkel egyeztetve.
Az iskolai dokumentumok elkészitése.

A statisztikak elkészitése.

Az 6rarend és a tantargyfelosztés elkészitese.

A tanuldk kotelezd egészségiigyi vizsgélatinak megszervezése az dltala valasztott
megbizottal egyeztetve.

A nevelbtestiilet jogkorébe tartozé dontések elékészitése, végrehajtasuk szakszeril
megszervezése €s ellendrzése.

Javaslattétel a pedagogusok tovabbképzésére, egyeztetve a munkako6zosség-vezetokkel.
Az iskola kozvetlen és kdzvetett partnereivel valé kapcsolattartas, egytittmikodés.
Személyi dokumentumok kezelése.

Az 4truhdzott feladat- és hataskorok esetében az igazgatOhelyettest teljes kord

beszamolasi kotelezettség terheli.

2. A pedagogusok kozosségei

A nevelétestiilet az intézmény pedagogusainak kozossége, nevelési és oktatasi

kérdésekben a koznevelési intézmény legfontosabb tandcskozd szerve. A nevelétestiilet tagja

minden pedagégus, valamint a neveld és oktaté munkat kézvetleniil segité gyogypedagodgiai

asszisztens.

A neveldtestiilet hatdrozza meg alapvetéen az intézmény szakmai munkéjét.

Jogszabalyban meghatérozott részvételi, javaslattételi, egyetértési €s dontési jogok illetik meg.
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A kapesolattartds forméi az értekezletek, megbeszélések, forumok, internetes
elérhetdség. Az értekezleteirdl jegyzOkonyvet kell vezetni. A nevel6testiilet dontési jogkorébe
tartozo ligyekben az 6raadé tanarok nem rendelkeznek szavazati joggal.

A nevel6testiilet legfontosabb feladata a Pedagdgiai Program, SZMSZ, éves Munkaterv
elkészitésének segitése és egységes megvalésitasa. Ennek a komplex feladatnak megfeleléen a
nevelGtestiilet véleményezd és javaslattevé jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érintd
ugyben.

A nevel6testiilet dontési jogkore:

> atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa

> tovabbképzési program elfogadasa

> Hézirend elfogadasa

> aneveldtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztisa

A nevel6testiilet dontéseit és hatdrozatait altalaban — a jogszabélyokban meghatarozottak
kivételével — nyilt szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza.
A neveldtestiilet értekezletei

A tanév tervezett értekezletei az aldbbiak:

> alakul6 értekezlet

tanévnyito értekezlet
0szi nevelési értekezlet
félévi értékeld értekezlet

tavaszi nevelési értekezlet

V V V V V

év végi, tanévzaro értekezlet
> rendkiviili értekezletek, esetmegbeszélések
Rendkiviili értekezlet hivhaté 6ssze, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada, valamint
az intézmény igazgatdja sziikségesnek latja.
Az értekezleteket az igazgaté és az igazgatdhelyettes iranyitja. A nevel6testiileti értekezleten a
tantestiilet minden tagjanak részt kell vennie. Ez alél — indokolt esetben — az igazgat6 adhat

felmentést.
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3. Szakmai munkakozdsségek

Intézményiink fejlesztd nevelés-oktatasi alapfeladatot 14t el. A szakmai irdnyitast az
igazgatohelyettes végzi a munkakdzosség vezetk bevonasaval. A csoportokat csoportvezetk

(osztalyfonokok) vezetik.
Iskolankban az alabbi munkakozosségek mitkodnek:

> Pedagdgus munkak6zOsség

> Gyogypedagdgiai asszisztens munkak6zosség

> Mentori munkakdzosség
A munkakozosségek részt vesznek az intézmeény szakmai munkéjanak tervezésében €s
végrehajtasiban. Intézményiink specidlis miikodésének kovetkeztében a szakmai munka
iranyitasa, szervezése is specidlis modon torténik. A szakmai munkéért az igazgatohelyettes
felel a munkakdzosség vezetOkkel egyeztetve. A munkakozosség vezetd feladata a
munkakozosség tevékenységének szervezése, iranyitasa, koordinalasa, eredményeik rogzitése,
az informacioaramlas biztositasa a vezetés és a pedagdgusok kozott. A munkak$zosség vezetd
évi gyakorisaggal beszamol az igazgatohelyettesnek a munkakdzosség tevékenységérol,
osszedllitja a munkakdzosség munkatervét, irasos beszamoldt készit a tanév végi értékeld
értekezlet el6tt a munkak6zosség munkajarsl, melyet elkiild az igazgatonak. A munkak6zosség

vezetdt az igazgat6 bizza meg a nevel6testiilet véleményének kikérésével.

A munkakdzosség segitséget ad az iskola pedagégusainak szakmai, moédszertani
kérdésekben. A munkakozosség alapfeladata a palyakezdé pedagégusok, gyakornokok

munkajanak segitése.
A munkakézosségek tevékenysége

> Javitjdk és emelik az intézményben folyo nevelé-oktaté munka szakmai szinvonalat,
mindségét.

> A munkakozosségek a tanévre sz6l6 munkaterv alapjan részt vesznek az intézményben
foly6 szakmai munka bels6 ellenérzésében.

> Fejlesztik a specidlis oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat.

» Tamogatjak a palyakezdd pedagdgusok munkdjat, fejlesztik a munkatarsi kozdsséget;
javaslatot tesznek az iskoldban gyakorl¢ tanitast végzd foiskolai és a felséfoku OKJ-s

képzésben résztvevd hallgatok szakiranyitasanak ellatasara.
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A munkakézosség vezetdk jogai és feladatai:

> Osszeallitjak munkak6z6sségek éves munkatervét.

> Iranyitjak a munkakézosség tevekenységét, a munkakdzosség szakmai és pedagogiai
munk4jat.

» Az igazgathelyettesnek évi egy alkalommal a munkak6z0sség vezetdk beszamolnak a
munkakdzosségben folyé munka eredményeirdl, gondjairol és tapasztalatairol.

» Moddszertani megbeszéléseket tartanak, segitik a szakirodalom hasznalatat.

» Téjékozoédnak a munkakozosségi tagok szakmai munkdjarél, munkafegyelemérdl,
intézkedést kezdeményeznek a vezetéknél.

> Az igazgat6helyettes megbizasara szakmai ellendrzé munkit, tovabba 6raldtogatasokat
veégeznek, tapasztalataikrél beszamolnak az intézmény igazgatohelyettesének.

> Képviselik llasfoglalasaikkal a munkak6z6sséget.

A\

ésszefoglalé elemzést, értékelést, beszamol6t készitenek.

> Allasfoglalasuk, javaslataik, véleménynyilvéanitasuk eldtt kotelesek meghallgatni a
munkako6zosség tagjait; kellé id6t kell biztositani szamukra a munkak6z6sségen beliili
egyeztetésre, mert a kozOsség 4llaspontjat a tobbségi vélemény alapjan kell
képviselniiik.

»> Ha a munkakézosségek véleményét kéri az igazgatohelyettes, akkor a munkak6z0sség

vezet6k kotelesek téjékozodni a munkakozosség tagjainak véleményérol.
4. A tanul6k kozosségei

Intézménytinkben tanév elején a tanuldkat 6 fés csoportokba soroljuk, kivéve az egyéni
fejlesztés csoportokat. A csoportot az igazgat6 altal megbizott pedagdgus — osztalyfénok —
irdnyitja. Az osztalyfénok felelésen vezeti a rabizott tanuldcsoportot, szervezi és irdnyitja a
kozosségi életet, jelentds neveld hatast fejt ki és érdemben foglalkozik a rabizott gyermekek
egyéni gondjaival. A hatékony neveld munka el8segitése érdekében az osztalyfoénok feladata a
didkok csalddjaval val6 rendszeres kapcsolattartés, hiszen a tanulék személyiségének és csaladi

hatterének alapos megismerése nélkiil nem lehet sikeres a pedagdgiai munkénk.

Intézménytiinkben osztalyfénéki feladatot gyakornoki statuszban 1évé gyogypedagbgus is
ellathat a munkakozosség vezetd iranyitisa mellett. A gyakornok osztalyfonski megbizasat az

igazgato rendeli el.
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A didkonkormanyzat
Az iskolank tanuléi sulyos-halmozott fogyatékossaggal €16, ill. autizmus spektrum

zavarral kiizdé gyerekek, onallé életvezetésre nem képesek. Ezért ennek a szervezetnek a
miksdtetése nem kivitelezhetd, nem relevans.
Az iskolai sportkor

Az iskolank tanul6i stlyos-halmozott fogyatékossaggal €16, ill. autizmus spektrum
zavarral kiizdé gyerekek, nagy résziiknél a sériilésik a nagymozgast érinti, egyéni
mozgasfejlesztésre  szorulnak. Ok aktiv sportolasra képtelenek. A mindennapos
mozgasfejlesztés megvalositasa mellett fokozatosan bekapcsolodunk az Egymasért Gemma
Sportegyesiilet munkéjaba. Az egyesiilet a 2020-2021-es tanévben alakult meg. Az Egyesiilet

altal megnyert sikeres palyézatok megvalositdsaban is aktivan részt vesziink.

5. A sziil6k kozossége: az iskolat tamogaté KOFA alapitvany

A sziil8k jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesitésere kiilon kozosséget nem hoztak
létre. A KOFA, amely az iskolat is timogatja, a sziilok érdekeit is képviseli.

Az alapitvanyt az intézmény felkérheti az iskolai rendezvények segitésére.

V. A miikdédés rendje

Az iskola reggel 7:00 6ratél 16:20 6raig van nyitva.

6724 Szeged, Bakay Néandor u 50. alatti épiiletbe a tanulok 7:30-kor johetnek be, kivéve
a kiilonbozé szallité cégek szolgiltatdsat igénybe vevo tanulokat, akiket 7:00 oratdl fogadnak

az ligyeletes dolgozok.

Az iskola tanitdsi sziinetekben zérva tart. Az intézmény szombaton, vasirnap &s
munkasziineti napokon — kivéve rendezvények esetén — zarva kell tartani. A szokdsos

nyitvatartasi rendtél valo eltérésre — eseti kérelmek alapjan —az igazgat6 ad engedélyt.
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1. Afoglalkozasok rendje

> A tanév rendje megfelel a Jjogszabaly altal eléirtaknak.

> A tanitas nélkiili munkanapok idejét a Nevelétestiilet hatirozza meg, figyelembe véve,
hogy ezeken a napokon szervezett programok minden esetben az oktaté - neveld munka
hatékonysagat segiti eld.

> A fejlesztd nevel6 - oktatd egyéni és csoportos foglalkozasok 8 éra és 12 6ra kozott
valdsulnak meg, 12:00 éra utan a tanuldk elhagyjék az intézményt. Reggel 8 6réig az ugyeletet
a fejleszt6 - nevel6 - oktaté munkat segité munkatarsak és pedagdgusok 1atjak el.

> 12:00-14:00 kozott a sziil6 kérésére feltigyeletet biztositunk a gyermekeknek.

» Az 6rarendben meghatarozott foglalkozasok keretet adnak egy-egy tanitasi napnak, de
tekintve, hogy a tanul6k sulyos halmozott fo gyatékossaggal élnek, a fenti foglalkozasok csak
irdnyaddk, amito] el lehet térni a gyermekek igényeinek megfelelSen.

> A foglalkozasok kozotti sziinetekben a tanuldk a csoportszobdban maradnak, j6 id6
eseten az udvart és az udvaron taldlhato jatszotéri eszkozoket hasznalhatjak.

» Az oktatas és a nevelés a Pedagdgiai Pro gram, valamint a heti {itemterv alapjan tSrténik

az osztalyfénokok vezetésével, a kijelolt termekben.

2. Az egyéb foglalkozasok célja, rendje, szervezeti formai, idékeretei
> Az iskola a tanulok érdeklédése, igényei, sziikségletei szerint egyéb foglalkozasokat,
terapidkat is szervez a kotelezd 6raszamon beliil. Az egyeb foglalkozasok feladatait az adott

iskolai év munkaterve tartalmazza.

> A foglalkozasok miik6désének feltételeit els6dlegesen az iskola biztositja. A foglalkozashoz
szilkséges kiaddsokat a sziilékkel torténd egyeztetés utin a sziilék finanszirozzak. A

foglalkozasok timogatdsahoz palyazatokon is igyeksziink forrasokat szerezni.
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3. A tanuldknak a nevelési-oktatasi intézményben valo

benntartézkodasanak rendje

Iskolankba tanuléink kiilonbdzo szallitocégekkel vagy sziilékkel érkeznek-tavoznak. A
tanulokat a csoportban dolgozé kollégak veszik at és adjak at a csoportterem elott. A sziil6, a
kapucseng® hasznélatat kovetden a gyermekét a csoportszoba ajtajaig viszi fel, akit ott atad a
csoportban dolgozoknak. A szilldk a foglalkozasokat nem zavarhatjdk. A kiilonbozo
szallitocégek a kapucsengd hasznalataval jelzik a szallitott tanulok megérkezését, akikért a
csoportban dolgozok lemennek a bejarathoz €s ott veszik 4t Gket. Az atadashoz hasonléan

torténik a hazaadas is.

Az intézménybe a kapucsengé hasznalataval lehet bejutni, melyet tanuldink onalldan

nem hasznalnak.

A tanulok munkarendjét, intézményi életének részletes szabélyozasat a Hézirend és a
tanév rendje szabalyozza. Betartisa minden tanuld szdmara képességeik fiiggvényében

kotelezo.

4. Az alkalmazottaknak a nevelési-oktatasi intézményben valo

benntartézkodasanak rendje

Az intézmény vezetdje vagy az igazgatohelyettes koziil egyikiiknek az intézményben
kell tartézkodnia a fejleszté nevelés-oktatds id6szakdban. Ezért az igazgatd vagy az
igazgatohelyettes kozill legaldbb egyikiik hétf6tol péntekig 8:00 és 13:00 ora kozott az
intézményben tartézkodik. Egyebekben munkéjukat az iskola sziikségleteinek és aktualis

feladataiknak megfeleld idében és idétartamban latjék el.

Az intézmény pedagdgusai heti 40 6rds munkaidokeretben végzik munkajukat, melyboél 32 orat
az intézményben toltenek. A heti munkaid6keret elsé napja (ellenkezé irasos hirdetmeény
hiany4ban) mindenkor a hét elsé munkanapja, utols6 napja a hét utols6 munkanapja. Szombati
és vasarnapi napokon, {innepnapokon munkavégzés csak irasban elrendelt esetben lehetséges.

A pedagdgusok munkaidd beosztasat a 2023. évi LII térvény szabélyozza, (a pedagdgusok uj
életpalyajarol sz016 76§-89§). Ezen jogszabaly figyelembevételével késziilt el az alkalmazottak
nevelési — oktatasi intézményben val6 benntartézkodasanak a helyi rendje, amely részletesen

meghatérozza a benntartézkodas rendjét. A szabalyzat a XII.sz. mellékletben talalhato.
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5. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak

jogviszonyban a nevelési -oktatasi intézménnyel

Az iskola a zavartalan mikodés, a vagyonvédelem, valamint a tanulék &s

alkalmazottainak biztonsiga érdekében szabalyozza a belépés és benntartdzkodas rendjét

mindazon személyek esetében, akik nem 4llnak jogviszonyban az iskolaval. ;

Az iskolaba érkez6 idegenek (vendégek, javitdsi, karbantartdsi munkt végzo

szakemberek) a kaputelefon hasznilatdval tudnak kapcsolatba 1épni az 4ltaluk keresett

személlyel.

Az iskoldban val6 tartézkod4s szabalyai:

>

Az intézménybe 1ép6 idegenek, vendégek csak a belépéskor megjeldlt helyen,

személynél tartdzkodhatnak.

A foglalkozasok latogatéséra az igazgaté vagy az igazgatOhelyettes engedélyével

kertilhet sor, azok lényeges zavarasa nélkiil.

A sziill6k, vendégek fogadasa egy adott rendezvény, program esetén az erre kijelolt

tanteremben vagy az {innepély helyszinén torténik.

Az intézményben tartozkodé idegenek esetében gondoskodni kell arr6l, hogy lehet6ség
szerint ne zavarjak meg az oktatémunka rendjét, valamint fokozottan figyeljenek a

fertétlenités szabalyaira.

6. Helyiségek, berendezések hasznalatianak szabalyai

>

Az iskolaépiiletet névtablaval, az osztalytermeket a Magyar Koztarsasag cimerével kell
ellatni. Az épiileten ki kell tiizni a nemzeti lobogét.
Az iskola minden munkavallaléja felelds:

> atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabélyok betartasaért,
> akozosségi tulajdon védelméért, allapotanak megérzéséért,

»> aziskola rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,
>

az energiafelhasznélassal val6 takarékoskodésért.

A tanul6k az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak feliigyelettel hasznalhatjak.
Az intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és iskoldhoz tartozé teriiletek

hasznalatanak rendjét a Hazirend tartalmazza, amelyek betartisa mindenkinek kotelezs.
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> Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az
intézménybdl elvinni csak az igazgat6 engedélyével lehet.

Az intézményben — ideértve az iskola udvarat, a kiils6 fobejérattol 5 méteren belill — a
munkavallalok és az intézménybe latogatok nem dohanyozhatnak. Az iskola dolgozdi az
intézmény nyitvatartasi ideje alatt, munkakezdés el6tt, illetve 12:00 Ora utdn egy-egy
alkalommal mehetnek ki dohanyozni.

A 2012. évi XXVL térvény a nemdohanyzok védelmérdl, és a dohdnytermekek
fogyasztasanak, forgalmazésanak egyes szabdlyairél szolo 1999. évi XLIL torvény

modositasarél 4. §-ban meghatéarozottak végrehajtasaért felel6s személy az igazgato.

7. Az iinnepek, megemlékezések rendje

A hagyomanyok dpoldsdval kapcsolatos feladatok

A koznevelési eldirasoknak megfeleld iskolai rendezvények koziil az intézmény sajatos
profiljaval 6sszeegyeztethetd rendezvények adaptalt moédon keriilnek megszervezésre. Az
iskola épiiletét és az osztalytermeket az tinnepnapokhoz méltoan kell dekordlni. Az
elékésziiletben és az iskolai miisorban miikodjenek kozre az iskola tanuldi. A megtartott iskolai

iinnepélyeket és megemlékezéseket a naploba be kell jegyezni.
Iskolai szintii rendezvények szervezése:

A rendezvények az éves Munkatervben, valamint a munkakdzdsségek munkatervében
talalhatok meg. Sikeres palyazatok, valamint a tdmogaté szervezetek is befolyasolhatjak ezen

rendezvényeket szamat, megtartasat.

8. A tanulok felvétele
Tanul6ink a Tanulasi Képességet Vizsgalé Szakértdi Bizottsag szakért6i vélemenye,

alapjan keriilnek intézménytiinkbe.

Beiskolazasi korzetiink Csongrad-Csanad Varmegye. Miutdn a sziilék tudomasul vették és

elfogadtak az Iskolat is timogaté KOFA szabalyait, a felvételrdl az igazgato dont.

A tanuldi jogviszony létesitésérdl, a felvételrdl és az atvételrdl az igazgat6é dont. A
koznevelési torvény szabalyozza a tanuldi jogviszony keletkezését, megsziinését ¢s a tanuloi

jogviszonybol kovetkezd jogokat és kotelességeket.

A tankotelezettség teljesitéséért a sziild a felelds.
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VI. Intézmény alkalmazottainak munkarendje, feladatai

1. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok

megorzése

A munkavégzés teljesitését az igazgatd igazolja. A dolgoz6 koteles a munkakorébe
tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhaté szakértelemmel és pontossaggal végezni,
a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenGen nem kézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely a munkakdre betoltésével sszefliggésben jutott tudomaséra, és amelynek kozlése a
munkaltatéra, vagy més személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat
az arra vonatkoz6 szabalyoknak és el6irdsoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint

a szakmai elvérasoknak megfeleléen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhaté felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek,

¢s amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértend.

Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kovetkezék:
> A dolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
> Az ellatottak, dolgozok személyiségi jogaihoz fiizé6dé adatok,
»> Az ellatottak, dolgozok egészségi 4llapotara vonatkozé adatok.

Az iskola épiiletén kiviil, nyilvanos helyen tilos belsd, a gyermekek, €s a dolgozok személyiségi
jogait sértd informaciokat megbeszélni. A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek
mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozéja koteles a tudoméséra jutott hivatali titkot

mindaddig meg0rizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétél engedélyt nem kap.
2. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A témegtajékoztatd eszkdzok munkatéarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak

az alabbi szabalyok betartdsa mellett kell elésegiteniiik:

A televizi6, a radi6 és az irott sajté képviselSinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak min6siil. Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve
nyilatkozatadasra az igazgaté jogosult. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben

tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény
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j6 himevére és érdekeire. Nem adhat6 nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel

kapcsolatban, amelynek id6 elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében

zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna.

3. Pedagégusok munkarendjével kapcsolatos el6irasok

» A pedagégusok napi munkarendjét, az igazgaté Adllapitja meg az intézmeény

orarendjének fiiggvényében. A konkrét napi munkabeosztdsok Osszeallitasanal az
intézmény feladatellatasanak, zavartalan miitkodésének biztositasat kell elsédlegesen
figyelembe venni.

A pedagégus kételes 10 perccel a munkakezdés elétt a munkahelyen (illetve a tanitas
nélkilli munkanapok programjinak kezdete elétt annak helyén), munkara kész
allapotban megjelenni. A pedagdgus a munkabél valé rendkiviili tavolmaradasat, annak
okét lehetbleg eléz6 nap, de legkésdbb az adott munkanapon 7:00 6rdig koteles
jelenteni a munkakozosség vezetdjének, illetve felirni a Gemma Iskola facebook
oldalara, mert ott minden érintett tdjékozodhat. A munkéba allas idopontjat is koteles
ezen a feliileten kozzétenni. A tappénzes papirokat legkésébb a tappénz utolsé napjat
kovetd 3. munkanapon le kell adni az iskolatitkarnak.

Rendkiviili esetben a pedagdgus az igazgatotol kérhet engedélyt legaldbb két nappal a

tdvolmaradas elott.

A kotott munkaidé neveléssel-oktatassal lekotott részében ellatott feladatok

> a foglalkozasok megtartasa

A kétott munkaidé neveléssel-oktatassal nem lekotott részében ellatott feladatok

> a foglalkozasokra vald felkésziilés; tanmenet, év eleji mérések, asszisztensi terv
elkészitése

> amegtartott foglalkozasok dokumentalésa,

\4

a potlékkal elismert feladatok (osztalyfénoki, munkakozosség vezetdi feladatok
ellatasa, mentori feladatok)

sziil6i értekezletek, elére egyeztetett idépontban fogadddrak megtartasa,

részvétel nevelbtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltatd éltal elrendelt tovabbképzéseken,

iskolai iinnepségeken és iskolai rendezvényeken val6 részvétel,

YV V V V V

tanitdas nélkilli munkanapon az igazgaté Altal elrendelt szakmai jellegii

munkavégzés,
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> iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valé kézremiikodés,

> felel a csoporttermek rendben tartdsaért, dekoracidjanak elkészitéséért,

> sziikség esetén a délutdni gyermekfeliigyeletbe besegiteni 12:00-14:00 6ra kozott.

4. Az intézmény nem pedagégus munkavallaléinak munkarendje

Az intézményben, a nem pedagégus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartisaval
az intézmény zavartalan miikddése érdekében az igazgat6 allapitja meg. Munkéba 4llas el6tt 10
perccel kételesek a munkahelyen megjelenni. Munkakéri leirasukat az igazgato késziti el. A
napi munkaid® megviltoztatisa a pedagdgiai munkat kozvetleniil segité munkatarsak esetében

az igazgatd szobeli vagy irdsos utasitasaval torténik.

5. Altalanos adminisztrator (tigyviteli dolgoz6) munkakoérhéz tartozo

feladat- és hataskorok
Az iskola tigyviteli dolgoz6it 2024. 09. 01-tél a fenntarté, mint a GEMMA Iskola Nonprofit
Ko6zhasznti Kft. alkalmazza. A fenntarté és az iskola igazgatéja kozdsen hatdrozzak meg a
munkakd6rhdz tartoz6 feladat — és hataskoroket. Az ligyviteli dolgozok munkajat a fenntarto és

az igazgato ellenérzi.

VII. A pedagdégiai munka belsé ellen6rzésének rendje

Igazgat6 egy személyben felels mindazért, ami az iskolaban torténik, de a feladatot megosztja
az igazgatohelyettessel.
A pedagdgusoknak félévenként egy alkalommal kell 6ralatogatison részt venni:
> szakmai tapasztalatcsere céljabol.
> mas tanuldcsoport tanulési szok4sainak, eredményességeiknek vizsgalata céljabol.
Az dralatogatasok megszervezése az érintett pedagdgus feladata. Biztositania kell, hogy az
oralatogatds id6tartama alatt a csoportjaban folyé munka zavartalan legyen.

Az intézményben folyé pedagdgiai munka belsd ellendrzésének megszervezése, a
szakmai feladatok végrehajtasanak ellenérzése az igazgatohelyettes feladata. Az intézményben
az ellenbrzés az igazgatohelyettes kotelessége és felelossége, de feleldsek érte a maguk
teriiletén a munkak6z6sség vezetdk is. A hatékony és jogszerti miikodéshez azonban rendszeres
¢s jol szabélyozott ellendérzési rendszer miikddtetése sziikséges. E rendszer alapjait az e

szabalyzatban foglaltak mellett a vezeték munkakéri leirdsa teremti meg.

26



Igazgato:

>
>

Ellendrzési feladatai kiterjednek az intézmény egészére.

Elézetes terv szerint ellendérzi az alapdokumentumok alkalmazasat, a Koéznevelesi
torvény eléirasainak érvényesiilését, a nevelétestiileti hatarozatok végrehajtasat.
Osszedllitja tanévenként — a Munkatervhez igazodva — az éves ellenérzési tervet.
Sziikség esetén latogatja a foglalkozasokat, ezekrdl feljegyzést vezet, tapasztalatait

megbeszéli az érdekelt pedagdgusokkal és dokumentalja a Kréta feliiletén.

Ellen6rzi:

>

Az iskola osszes dolgozédjanak pedagégiai, gazdilkodési, Ugyviteli és technikai
munk4jat, szabalyszeri munkavégzését, munkafegyelmet.

Az intézményben hasznalt heti iitemterveket, osztalyfénoki munkaterveket, fejlesztési
terveket.

Az oktatasi dokumentumokban, hatarozatokban, jogi szabalyozasban foglalt feladatok
végrehajtasat.

Feliigyeletet gyakorol a bels ellendrzés egész rendszere €s miikodése felett.

A szakmai, pedagégiai tevékenységgel osszefiiggd ellendrzési feladatok:

Igazgatohelyettes:

> az oktatdsi dokumentumokban, a hatirozatokban, a jogi szabalyozasban foglaltak

betartasa és betartatésa,

a Pedagogiai Program nevelési és oktatasi feladatainak végrehajtasa,

a Munkaterv feladatainak megvaldsitisa, a pedagoégusok ezzel kapcsolatos
tevékenységének ellendrzése,

a munka elvégzésére eldirt hataridok betartasa,

a neveldi és oktatéi munka tartalmanak ¢és szinvonaldnak viszonyitdsa a
kovetelményekhez; ezzel kapcsolatban a pedagégusok szakmai és modszertani
felkésziiltségének ellendrzése,

az e-naplo6 vezetésének folyamatos ellendrzése,

az oktatasi-nevelési intézményi nyilvantartdsok, statisztikdk, osszegzések, értékelések
elkészitése, az adminisztracié pontos vezetése,

a torzskonyvek, haladasi naplok, egyéb iskolai hivatalos dokumentumok folyamatos,

szabalyszerl vezetése,
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Ellen6rzés formai:
> Oralatogatas, megbeszélés
» Dokumentumok ellendrzése
> Esetmegbeszélés
Munkakozosség vezetd
> ellenérzési feladatai kiterjednek minden szakmai feladatra, teriiletre az igazgaté és az
igazgatohelyettes megbizésa alapjan (munkakéri leirasban)
> az éves munkaterve tartalmazza, mind a kollégdk, mind a sajat éralatogatésainak
utemezését

Az ellendrzés részletes rendjét az Eves munkaterv tartalmazza.

1. Teljesitményértékelés

A pedagégus teljesitményértékelésre vonatkozé hatalyos jogszabalyok

a nemzeti k6znevelésrdl szo16 201 1. évi CXC. torvény

Y

> apedagogusok 1j életpalyajardl sz616 2023. évi LIL térvény

> apedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LI térvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet

> apedagbgusok teljesitményértékelésérdl sz616 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a kdznevelési intézmények

névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

A koznevelési intézményekre vonatkozé TER-dokumentumok a pedagégusok és vezetok

teljesitményértékeléséhez

> Az Nkt. 7.§ (1) I) szerinti gybgypedagdeiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi

intézmény fejlesztd nevelés-oktatast véezd feladatellatasi helye szdmara

A szakmai, modszertani ajanlés a pedagégusok, vezeték teljesitményértékeléséhez

a XI. sz. mellékletben talalhatd.
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VIII. Az intézményi adminisztracio rendje

1. A Pedagégiai Programrol valé tajékozodas rendje
» Az iskola Pedagogiai Programja, SZMSZ-e és Hazirendje, Munkaterve megtekinthetd az
igazgatohelyettesi irodaban, a fenntarténal, tovabba olvashat6 az intézmény honlapjan.
> Az iskola vezetdje igény szerint munkaidében béarmikor tajékoztatassal szolgl a
dokumentumokkal kapcsolatosan.
> A Hazirend és az SZMSZ valtozasairdl az elsé sziiléértekezleten a sziiloket tajékoztatjuk,

illetve elérhet6vé tessziik az online feliileten.

2. Az elektronikus titon eléallitott papiralapi nyomtatvanyok

hitelesitésének rendje
> Iskolank hasznil elektronikus naplét, igy elektronikusan elééllitott, papiralapt
nyomtatvanyokat nem kell hitelesitentink.
> Az év végi szoveges értékelés a bizonyitvany pétlapjan keril kinyomtatasra. Az
osztalyfénok és az igazgato vagy helyettes aldirasaval és korpecséttel ellatva.
A tanulok értékelése:
> Szdvegesen torténik, az egyéni fejlesztési terv szempontjaira épiil.
» Félévkor iskolai nyomtatott dokumentumként A4 méretben.
> Ev végén a bizonyitvany pétlapjara nyomtatott szovegkent.
(A Kréta iizemeltetékkel torténd egyeztetés soran iskolank specialis
értékelésébdl fakadéan mondatbank létrehozadsa nem lehetséges, ezért teljes

értékii Kréta bizonyitvany nyomtatdsa sem.)

3. Az elektronikus titon eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok

kezelési rendje

Az oktatasi 4gazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett €s tarolt dokumentum-
rendszert alkalmazunk. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni
és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapu masolatat:

>  az intézménytdrzsre vonatkozo adatok modositasa,

> az alkalmazott pedagdgusokra, 6raadé tanarokra vonatkozé adatbejelentések,
> atanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések,
>

az oktdéber 1-i pedagdgus és tanuloi listat.
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Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgat6 alairasaval hitelesitett forméaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolsa, hitelesitése nem sziikséges.

IX. Azintézmény védds, 6vé elbirasok

1. Véds, o6vo6 eldirasok, amelyeket a gyermekeknek, tanuléknak az

intézményben valé tartézkodas soran meg kell tartaniuk

A legfontosabb rendszabalyok e korben a kovetkezék:

> A tanulokkal az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé elbirasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, az elvart és tilos magatartasformakat a
szorgalmi id6 megkezdésekor, tanév elején, valamint sziikség esetén (pl. tanulméanyi
kirandulas) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetni kell. Az

ismertetés tényét a haladasi napléba kell dokumentalni.

» A menekiilési tervet és a rendkiviili esemény el6forduldsakor a teendbket a

Veszélyhelyzeti cselekvési terv (X. melléklet) tartalmazza.

> Az iskola teriiletén és az iskola kiilsé f6bejaratatol 5 méteren beliil, illetve a szervezett
tandran kiviili foglalkozasokon tudatmoddosité szereket fogyasztani, valamint doh4nyozni

szigoruan tilos.

A tanulokat érint6 rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas formai, megszervezésiikkel

kapcsolatos eljaras:

» Aziskolai védénGvel a rendszeres kapcsolattartds — az SZMSZ-ben foglaltak alapjan —

az igazgatohelyettes és az altala megbizott kolléga feladata.

» Az iskolaban a rendszeres egészségiigyi feliigyeletet a védénd biztositja. Feladata a
kotelezd sziirévizsgélatok, orvosi vizsgalatok (stly-, magassag- és vérnyomasmérés,
latas-, hallas- és ortopédiai vizsgalat), oltasok elékészitése, valamint preventiv jellegli

eléadasok megszervezése kiilénb6z6 korcsoportok szdmara.

> A tanulok részvétele a vizsgalatokon kotelezé.
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> A vizsgalatokrol eldzetesen és az azok sordn felmertiild problémakrol a sziil6k értesitest

kapnak.

> A szakorvos altal felirt segédeszkozok elkészittetése és hasznalatba vétele a sziilo

kompetencidja.

2. Vagyonvédelem
Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon tartozkodé minden személy

koteles:

a kozosségi tulajdont védeni,
a berendezéseket rendeltetésszeriien hasznélni,
az iskola rendjét és tisztasagat megorizni,

az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

YV V V V V

a tliz— és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni,
> amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
Vagyonvédelmi okok miatt az intézmény teriiletén idegen személy csak engedéllyel

tartozkodhat.

3. Kartéritési kotelezettség

Szandékos kéarokozas esetén a munkavallald a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidny esetén, amelyeket allanddan Grizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, és azokat

jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

Leltarhianynak mindsiil a kezelésre szabalyszeriien atadott és atvett anyagban, aruban
ismeretlen okb6] keletkezett, természetes mennyiségi csdkkenés és a kezeléssel jar6 veszteség
mértékét meghaladé hiany. Amennyiben az intézménynél a kart tSbben egylittesen okoztak,
vétkességiik, a megbrzésre atadott dolgokban a bekovetkezett hiany esetén pedig munkabériik
aranyaban felelnek. Amennyiben a kart tobben okozték, egyetemleges kotelezésnek van helye.
A kér dsszegének meghatarozasa a 401/2023.VIIL.30. Kormanyrendeletben meghatérozottak

szerint torténik.
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4. Anyagi felel6sség
Az intézmény valamennyi dolgozéja felelds a berendezési felszerelési targyak

rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek megovasaért!

Idegen, nem az intézmény tulajdonat képezd (nyilvéntartdsdban nem szerepld)

eszk6zokért felelésséget nem vallalunk!
5. Arendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskolaorvos feladatait a K6znevelési térvény, és az annak végrehajtasat tartalmazé
20/2012. (VIIL31.) Beliigyminisztériumi rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol sz6ld
26/1998. (IX.3.) BM rendelet szerint végzi, megbizési szerzddés keretében.

6. Rendkiviili események esetén sziikséges teend6k

Az iskola miikddésében rendkiviili eseménynek kell minésiteni minden olyan el6re nem lathato
eseményt, amely az iskolai foglalkozasokon és az iskola altal szervezett iskolan kiviili
foglalkozasokon a nevel$-oktaté munka és egyéb foglalkozasok szokasos menetét akadalyozza,
illetve az iskola tanul6inak és alkalmazottainak biztonsagat és egészségét, valamint az
intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

> Dbaleset,

> természeti katasztrofa,

> tliz,

> kozveszéllyel fenyegetés.
Amennyiben az intézmény barmely alkalmazottjanak az iskola épiiletét, az ott tartdzkodd
személyek, biztonsagat fenyegeté rendkiviili eseményre utald tény jut a tudomaésara, ugy

koteles azt azonnal k6z6lni az igazgatéval, illetve valamelyik pedagdgussal.

> Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok:

> igazgatd

> igazgatOhelyettes
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A rendkiviili eseményt kovetden az intézkedésre jogosultak haladéktalanul megteszik a
sziikséges intézkedéseket. Ennek sordn az esemény jellegének és sulyanak megfeleléen

értesitik:
> a fenntartot,
> atlizoltosagot,
» kozveszéllyel fenyegetés esetén a rendérséget,

> személyi sériilés esetén a mentoket,

> amegfeleld rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito szerveket.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan kell tigyelni a kovetkezokre:

> Az épiiletbd] minden tanulénak tavoznia kell a védett tertiletre.
> A kiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket segiteni kell, hogy

a védett térbe jusson.

> A tanéra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd nevel6 hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik

tanulo az épliletben.

> A tanuldkat a kijellt varakozasi helyre torténé megérkezéskor a nevelének meg kell
szamolnia.

> Az épilletek kiiiritését a Kkiliritési terv alapjan cvente legalabb egy alkalommal
gyakorolni kell.

> A gyakorlat megszervezéséért az iskola igazgatdja a felelds.

7. A tanuléval szemben lefolytatasra keriil6 fegyelmi eljaras részletes
szabalyai
Intézményiink speciélis feladatellatasara és a tanulok silyos fogyatékossagara valé tekintettel
fegyelmi eljarasi rend kidolgozéasat nem tartjuk relevansnak. Amennyiben mégis sziikséges
lenne a fegyelmi eljaras lefolytatasa akkor a 20/2012. (VIIL 31.) Beliigyminisztériumi

rendelet elbirasai szerint folytatjuk le az alabbiak szerint:
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Fegyelmi eljardst kezdeményezhet:
> azigazgatd
> igazgatdhelyettes
> munkakézosség vezet
> az osztdlyfnok, illetve pedagégus az osztdlya tanuldja ellen;

Amennyiben a fegyelmi eljdrdst nem az osztalyfénok kezdeményezte, a fegyelmi eljdrds kezdeményezgje
koteles arrdl az osztdlyfSniékit haladéktalanul értesiteni. Az elséfokil fegyelmi jogkor gyakorlGja a nevelétestiilet,

melynek nevében az igazgatd jdr el.

A fegyelmi eljards meginditdsardl az igazgatd hdrom hénapon beliil dont, amelyet hatirozat Jformdjiban

irdsba kell foglalni.

Az KOFA szdmdra biztositani kell, hogy részt vegyen a fegyelmi eljdrds lefolytatdsdt megelszé egyeztetd
eljardsban. Az egyeztet§ eljdrds célja a kitelességszegéshez elvezetS események Jeldolgozasa, értékelése, ennek

”

alapjdn a kotelességszegd és a sértett kizotti megdllapodads létrehozdsa a sérelem orvosldsa érdekében.

A fegyelmi eljdrds lefolytatdsdért az iskola tanuléi Jegyelmi bizottsdga felelds, amelynek mindenkori elnéke

az igazgato.

Amennyiben a bizottsdg elnoke vigy itéli meg, hogy lehetGség van eredményes egyeztets targyaldsra, akkor
kezdeményezheti annak meginditisdt. Egyeztetd eljards lefolytatdséra akkor van lehetség, ha azzal a sérelmet
elszenved6 fél, kiskorii sérelmet elszenveds fél esetén a sziil, valamint a kotelességszegéssel gyaniisitott tanuld,
kiskorii kotelességszegéssel gyaniisitott tanulé esetén a sziilé egyetért. Amennyiben az egyeztetd eljdrds
lefolytatdsdra lehetdség van, arrdl a fegyelmi bizottsdg vezetdje irdsban tdjékoztatjia a kotelességszegéssel

gyanusitott tanuldt (kiskorii tanul6 esetén a sziil6t), az egyeztetd eljards igénybevételének lehetSségére.

A tanul6 - kiskorii tanulo esetén a sziil6 - az értesités kézhezvételétdl szamitott ot tanitdsi napon beliil irdsban
Jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljards lefolytatds. Amennyiben az egyeztetd eljdrds lefolytatisit nem kérik,
tovibbd az egyeztetd eljdrds nem vezetett eredményre, a Jegyelmi eljardst folytatni kell. Amennyiben a
kotelességszegés mdr legaldbb harmadik esetben ismétlSdik ugyananndl a tanulondl, a fegyelmi jogkir gyakorldja

az egyeztetd eljdrds alkalmazdsdt elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyaniisitott tanulé és a sérelmet elszenvedd Jél az egyeztetd eljardsban irdsban
megdllapodott a sérelem orvosldsdrol, barmelyik fé] kezdeményezésére az irdsbeli megdllapodds mellékelésével a
Jegyelmi eljarast a sérelem orvosldsdhoz sziikséges idére, de legfeljebb hdrom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a
Jelfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenveds fél, kiskorii sérelmet elszenvedd Jél esetén a sziil6 nem kérte a
Jegyelmi eljaras folytatdsdt, a fegyelmi eljdrdst meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslisdrdl kététt irdsbeli
megdllapoddsban a felek kikotik, az egyeztets eljdrds megdllapitdsait és a megdllapoddsban foglaltakat a
kotelességszegd tanulé  osztdlykozosségében meg lehet vitatni, tovdbbd az irdsbeli megdllapoddsban

meghatdrozott kérben nyilvanossdgra lehet hozni.
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Az egyeztet eljdrds vezetGje a fegyelmi bizottsdgnak az a tagja, akit mindkét fél elfogad. Személyét az igazgatd
kozremiikodésével jelolik ki. Szitkség esetén az oktatdsiigyi kozvetitsi szolgdlat kozvetitdje is felkérhets az

egyeztetés levezetésere.
Az egyeztetd eljdrds részletes iskolai szabdlyai az alabbiak:

Az egyeztet§ eljards iddpontjdt — az érdekeltekkel egyeztetve — az igazgaté tizi ki, az egyeztetd eljdrds
idépontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljdrds vezetésével megbizott pedagégus személyérdl elektronikus iton

és irasban értesiti az érintett feleket.

Az egyeztetd eljdrds lefolytatdsdra az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol biztosithatok a

zavartalan targyalds feltételei.

Az egyeztetéssel megbizott pedagégus az egyeztetd eljdrds eldtt legalabb egy-egy alkalommal kiteles a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel killon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az dllaspontok tisztazdsa

és a felek dalldspontjdnak kozelitése.

Az egyeztetést vezetének és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az egyeztetd eljdrds,

lehetdség szerint 30 napon beliil irdsos megdllapoddssal lezdruljon.

Az egyeztet§ eljdrds lezdrdsakor a sérelem orvosldsdrdl irdsos megdllapodds készill, amelyet az érdekelt

felek és az egyeztetést vezetd pedagégus irnak ald.

Az egyeztet§ eljdrds idGszakdban annak folyamatdrél a sértett és a sérelmet okozé tanuld
osztdlykozésségében kizdrélag tdjékoztatdsi céllal és az ennek megfelelé mélységben lehet informdciot adni, hogy

elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozdddsa.

Az egyezteté eljdrds sordn jegyzékonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a jegyzékonyvezéshez egyik fél

sem ragaszkodik.

Amennyiben egyeztetd targyaldsra nem keriilhetett sor vagy az nem vezetett eredményre, akkor a fegyelmi
eljardst le kell folytatni, kivéve, ha a kitelezettségszegés 6ta hdrom honap mar eltelt. A fegyelmi eljards
meginditdsa és lefolytatdsa kitelez6, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskorii tanulé esetén e jogot a szilé gyakorolja.

4 fegyelmi eljardst az intézmény a 20/2012. (VIIL 31.) Beliigyminisztériumi rendelet elGirdsai szerint folytatja le.
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Legitimacios zaradék

Az SZMSZ-t az igazgato a neveldtestiilet bevonasaval készitette el.

Az SZMSZ-t a fenntarto ellendrizte és jovahagyta.

2024. augusztus 30.

.....................................

igazgatd

fenntartd

Gemma éskola Nonprofit Kbzhaszny kst
2egeq, 6t_30akay Néndor u,50, -
Ad6szam: 59"022100

' 25341122,
Bankszémla: 1 1(71:)350113?23(-3%61199
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Mellékletek
L. sz. melléklet: Ugyvitel és iratkezelési szabalyzat
II.sz. melléklet: Adatkezelési szabalyzat

IL.sz. melléklet: Pénzkezelés, kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés,

érvényesités rendjének szabalyzata

[V.sz. melléklet: Gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak szabdlyzata
V.sz. melléklet: Bélyegzé hasznilati szabdlyzat

VLsz. melléklet: Etkezési téritési szabalyzat

VIlsz. melléklet: Kules nyilvantartasi szabalyzat

VIll.sz. melléklet: Etikai kédex

[X.sz melléklet: Gyakornoki szabalyzat

X.sz. melléklet: Tiizvédelmi szabilyzat és Kiiiritési terv

XLsz. melléklet: Szakmai, médszertani ajinlds a pedagégusok, vezeték

teljesitményértékeléséhez

XIILsz. melléklet: A benntartézkodss belsé szabilyzata
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Az SZMSZ feliilvizsgalata és az elvégzett, elfogadott modositasok
2025-2026.

5. oldalon: Fenntart6 nevének médosulédsa: GEMMA ISKOLA Egészségiigyi Rehabilitacios
Szolgaltaté Nonprofit Kézhaszni Korlétolt Felelosségii Tarsasag helyett GEMMA Iskola
Nonprofit Kézhasznu Kft.

6. oldalon: Az SZMSZ feliilvizsgélati és hatalyba lépési idépontja a szabalyzat elsé
oldalan talalhato.

6. oldalon és az egész dokumentumra kiterjesztve érvényes, hogy a Komplex Fogyatékos
Ellstasért Alapitvany (tovabbiakban KOFA) név helyére a GyermekCsoda Fejlesztd
Kozhasznu Alapitvany név kertil.

7. oldalon az iskola szervezeti abrajaba még egy munkakozosség beillesztése tortént,
mivel 4 munkakézosséggel kezdjik a tanévet.

E e m———
ﬁ wiiail
e e e

Ugyviteli iigyintézok

e

Mentori
munkakozosség

Gyogypedagogiai
asszisztensek

Gyogypedagogusok.
pedagogusok

8. oldalon a munkakdzosségek eddig minden honap els6 keddjén tartottak
megbeszéléseiket, ez hétféi napokra modosult.

8. oldalon: Munkako6zosségek cimsz6 alatt 4 munkakdzdsséget kell szamontartani,
megalakult az Autizmus és AAK munkakdzésség, melybe azok a gyoégypedagogusok,
konduktorok, gyégytorndszok tartoznak, akik csoportjaban az adott problémaban
érintett gyerekek jarnak, illetve érdeklés szerint is latogathatéak a munkakdzdssegek.

9. oldal b) pontjaban 3 helyett négy munkakézosség értendé.

16. oldal: szakmai munkakozosségek kdz6tt megjelenik az Autizmus és AAK
munkak6zdsség

19. oldal a miikddés rendjénél az iskola nyitvatartasa 16,20 helyet:



Nyitvatartas: hétfo-csiitortok: 7.00-16.00, péntek: 7.00-15.00

19. oldal: a mikodés rendjénél az asszisztens kollégak fogadjak szintenként az
ebédlében a gyerekeket.

20. oldalon: Reggel 8 6raig az ligyeletet a fejleszt6 - nevel§ - oktatd munkat segit6
munkatarsak és pedagdgusok latjak el mondat helyett: az asszisztens kollégak fogadjak
szintenként az ebédl6ben a gyerekeket.

20. oldal: 12:00-14:00 k6z6tt a sziil6 kérésére felligyeletet biztositunk a gyermekeknek
pontositasa: a GyermekCsoda Fejleszté Kozhasznii Alapitvany név keriil. Feliigyeletet
igénybe vev gyerekeket 13.00, illetve 14.00 oraig 4t kell venni.

21. oldalon az intézményben valé benntart6zkodas rendjénél: Reggel a szallité cégekkel
crkezd gyerekeket 7 6ratol tudjuk fogadni, a sziilékkel érkez gyerekek 7.30-kor jéhetnek be
az iskoldba. A gyerekek fogaddsa az adott csoport termének szintjén taldlhatd ebédlében
torténik, ezért érkezéskor az ebédld csengdjét kell haszndlni. A sziils felcsenget az ebédldbe és
felkiséri gyermekét az ebédld ajtajaig. Minden osztalyfondk tajékoztatdst ad ennek
hasznélatarél. 7:30 — 8:00-ig a gyermekek feliigyeletét és sziikség esetén a reggeliztetést a
gyogypedagogiai asszisztensek biztositjak. Mivel a gyermekek az ebédldben gyiilekeznek
reggel, 7.30-kor az asszisztensek elkezdik a reggeliztetést. A pedagégusok munkaideje 8.00
orakor kezdédik. A 8.00 6ra utdn érkezé gyerekek reggeliztetésére nincs lehetdség, mert a
foglalkozasokat nem tudjak elkezdeni a csoportban. A 8.00 6ra utdn érkezd gyerekeket a sziilo
megreggeliztetheti az ebédldben. Csak azokban a csoportokban engedélyezett a 8.00-8.30
kozotti kozos reggeli, ahol a reggeli elkészitése a tananyag részét képezi.

21. oldalon az alkalmazottak benntartézkod4sanak rendje cimsz6 alatti valtozas:

A pedagbégus a kotott munkaidében koteles az iskoldban tartézkodni mondat helyére a
kovetkezo keriilt: A pedagégusok iskoldban tartdzkodasanak rendjére egy belsd szabélyzatot
dolgoztunk ki, amely az SZMSZ XII. mellékletében talalhato.

29. oldalon: A tanul6k értékelése cimszo alatt a Kréta teljeskorti hasznalata miatt a kovetkezo
mondatra cseréltik: Félévkor és évvégén a Kréta feliiletén torténik a szoveges értékelések

elkészitése.
30. oldalon kiegészitve: A menekiilési tervet és a rendkiviili esemény el6forduldsakor a
teendSket a Veszélyhelyzeti cselekvési terv (kiiiritési terv) (X. melléklet) tartalmazza. Ennek

részét képezi a tiizvédelmi szabalyzat is.

37. oldal: XII. melléklet feliilvizsgalata, aktualizalasa /—fgjevelés\o;r;\\
r?/:\ ¢
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