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1. Helyzetelemzés

A GEMMA Fejleszt6 Nevelés-oktatast végzd Iskola egy magan fenntartasi kéznevelési
intézmény. Fejlesztd Iskolank a stilyos és halmozott fogyatékossaggal €16 tanuldk széméra
nydjt iskolai ellatast 6-23 éves korig. A beiskolazas egesz Csongrad-Csanad Varmegye

terliletérdl torténik.

Az iskola 2024.09.01-t6] feladatait mar nem Koznevelési szerzédés keretében végzi. Az iskola

fenntartdja tovabbra is a GEMMA Iskola Nonprofit K6zhasznu Kft.

A fenntart6 tulajdonaban két épiilet van, az egyik a 6724 Szeged, Bakay Nandor u 50., a mésik
a 6724 Szeged, Kenyérgyari u 12. szam alatt talalhaté. A Fejleszt6 Iskola a Bakay Néandor u 50.

szam alatti épiilet IL. és III. emeletén miiksdik.

A munkaterv érvényes az intézmény minden dolgozdjara az intézmény teriiletén beliil, illetve

a kiilsé programokon 2025. 09.01-2026.08.3 l-ig.

Szervezeti felépités:

Az iskola életét, belsé rendjét, miikodését, szervezeti felépitését torvényi el6irdsok
szabdlyozzdk. A nevel6testiilet a mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjén véleményez. A
miikodést az intézmény Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatdban, a Hézirendben leirtak,

tovabba bels6 szabalyzatok és tervek szabéalyozzak.

Az iskolaban a foglalkozasok ideje alatt, 8.00-12.00 Oraig tartézkodnak a tanuldk, 12:00-14:00

Ora kozott a sziilé kérésére feliigyeletet tudunk biztositani.

A tanulok koziil mindenki csalddban €l. Szegedrdl, illetve a kornyezé telepiilésekrsl naponta

jarnak iskoléba a tanul6k; dket a sziilok, betegszallitok és timogat6 szolgalatok hozzak.



1.1 Személyi feltételek

(1-2.szamu melléklet)

Az iskolaban a tanuldk nevelését-oktatasat 23 fé6 gyogypedagogus, amelybdl 3 f6
(fejlesztd pedagdgusként), tovabba 3 6 konduktor, 11,5 f6 gyogypedagogiai asszisztens €s 2

f6 gydgytornész segiti.
Személyi valtozasok
A nyér folyaman a pedagégusokat és asszisztenseket érinté valtozasok a kovetkezoképpen

alakultak:

e tavozott: 1 f6 gyogypedagdgus, 1 f6 konduktor
o érkezik: 3 f6 gyogypedagogus, 1 f6 gyogypedagogiai asszisztens

Pedagogus dolgozok:
Engedélyezett allashelyek szama a tanévben: 23 16
ebbdl status formajaban betoltott: 23 16
gyogypedagbgiai asszisztensi statusz: 11,516
ebbdl teljes munkaidében: 10 £6
ebbol részmunkaidében: 316
Betoltott sszes allashelyek szama: 34,5 statusz
Betoltetlen allashelyek szama: 0 statusz

Nem pedagogus dolgozok:
Intézményiinkben a technikai dolgozékat nem az iskola alkalmazza, hanem a Fenntarto, illetve

a kisegitd személyzetet pedig az iskolat is tdmogaté GyermekCsoda Fejlesztd Kozhaszni

Alapitvany.



12 A 2025. évi minGsitési eljdrasra jelentkeztetett és felvételt nyert
pedagdgusok

e Intézménylink pedagdgusai kozott a 2025/2026-os tanévben 3 6 gyogypedagdgus

gyakornokként latja el feladatét, igy az 6 munkéjuknak fokozott segitése, intézménybe,
munkako6zosségbe, pedagogiai életpalyara vald beilleszkedésének segitése az egyik 6
feladat. 1 f6 Gyakornok kolléga minésitd vizsgéjanak varhatd idépontja 2025. december
04.

® A 2025/2026-6s tanévben 1 6 gy6gypedagdgus kolléga késziil mindsitési eljaras soran

a Pedagdgus II. fokozat megszerzésére, melyre varhatéan 2026-ban keriil sor.

esemény / téma felelos hatarido

igazgatd-helyettes

Portf6lio feltdltés 2025. november 20.

munkakozosség-vezetd

igazgatd-helyettes

Oral4togatasok megszervezése 2025. szeptember 30.

munkakdzosség-vezetd

Tovabbi adatok a Mentor munkak6zdsség munkatervében talalhatdak.

1.3. Vezet6k heti Ggyeleti rendje

Iskolankban minden nap egyeztetiink arrdl, hogy a vezeték koziil ki marad a tanitas végéig, ami

a fejleszté iskolankban 12.00 6raig tart. 14.00 6réig a tanuldk a sziilé kérésére feliigyeletben az

iskolaban maradhatnak. Ezért az tigyeletet is ugy szervezziik meg, hogy a vezeték koziil mindig

legyen valaki 13.00 éraig. Amennyiben ilyen megallapodas az adott héten nem sziiletik, a

beosztas a kdvetkezd.

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
" igazgato- igazgatd- igazgato- igazgato- igazgato-
B
helyettes helyettes helyettes helyettes helyettes
du. | igazgato igazgatd igazgato igazgatd igazgato




.4 Az intézmény tanuldi létszamadatai
Az iskola tanuléi osszlétszama a 2025/2026-os tanévben: 68 6

A 2025/26-0s tanévben 5 1j tanuldnk érkezett.

Tanuléink 6sszlétszama 68 f6. Koziilikk 52 f6 heti 20 6raban vesz részt csoportos fejlesztd
iskolai nevelés oktatasban. 16 f6 tanul6t latunk el a szakértdi véleményében meghatarozott
egyéni fejlesztési draszamban, ebbdl 4 f6 otthondban ellatott statuszu.

Tanul6ink életkora igen heterogén, 6 - 23 éves korig. Tanuléink mindannyian csalddban élnek,

napi szinten jarnak be az iskolaba.

Osszesen 12 tanulé csoport van:

Létszam Csoportszam

fejleszt6 iskola 52 16 9

egyéni fejlesztd 16 {6 3

Osszesen 68 16 12

Csoportszervezés

Intézmény egység Osztaly/csoport Létszam
Fejleszt6 Iskola Csipet-csapat csoport 516
Fejleszt6 Iskola Koala csoport 6 16
Fejleszt6 Iskola Kicsi gesztenyék csoport 6 6
Fejleszt6 Iskola Vikingek csoport 6 6
Fejleszt6 Iskola Kis Vakond csoport 6 6
Fejlesztd Iskola Gumimaci csoport 6 16
Fejleszt6 Iskola Katica csoport 6 6
Fejleszt6 Iskola Makvirag csoport 6 6
Fejleszt6 Iskola Méhecske csoport 516
Fejleszt6 Iskola egyéni Mézeskalacs csoport 4 16
Fejleszt6 Iskola egyéni Ficanka csoport 6 6
Fejleszt6 Iskola egyéni Kameéleon csoport 6 6

A tanulok tovabbi adatai a 3.sz. mellékletben talalhatdak.



25 Targyi feltételek

Iskoldnk a 6724 Szeged, Bakay Néandor utca 50. szam alatt talalhato.

Az iskola az épiilet II. és III. emeletén miikodik, felajitott és teljesen akadalymentes. A nyar
folyamdn a fenntarté és a timogaté Alapitvinynak készonhetéen az iskola belsé udvara
felajitasra keriilt, @j aszfaltburkolatot kapott. Ennek koltsége kozel 12 milli6 Ft volt. igy
ebben a tanévben tanuldink mar biztonsdgosan tudjék hasznalni az udvar teljes teriiletét. A
szegedi Onkormanyzatnak koszonhetéen megljul az iskola eldtti utszakasz is, U]
akadalymentes trolimegallo, 6 db parkoldhely, illetve teljesen Uj jarda keriil kialakitésra,
szeptember kozepére fog elore lathatolag elkésziilni.

Az iskola foldszintjén egy 250 nm-es tornaterem szolgalja a mindennapos mozgasnevelést. A
folyosékon uj 61toz6szekrények vannak elhelyezve. A II. emeleten az irodédk, 5 csoportszoba,
s0szoba, melegitékonyha, ebédld, teakonyha, 61t6z6k, és vizes blokkok talalhatéak. A IIL
emeleten 7 csoportszoba, tanéri szoba, 1 egyéni fejlesztd szoba, orvosi szoba, melegit6 konyha,
ebédlo és vizes blokkok taldlhatdak. A melegitdkonyhéba étel liften keresztiil keriil fel az ebéd.
Az épliletben Osszesen 12 csoportszoba 4ll rendelkezésre a szinvonalas oktatashoz. A terapiak
¢s fejlesztések is célszerlien berendezett helyiségekben zajlanak. (gybgytorna, konduktiv
terapia) A csoportszobék berendezése ujszerl, valamennyi osztilyteremben megfeleld
mennyiségli és mindségii iskolapad és hozza tartozé szék 4ll a tanuldk rendelkezésére. A nyar
folyaman j tanuléi asztalok és székek is lettek még beszerezve.

Egyes termekben az aldbbi bitorok taldlhatak meg az emlitetteken kiviil: j6l elrendezhet
szekrények és polcok, magnestablak, parafa tablak, Osszeilleszthetd tatami szOnyegek,
babzsakok, betegagyak, betegemelék, bordéasfalak, tiikrok, hintdk, matracok és kanapék. A
csoportszobakban taldlkozhatunk még specifikus mozgasfejlesztd eszkozokkel, melyek a
megfeleld pozicionalast segitik. A csoportszobékat az ott dolgoz6 kollegak a gyerekek igényeit
figyelembe véve rendezik be és dekoréljak évszaknak megfeleléen. Az egyéni mozgasterapias
foglalkozasok jol felszerelt egyéni fejleszté szobaban és a tornateremben torténnek. A
gyogypedagogusok rendelkezésére allnak AAK eszkézok, érintdképernyés monitorok és
interaktiv tablak. Az interaktiv tablak a gyerekek és a csoportban dolgozdk igényei, kérései
alapjan tobbféle modon allnak rendelkezésre: csoportban, falra szerelve; csoportban
mozgathat allvényon; tantermen kiviill mozgathaté 4llvanyon, melyet barki bevihet
csoportszobdjaba. A tanulok a nap barmely szakaszaban hasznélhatjék az intézmény sajat 500

nm-es akaddlymentesitett jatszoterét. A jatszétéren tSbb kerekesszékkel is hasznalhaté jaték
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talalhaté. Emellett a szeptemberben Osszedllitott érarend alapjan a csoportok tervezhetik
mozgésnevelés ordikat az intézmény igen tagas tornatermébe is. A tanulok fejlesztését segitik
a csoportszobdkban megtalalhaté sokrétii, szines fejlesztd jatékok és eszkozok, melyeknek

tobbségét a csoportban dolgozok készitik, de rendelkezésre allnak a KELLO SNI eszkozei is.

A tanulék és a munkatarsak munkéjat és kényelmét segiti, hogy mindkét szint klimaval ellatott.
A III. emeleten 2 csoportszobdjéban az el6z6 tanévben reddnyok lettek felszerelve. Ebben a
tanévben tervezziik, hogy tovibbi két csoportszobiba szereltetiink fel redonyoket. A nyar
folyaman az egész épiiletben tisztasagi festést végeztiink. Az udvari jatszotéren valo
kényelmesebb tartézkodas segitése érdekében 2 db hintaagy, illetve a mozgasfejlesztés
még hatékonyabba tétele érdekében 1 db szobakerékpar és 2 db futépad Keriilt
beszerzésre. A IL. emeleti konyhdba pedig egy 1j hiité Keriilt.

2. Pedagogiai feladatok

2.1, Az el6z8 tanév beiskoldzasi eredményeinek értékelése

Iskolank fejlesztd iskolai feladatot 14t el stlyos és halmozott fogyatékossaggal €16 tanulok
részére. Az iskoldban 23 éves korig maradhatnak a tanuldk a térvényben meghatarozottak
szerint. 23 éves koruk utdn 6k mar nem tanulnak tovéabb, j6 esetben szocidlis intézmények
fogadjék oket, de sajnos sokan az otthonukban maradnak. A 2024/2025-6s tanév végén 3 {6
tanulénk tavozott masik intézménybe csaladi okok miatt, 1 & tanulénk betoltdtte a 16. életévét
és a sziil® kifratta gyermekét az iskolabdl, illetve 1 £ tanulonk elhalélozott. A felsorolt tanulok

kozill 4 £6 egyéni fejlesztés keretében vett részt az oktatasban.

Iskol4nk ebben a tanévben is korlatozottan tud csak felvenni 4j tanulét, mert az engedélyezett
létszamunk Ssszesen 74 £6, ebbdl 54 £6 csoportos és 20 6 egyéni hely. Jelenleg 68 6 a tanuldi
létszamunk, de az eldzetes beiratkozasok alapjan a kovetkezd tanévben 6 f6 jelenleg 6vodas

kora gyermek varhaté az iskoléaba.

Osszefoglalva elmondhat6, hogy iskolank tanuloi létszama stabil, 68-74 f6 kozott alakul. Mivel
maganintézményként iskolank atlagbéralapti tamogatast kap az ellatott tanuloi létszamok
alapjan és ettél fligg a foglalkoztatott pedagogus €s asszisztensi 1étszam, fontos szempont a

stabilitas megtartasa.



2.2. Kockazati tényez&k a tanévben

Infrastruktirahoz (targyi
erdoforrashoz) kotheté

Humainerdéforrashoz kotheté

Jelentds magas bekovetkezési
valdszintiségii

Meérsékelt, alacsony

bekovetkezési valosziniiségii

A pedagdégushiany miatt, ha év
kozben valamelyik pedagégus
elmegy, nehezebben talalunk
azonnal helyette masik

pedagogust.

3. Atanév legfontosabb céljai és kiemelt feladataj

3.1. A fenntartdi feladatok

e Az iskola zavartalan miikodésének biztositasa.

® A fenntart6 az intézménynek biztositja a sziikséges feltételeket és targyi eszkozoket.

o A vezet6 teljesitményértékelésének lebonyolitasa

* Az intézmény innovativ fejlesztésének kiemelt timogatésa ebben a tanévben is

e Aziskola ligyviteli és adminisztrativ feladatainak biztositasa

e Aziskola gondnoki tevékenységének biztositdsa

e Az iskola ebben az évben iinnepli 1étrehozasanak 15 éves évfordulojat, ez alkalombol

linnepség megszervezése

3.2. A fenntarto altal megfogalmazott f6 feladatok

* Biztositani kell azokat a személyi és targyi feltételeket, amelyek a tanuldk sajatos iskolai

neveléséhez sziikségesek.

° Biztositani kell azokat a feltételeket, amelyekkel alapfoku iskoldzas teljes tartalmaban

- sziikségleteinek megfelelden- egészségiigyi és pedagdgiai céli habilitacidés és

rehabilitacids ellatasban részesiilhetnek a tanuldk.
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Olyan tanulési kornyezetet, tapasztalatszerzési lehetoséget kell biztositani, amelyben a
valosagrol sokoldalu, konkrét tapasztalatokat szerezhet és a kozvetlen vizsgalédasokbol
kiindulva, juthat el a tanul6 az ismeretek képi, majd absztrakcids szintjéhez.

Az intézmény innovativ fejlesztésének lehetéségét ebben a tanévben is folytatni kell,
féleg palyazatokon keresztiil. Kiilfoldi j6 gyakorlatok felkutatdsa, adaptélasa.

Uj bels6 hasznalati méréeszkoz kidolgozasa €s hasznélata.

Felkésziilés a 2026-ban megval6sulé Tanfeliigyeleti ellen6rzésre.

3.3. A tanév kiemelt feladatai

A munkatervben, illetve pedagégiai munkankban az alabbi teriiletek kapnak hangsulyt:

2 £6 kolléga felkészitése az eredményes mindsitési eljarasra és mindsit6 vizsgara.
Gyakornok kollégdk szakmai felkésziilésének tamogatésa, a gyakornoki- mentori
program protokollja szerint.

Az 0] belsd haszndlatt mérési eljarasok alkalmazasa a tanulok intellektusanak és
gyakorlati képesség specifikumanak egyéni megsegitése érdekében.

Az intézményi dokumentumok egymasra épiilésének folyamatos ellendrzése.
Intézményi Onértékelés.

Tanfeliigyeletre valo felkésziilés.

A pedagbgusok és vezetdk teljesitményértékelése.

Az iskola létrehozasanak 15 éves évforduldjara valo felkésziiles

A TER egyedi intézményi cél minél magasabb szinti megvalositasa

3.4. A tanév legfontosabb céljai

Intézményiinkben a tanulok oktatasanak, nevelésének és fejlesztésének legalapvetdbb célja a

minél teljesebb szocialis és tarsadalmi beilleszkedés megvalositasa, illetve, hogy a tanulok,

onmagukhoz mérten a legmagasabb szintre jussanak el. A pedagogiai tevékenység egészét

meghatarozzék a célok.

A nevelési célokban mindig a tarsadalmi elvarasok fogalmazodnak meg a személyiség

szubjektiv sziikségleteinek figyelembevételével. A sajatos nevelési igényt tekintve autizmus

spektrumzavarral €16 és sulyos, halmozott fogyatékkal é16 - tovabbiakban SNI - tanulok

nevelését, oktatasat, képzését és habilitaciojat, rehabilitaciojat ellato fejlesztd iskola a tanulok

képességeik fliggvényében:
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e ismerjék meg, sajatitsak el és normakévetéssel alkalmazzék az emberi egylittélés, a tarsas
érintkezés alapvet6 szabalyait,
® akéznapi helyzetnek megfelelé magatartasi szokasokat,
* a képességeikhez mért miiveltségi elemek elsajatitasaval késziiljenek fel a segitett
felnéttkori életlehetdségekre.
Az intézmény célkitlizései kozott elsd helyen szerepel a fogyatékossaggal €16 tanulok
képességfejlesztése, a habilitacio, a rehabilitacio, az 4ltalanos fejlesztés az életkoruknak és
egyéni képességeiknek megfeleléen.

Az intézményiink tovabbi feladatait és céljait a munkak6zosségek munkaterve tartalmazza.
3.5. Az el6z6 tanév tapasztalataibdl adddd nevelési, oktatasi célok, feladatok

° A tanuldi mérésekkel kapcsolatos eredmények dokumentalsa
Az el6z0 tanévben sikeriilt megvaldsitanunk a teljes korli mérési eredmények
dokumentélasat. A kollégdk nagyon alapos és mindenre kiterjedd méréseket
végeztek a tanévben 2 alkalommal. Az eredményeket pedig osztalyszinten
kiértékelték és dokumentaltak. A még pontosabb értékelés elérése érdekében a
kollégak kidolgoztak egy j belsé hasznalath mérdeszkozt, melynek kiprobalasa is
ennek a tanévnek a feladata lesz.

* A mindennapi fontosabb tevékenységek dokumentalasa

Az el6z0 tanév tapasztalatait figyelembe véve ebben a tanévben késziil egy kozponti

esemeénynaptar. Ebbe a kollégak folyamatosan be tudjak frni a napi eseményeket, igy a

tanév végén nem kell majd ezeket kiilén dsszesiteni.
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3.6. Szakmai feladatok, események, programok
Idépont Esemény Feladat Felelos
2025. Heti titemtervek Heti iitemtervek azok modszer- | osztalyfonokok
augusztus és eszkdztani mellékletének
elkészitése
2025. Alakul¢ értekezlet Nevelbtestiilet megalakuldsa. A | igazgatd
augusztus 25. tanév feladatainak elokészitése.
Munka és tlizvédelmi oktatas.
Munkak6z6sségek
lakul4
mega asa Munkak6zosség
- Munkakdzdsség ~ éves | -vezetdk
munkatervének
megbeszélése.
- Feladatok vallalasa.
Egyéb feladatok
2025. Uj tanév feladata Uj dolgozok  munkaiigyi | igazgato
dokumentumainak elkészitése
augusztus 21-
31.
2025. TER Egyedi intézményi cél feltoltése | igazgatd
augusztus 25.
2025. Tanévnyito értekezlet | Iskolai dokumentumok | igazgato
augusztus 29. elfogadasa.
Tanév rendje
Tanitéas nélkiili munkanapok
2025. TER Vezetdi célok feltoltése fenntarto,
augusztus 29. gazgato
2025. Csoportszobak Csoportszobak takaritasa, | osztalyfonokok,
augusztus elokészitése dekoralasa és szakmai | pedagbgusok
elokészitése a tanulok
fogadasara.
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2025. Csoport sziil6i | Minden csoport a kijelslt osztalyfénokok,
augusztus 26- | értekezletek idépontban megtartja | pedagdgusok
28 kozott csoportszobajéban az évnyitd

sziiléi értekezletet:

- ismerteti a  tanévvel

kapcsolatos legfontosabb

informaciokat és a hazirendet

- kitér a gyermekvédelmi

térvény modositasanak

csaladjainkat érint6 pontjaira

- az egészségligyi és mozgasos

kérdbiveket,

médianyilatkozatokat 4tadja a

sziiléknek
2025. Orarendek Orarendek elkészitése, | osztalyfonsksk
augusztus 30. véglegesitése
2025.09.01.- Teljesitményértékelési | TER feladatok igazgatd
2026.06.30. id6szak
2025. Eves terv Eves tervekkel kapcsolatos | osztalyfonskok,
szeptember otletelés, koz6s munka a pedagdgusok

csoportokban.

A tanév csoportra

vonatkoztathato szakmai

munkdjanak, céljainak,

feladatainak részletes

megtervezése
2025. Tanévnyitd Iskolai,  belsé  tanévnyit | igazgaté
szeptember 1. pedagogusokkal és gyerekekkel Osztalyfonskok,

pedagdgusok
2025. Be-és vissza szoktatds | Uj, és régi tanulék beszoktatasa osztalyfonskok
iskolai k& tb . .

Sacpatnber az Iskotat komyezetbe Napirendek, hetirendek | pedagdgusok

kialakitdsa
2025. Tanulok megfigyelése | Tanulok  megfigyelése a | osztalyfonokok
szeptembert6l k6zponti {l/[egﬁgyel?'.fi T —

Szempontsor €s sajat

szempontok alapjan.
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A megfigyelés a fejlesztd
iskoldban 12 hétig tarthat.

2025. Nevel6testiileti Az els6 hetek tapasztalatainak | igazgato
szeptember 08. | értekezlet 1. megbeszélése.
2025. Iskolank 10 éves Egész napos csaladi nap fenntarto,
tember 12. o i to
Szeptembet Tanévnyité Unnepség eRacl
Alapitvany
2025. KRETA A KRETA felilet 6nallo, | osztalyfonoksk
szeptember pontos, naprakész vezetése ,
d k
(haladési naplok, hidnyzsok- | PECTE0EY0
igazolasok, helyettesitések,
oralatogatasok, fogadoorak,
sziil6i értekezletek,
megvaldsitott programok)
2025. Felkésziilés a mindsité | Dokumentacid elkészitése, | munkakdzosség
szeptember eljarasra folyamatok megbeszélése, | vezetd
ellendrzése
2025. Egészségiigyi kérddiv, | Egészségligyi kérddiv, | Osztalyfonokok
szeptember nyilatkozat, nyilatkozat és megallapodéasok
vége megallapodés visszakiildésének hatarideje.
Dokumentumok elhelyezése a
tanulok portfolidjaban.
2025.09.20. TER Kinevezések modositasa igazgatd
illetménymegallapités
2025.09.30. TER Személyes teljesitmény- célok | igazgatd
meghatéarozasa, jovahagyasa N —
2025, Ttizriad6 riadé | Sziikséges feladatok elvégzése | igazgato
szeptember - | gyakorlasa
oktdber-
november
2025. oktéber- | Hallgatok fogadasa, | Szegedi Tudoményegyetem | munkak6zoss€g
december koordinaléasa Gyogypedagogiai karanak | vezetd
hallgatdinak fogadasa,

koordindlasa a  gyakorlati
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id6szaknak, dokumentacio6
elkészitése
2025. Eves terv Eves terv leadasi hatérideje osztalyfénokok
tember 27.
Szeptetiber munkakdzosség-
vezetd
2025. oktober | Nevel6testiileti Aktualis feladatok | igazgato
06. értekezlet 2. megbeszélése.  Tapasztalatok
megbeszélése
2025. oktéber | Onértékelés Eves 6nértékelési feladatok Onértékelési
csoport
2025. oktéber | Bemeneti meérések | Szimbdlumszint felmérés Osztalyfénokok
il
clvegzese TARC teszt Pedagbgusok
Kommunikéciés Matrix
Kézzel foghaté tanulds teszt
Megfigyelési szempontsor
2025. Csaladlatogatasok Csoportok egyénileg | Osztalyfénokok,
oktébertol kivalasztjak a | pedagdgusok
csaladlatogatasban érintett
tanulokat
Megszervezik és lebonyolitjak a
csaladlatogatasokat, annak
tapasztalatait értékelik,
Osszegzik
2025. Neveldtestiileti Aktualis feladatok | igazgat6
november 03. | értekezlet 3. megbeszélése
2025. Hospitélasok Pedagbgusok egymas kozti, | Osztalyfonskok
novembert6l elére egyeztetett idépontban
. . Pedag
torténd hospitéaldsainak edagogusok
megkezdése.
2025. Ev eleji Dokumentumok elkészitése és | osztalyfonskok
november 28- | adminisztracié elkiildése: ,
; pedagdgusok
& - gyogypedagbgia
vélemény
- egyéni fejlesztési terv
2025. Iskolank 15 éves Unnepség igazgat6
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november- fenntarto
december Alspitvény
2025. Nevel6testiileti Aktuélis feladatok | igazgatd
december 01. | értekezlet 4. megbeszélése
2025. Sziilok tajékoztatdsa | Az egyéni fejlesztesi tervek | Osztalyfonokok
d?c?mber 2-5 egyeztetése a Sziilokkel Pedagbausok
kozott
2026. januar | NevelGtestiileti Aktualis feladatok | igazgato
0s. értekezlet 5. megbeszélése
2026. januar Félévi értékelés Félévi értékelésének elkészitése | Osztalyfénokok
és leadasanak hatarideje
2026. januar Sziilok tajékoztatasa | Szillok tdjékoztatasa az els6 | Osztalyfonokok
félévben elért eredményekrol, Pedagdeusok
tovébbi célkittizésekrdl g™
2026. februar | Nevelotestiileti Aktudlis feladatok | igazgato
2. értekezlet 6. megbeszélése. L félev
tapasztalatai
2026. marcius | NevelGtestiileti Aktualis feladatok | igazgato
02. értekezlet 6. megbeszélése
2026. aprilis | Nevel6testiileti Aktualis feladatok | igazgato
06. értekezlet 8. megbeszélése
2026. majus | NevelGtestiileti Aktudlis feladatok | igazgato
04. értekezlet 9. megbeszélése
2026. junius | NevelOtestiileti Aktualis feladatok | igazgato
01. értekezlet 10. megbeszélése. Tanév  végi
feladatok
2026. jnius | Ev végi | Bv végi értékelések elkészitése | Osztalyfonokok
adminisztracid és leadasa , ,
gyogypedagogus
KRETA zéaradékolésa ok
2026. junius | Tanévzér6 linnepség | Tanévzard tinnepseég szervezése | igazgato
22. és lebonyolitasa
Bizonyitvanyok atadésa
2025.06.25.- Kréta rendszer TER | TER értékelés nyomon kovetése | igazgatd

modul
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2026.06.30. TER véglegesitett TER értékelések igazgato
(elektronikus dokumentumként
kézbesiteni)

2026.06.26. Tanévzard értekezlet | Tanév értékelése igazgatd

A munkakdzdsségek munkaterve tartalmazza a tovabbi iskolai eseményeket, linnepségeket,
feladatokat.

A csoportok éves tervei pedig részletesen tartalmazzak:

® acsoportok tanévre tervezett kirandulasait

e ateremdekoracio elkészitésének feleldseit és kereteit

® atervezett csaladlatogatasok helyszineit, id3szakait

® a csoporton beliil megtartott projektheteket, belsé linnepeket (sziilinapok,
vildgnapok stb...)

° csoportban megtartott egyéb terapids programokat (kutya-lovas terapia)

3.7. A teljesitményértékelés helyi rendje

A teljesitményértékelés helyi rendjét kidolgoztuk mely a mellékletben talalhato.

(4.szamu melléklet)

4. A tanév helyi rendje
A tanév helyi rendje igazodik a 27/2025.(VIL.24.) BM rendelethez.

4.1.  Atanitas nélklli munkanapok idépontjai, felhasznalésa
A tanitdsi évben — a tanitdsi napokon felill — a neveldtestiilet a tanév helyi rendjében

meghatarozott pedagégiai célra a fejlesztd nevelést-oktatast végz0 iskolaban négy munkanapot

tanitas nélkiili munkanapként hasznalhat fel.

A tanitds nélkiili munkanapokat az aldbbiak szerint tervezziik felhaszndlni:

1. 2025. oktéber 18. (szombat) Szakmai nap
2. 2025. december 13. (szombat) Csapatépitd tréning
3. 2026. mércius 2-3. (hétf6-kedd) Intézménylatogatas és a tapasztalatok

megbeszélése

4.2.  Atanév szorgalmiid8szaka
A tanitési €v els6 tanitési napja 2025. szeptember 01. (hétfo)

Az utolsd tanitasi nap 2026. junius 19. (péntek)
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A tanitasi év elsé féléve 2026. januar 23-ig tart. Az iskolank 2026. januar 30-ig értesitik a
tanulékat, kiskora tanulé esetén a sziiléket az elsd félévben elért tanulmanyi eredményekrol.
A tanitasi napok szama széznyolcvanegy (181) nap.

4.3. Aszlnetek id6tartama

Oszi sziinet datuma a 2025/2026-os tanévben:

Az bszi sziinet elétti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsd

tanitasi nap 2025. november 03. (hétf6).

Téli sziinet datuma a 2025/26-os tanévben:

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet uténi elsd

tanitasi nap 2026. januar 05. (hétfo).

Tavaszi sziinet datuma a 2025/2026-o0s tanévben:

A tavaszi sziinet elétti utolso tanitasi nap 2026. prilis 01. (szerda), a sziinet utani els6

tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

2025-2026 évi munkasziineti napok koriili munkarend:
2025. oktober 18. szombat munkanap

2025. oktéber 24. péntek pihendnap

2025. december 13. szombat munkanap

2025. december 24. szerda pihenénap

2026. januar 2. péntek pihenénap

2026. januar 10. szombat munkanap

2026. augusztus 21. péntek pihenénap

2026. augusztus 15. szombat munkanap
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4.4.

4.5.

Az el6re tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek id6pontjai

idépont esemény / téma felelos
2025. 08. 25. o ,
o Alakul6 értekezlet 1gazgatd
hétfo
2025. 08. 29. L ,
, Tanévnyito értekezlet 1gazgato
péntek
2025. 11. 03. }
Oszi nevelési értekezlet 1gazgato-helyettes
hétfo
2026. 01. 26. L _
o Félévi értekezlet igazgatd-helyettes
hétfo
2026. 04. 13.
Tavaszi nevelési értekezlet igazgato-helyettes
hétf6
2026. 06. 26.
Tanévzéré értekezlet igazgato
kedd
A szUl8i értekezletek, fogadddrak idSpontjai
idépont esemény / téma felelos
2025.  aug.|wj tanévvel kapcsolatos informacidk uj|igazgato,
26-29 kozott | tanulok sziileinek osztalyfénskok
alfg'., 26-28 év eleji osztaly sziil6értekezletek osztalyfonokok
kozott
2026. januar| .., . , o e 0
26-30 kézbtt félévi osztaly sziiléértekezletek osztalyfénokok
junius 08-12|, . , — s s B
. év végi osztaly sziiléértekezletek osztalyfondkok
havonta fogado6 6rak havonta, igény szerint osztalyfénokok
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4.6. A pedagodgiai célu iskolai nyilt napok tervezett id6pontjai

i , : i eredményességi
idépont esemény / téma felelds .
mutato
pedagogusok
igény szerint | fejleszt6 iskola irant érdekl6dé sziiloknek munkakdz0sseég | résztvevék szama
vezetok
igazgatd

4.7. Tervezett mérések

Helyileg kidolgozott szempontsorokat haszndlunk a gyerekek megfigyelésekor:
> Allapot felmérés tanév elején, 3 honap, amely alapjan a gyogypedagogiai vélemenyt,
illetve az egyéni fejlesztési terveket készitik el a kollégak.
> Gyo6gytornaszok altal kidolgozott mérés a tanuldk mozgasallapotanak felméréséhez,
tanév elején, szeptemberben. Célja, hogy a nyéri sziinet utan a gyerekek milyen
egészségiigyi allapotban vannak és ehhez igazodva készitik el az egyéni fejlesztési
terveket.
» Konduktorok mérése a csoportjukban, tanév elején, illetve a tanév végen. A mérések
eredményét sziikséges dokumentélni.
Ko6zpontilag kidolgozott méréseket is hasznalunk minden tanévben két alkalommal. A tanév
végi mérések utdn az eredményeket kiértékeljik, dokumentaljuk és az eredményeket
felhasznaljuk a kovetkez6 tanév tervezésekor.
» Szimbolum szintfelmérést a kollégak vélaszthatjak a csoport képessége alapjan, tancv
elején, illetve a tanév végén. A mérések eredményét szitkseges dokumentalni.
» TARC szintfelmérést a kollégak valaszthatjak a csoport képessége alapjan, tanév elején,
illetve a tanév végén. A mérések eredményét sziikséges dokumentalni.
> Kézzel foghat6 tanulas tesztet a kollégdk valaszthatjak a csoport képessége alapjan,
tanév elején, illetve a tanév végén. A mérések eredményét szitkséges dokumentalni.

» Kommunikéciés matrix hasznélata. A mérések eredményét sziikséges dokumentalni.

Y

Autizmus specifikus mérés (helyileg kidolgozott)
> SHF specifikus mérés (helyileg kidolgozott)
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5. Szakmai feladatok

5.1. Atanfellgyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok
Intézményilinkben a 2025/2026. tanév masodik félévében varhatd orszagos pedagbgiai-
szakmai ellen6rzés keretében megval6sulé intézményellendrzés, melyre az erre kialakitott
munkacsoporttal felkésziilést méar az elézé tanév folyamén megkezdtik, és 2025
szeptemberétd] folytatjuk. Ennek részletes terve a Mentori munkak6z6sség munkatervében

olvashatd.

5.2. Munkakoérék aktualizaldsa, feladatok

Eredményességi
feladat felelGs hataridé
mutato
munkakozosség vezet6k, osztalyfonokok | ) iktatott irat
e o 1gazgato 2025. 09. 20.
munkakoéri leirasanak elkészitése
osztalyfonokok, munkakozosség vezetbk iktatott irat

-y . o res igazgatd 2025. 09. 20.
megbizasi dokumentumainak elkészitése

2025. 08. 21- | iktatott irat

1j kollégdk kinevezésének elkészitése igazgatd
2025.09.20.

5.3. Beiskolazasi feladatok

Intézményiinkbe a tanulék a Tanuldsi Képességet Vizsgalé Szakértdi Bizottsag szakérti
véleménye alapjan keriilnek be. Nincsenek osztalyok, évfolyamok meghatarozva, a gyerekeket
képességeik, fejlesztési igényeik szerin osztjuk be kiilonboz csoportokba.

Intézménylink minden tanév oktober Ol-ig fogad wj tanuldkat, az illetékes Szakértdi
Bizottsaggal valé egyeztetés utdn. A targyév aprilis végéig elkészitjiik a kdvetkezd tanév
elézetes csoportbeosztasait. A varhat6 tanulélétszam fiiggvényében a Fenntarté dont arrol,
hogy kell e modositani az iskola miikddési engedélyét. A targyév junius 30-ig jelentkezd 1j
tanuldk sziileinek augusztus utolsé hetében az osztalyfénokok fogadé orat vagy

szililoértekezletet tartanak, a beilleszkedés megsegitése érdekében.
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5.4, Atehetséggondozas, felzarkdztatds és a tanoran kivili tevékenységek

Tanuléink értelmi képességeinek sérilltsége nem zarja ki azt, hogy harmonikus
személyiségfejlodésiik érdekében, ne ragadnank meg azokat a lehetdségeket, melyek a
benniik meglévd képességek, ,tehetség” kibontakoztatdsat szolgaljak. E tevékenységgel
célunk az, hogy gyermekeinket sikerélményhez juttassuk, motivaciojukat noveljik,
fenntartsuk, olyan élményekhez juttassuk, melyek hozzijarulnak a kitarto munkaveégzés,
kozosséghez tartozas, felelosségtudat, alkalmazkodo képesseg, onbizalom kialakuléséhoz.
Fontosnak tartjuk, hogy minden tanulé képességei, érdeklédési kore szerint vegyen részt

benne és az elvégzett munka dromforras legyen szamukra.

Minden tanév elsd 3 hénapjanak legfébb célja, hogy a csoportokban dolgozd pedagogusok
megismerjék tanuléik egyéni képességstruktirajat és feltarjak erdsségeiket és gyengeségeiket.
Ez a folyamat tdmogatja, hogy a tanulok fejlesztését meglévo képességeire épitsiik €s
erbsségeikre alapozzuk. A foglalkozasok és a csoportban toltott szabadidés tevékenységek
tervezése soran pedagogusaink igyekeznek olyan feladattipusokat beépiten, amelyek eldsegitik
a tanulok erdsségeinek kibontakoztatasat. Fontos a tanév soréan, hogy a gyerekeket tamogatd
segitségnyuijtas csak a lehetd legsziikségesebb formaban valésuljon meg, hogy onallosaguk az
onmagukhoz mérten a legmagasabb fokra eljuthassanak. Igaz ez a gondozasi és tanulési
helyzetekre egyarant. Csoportjaink a mindennapokat és a foglakozasokat a gyerekek
érdekl8déséhez igazitva, élményalapu modszerekkel/szemlélettel tervezik. Az egyénre szabott
motivéci6 intézményiinkben nagyon fontos eszkoz. Legfébb célunk, hogy tanul6ink minél tobb
sikerélménnyel gazdagodhassanak. Az intézmény néptanccsoportjaban a ko vetkezd tanévben a
Mékvirag és a Kicsi gesztenye csoportok tanul6 vesznek majd részt munkakdzdsségiinkbdl.

A lenti tevékenységek egy része intézményen beliil zajlik, mas résziik az intézmény falain kiviil,

ezaltal bemutatkozasi lehetdség adodik gyermekeink szamara.

Tevékenység i . Idépont, B
X Résztvevo i Felelos
megnevezése helyszin
Unnepélyekre ) o
] I minden csoport folyamatosan osztalyfénokok
val¢ felkésziilés
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Tarsintézmények ok
rendezvényein csoporioka
val6 megjelenés | rendezvénytél folyamatosan, osztalyfénokok
fellépés fliggben
Tanulmanyi
kirandulasok minden csoport folyamatosan osztalyfonskok

5.5. Az esélyegyenl@ség biztositasa

Tanul6ink képességei igen nagy eltéréseket, heterogenitast mutatnak. Célunk, hogy minden
gyermek a sziikségleteinek, specialis igényeinek megfeleld fejlesztésben részesiiljon.

E célunk csak akkor valésulhat meg, ha a gyermekek képességeiket figyelembe vevd,
differencialt foglalkozasban részesiilnek osztalycsoporton beliil, valamint egyéni/kiscsoportos
foglalkozasban torténik felzarkoztatasuk, fejlesztésiik. A tevékenység alapja a naprakész,
gondos helyzetfeltards. Ezt a munkat a kompetenciaval rendelkez6k (osztalyfonokok,
gyogypedagdgiai asszisztensek) 6sszehangoltan, egymast erdsitve, kiegészitve tudjak végezni.
Minden tanulénak biztositjuk a kiilénboz6ségiikbsl adédé megfelelé banasmodot. Az iskola
eszkoztara, infrastrukturdja nagyban hozzajarulnak az esélyegyenléséghez (pl.: specialis
asztalok, székek, mozgaskorlatozott jatszotér, akadalymentes koérnyezet, lift, sOszoba). A
csoportjainkba jar6 gyerekeknek differencialt csoportos €s az egyéni/kiscsoportos
foglalkozasok keretein beliil biztositjuk a felzarkoztatast és az egyenld esélyeket. Ezen kiviil
belso és kiilsé programokkal tervezziik szinesiteni a mindennapokat, amelyek altal lehetéséget
teremtiink a tipikusan fejlédé személyeknek arra, hogy megismerjék az eltéré fejlddésmenetet,
ezzel is el6segitve a beilleszkedést és a tarsadalmi integraciot.  Kiilsé programok
megszervezése esetén fokozottan figyelembe vesszik a tanuldk, csaladok lehet6ségeit,

igényeit.

5.6.  Palyazatokbdl adédé szakmai feladatok

Intézményiink ebben a tanévben is kiemelt célként fogalmazza meg a szakmai munkénk és a
pedagégiai modszereink 1j innovativ megujitidsanak lehetdségét. Nehéz feladatra
vallalkoztunk, melyhez Uj tapasztalatokat kell szerezniink. A teljesitményértékelés egyedi
intézményi teljesitménycélja is ezt a torekvésiinket tiikrozi. Szeretnénk 2026-ban elindulni az
ERASMUS palyazatan, ebben a téméaban. Eur6pai orszagok koziil keresnénk partner
intézményeket, ahol 1j mddszereket, eszkozoket, alkalmazdsokat figyelhetnénk meg. A nyar

folyamén sikeriilt egy olaszorszagi alapitvany képvisel6jével felvenni a kapcsolatot. Bizom
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benne, hogy partnerre taldlunk és a tanév masodik félévében ez tigyben eldrelépést tudunk majd

tenni.

Ezen kiviil ,,A virtudlis valosag, mint j fejlesztési lehetoség a Fejlesztd iskolaban” cimmel

tovabbra is szerepel a palyazati 6tleteink kozott.

projekt feladat felelos hatarido eredményességi
mutato
ERASMUS - Palyazati anyag | Péntek 2026.12.31. sikeres palyazat
Osszekészitése Imréné
- partnerintézmény | . ,
keresése 1gazgato
- kapcsolattartas a
palyazatirdval
- palyazat
bekiildése

5.7. Akréta rendszer hasznalata

2023. szeptember 01-t61 bevezettiik a Kréta rendszert.

Feladatunk a KRETA napl6 napi szinti vezetése, a feliilet onallo és teljes kori kezelése,
folyamatos tapasztalatmegosztds (helyettesitések, —oraldtogatasok, fogadoorak, sziiléi
értekezletek, megvaldsitott programok pontos vezetése).

A pedagbgusok napi szinten elvégzendé feladata a Kréta feliilet haladasi napldjanak, kotott
munkaidé nevelés-oktatassal le nem kotott részéhez kapcsolodo feladatoknak és a tanulok
hianyzasainak vezetése, kezelése. A tavalyi tanévben mér a félévi és ev végi értékeléseket is a
Kréta feliiletén készitették el. Megtanultik az igazolasokat az figyintézési feliileten kezelni,
fogadéorakat, sziili értekezleteket és hospitalasokat rogziteni. Az idei tanévben célunk, hogy
a szildket is bevonjuk a Kréta feliilet hasznalatdba, ugyanis a kovetkezd tanévtol az

ebédrendelésre ezen a feliileten lesz kizarolag lehetdségiik.

5.8. Intézményi tovabbképzési program

2025. januar l-jei hatallyal hatdlyba lépett a pedagdégus-tovabbképzés rendszerérol szolo
419/2024. (X11. 23.) Korm. rendelet, amely a pedagogusok kotelezd tovabbképzését szabalyozo
korabbi kormanyrendelethez képest alapvetd valtozasokat hozott.

Az intézményi tovabbképzési programot 2026. éprilis 30-ig kell elkésziteni a Hivatal altal
fejlesztett PTTR rendszerben.

A PTTR rendszerben 2026. aprilis 30-ig elvégzendé igazgatoi feladatok tehdt a kovetkez6k:
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- minden pedagbgushoz hozza kell rendelni a PIR-ben (a pedagdgus-tovabbképzések
nyilvéntartasa) az adott tanévre/nevelési évre regisztralt tartalmi megujitd
tovabbkeépzések koziil az altala kijelslteket,

- avalaszthaté pedagdgus tovabbképzések koziil pedig a pedagdgus altal
kivéalasztottakat,

- azigy elkészitett pedagdgus-tovabbképzési intézményi program a PTTR-bél
egyszerlien exportalhat6 egy Excel tablazatba,

- azigazgaténak 2026. 4prilis 30. el6tt el kell kiildenie fenntartdjanak jovahagyaésra,

egyben fel kell hivnia a fenntart6 figyelmét arra, hogy a pedagdgus-tovabbképzés intézményi
programjat az igazgatonak éprilis 30-ig le kell zarnia, tehat a fenntarténak megfelel6 idoben

nyilatkoznia kell a program jévéhagyésardl,

- afenntartf éltal elfogadott intézményi programot az igazgaté a PTTR-ben éprilis 30-ig
koteles lezarni.

- A pedagbgus-tovabbképzés intézményi programjanak elkészitését és lezarasat
kovetden az igazgatonak értesitenie kell azokat a pedagdgusokat, akiknek pedagdgus-
tovabbképzést kell teljesiteniiik a PTTR-be felvitt dontése alapjan.

A PTTR arra is alkalmas, hogy az egyes pedagoégusok altal teljesitett tovabbképzésekrdl a
pedagogus dltal bemutatott tanusitvanyok alapjan az igazgaté rogziteni tudja a képzési
fajtonként megszerzett kreditet, és a tanusitvanyban megjelend, az intézmény szdméra fontos
tovabbkeépzési adatokat, igy nyomon tudja kdvetni az érintett pedagdgus 6t éves tovabbképzési

kotelezettségének a teljesitését.

Ebben a tanévben a kivetkezd pedagdgusok keriiltek be a programba:
Kérméezy Arnold

Lang Erika

Patocskai Aniko

Szekeres Lajos
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6. Az intézmény kapcsolatrendszere

6.1.

Az iskola és a csaladi haz kapcsolata

A kapcsolattartas feliileteit és formait az osztalyfonokok hatarozzék meg, igy ez csoportonként

eltéro lehet.

A kapcsolattartés javasolt formai:

internetes (facebook, e-mail,) kapcsolattartas

KRETA rendszer

telefonos kapcsolattartas

személyes kapcsolattartas: a gyermekek érkezése s tavozasa alkalmaval
tizen6flizet

elére egyeztetett iddpontban fogad6 érék

sziildértekezletek

Az osztalyfonokok:

tizen6flizet

KRETA rendszer
telefonos kapcsolattartas
zart koz0sségi oldalakon

személyes beszélgetésre van lehetdség a gyerekek atadasakor

A tanulék egyéni haladasaval kapcsolatos tdjékoztatasara az alabbi forumok szolgalnak:

Jelenléti fogadé orak elore egyeztetett idépontban
T4jékoztatas a napi munkarol, fejlesztési célokrol, alkalmazand6 modszerekrol az tizend
fiizetben, internetes feliileteken, gyerekek ataddsakor, illetve telefonon.

KRETA rendszer

A sziil6kkel valé kapcsolattarts egyéb médjai:

Az intézményiink sajatos jellege miatt nagyon nehéz iskolai sziil6i értekezletet
5sszehivni. Az eléz6 években erre tobb kisérletet is tettiink, sikerteleniil. Ennek tobb
oka is volt:

a sziil6k nem tudjak megoldani a gyermekek feliigyeletét

sok sziilé dolgozik

Az eléz6 tanévben az online sziildi értekezletet nem tudtuk megvaldsitani, helyette egész méjus

hénapban igazgatéi fogaddorara volt lehetéségiik a sziil6knek. A fogaddora nagyon jol sikertilt,
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a szill6k koztil sokan éltek a lehetdséggel és kérték, hogy ez ebben a tanévben is legyen erre

lehet6ség.

Ebben a tanévben 0jbél prébalunk iskolai szintii sziil6i értekezleteket osszehivni két

alkalommal, az egyik félévkor a masik pedig év végén lenne.

6.2.  Aziskola kapcsolata intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkoddkkal

e SZTE Gyo6gypedagdgiai Kar

® 50 oras kozosségi szolgalatot igényld kozépiskolak: Deak Ferenc Gimnazium, Makéi
Jozsef Attila Gimnazium, Kossuth Zsuzsa Technikum és Szakképz6 Iskola, Karolina
Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnézium, AMI és Kollégium, Déri Miksa Szakgimnazium,
Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Sziladi Aron Gimnazium és Kollégium

e Feln6ttképzé Intézmények: gyogypedagogiai asszisztens képzés

e Tamogatok

e Partnerintézmények

* GEMMA Szociélis Szolgaltaté Kzpont — Nappali Intézménye

6.3.  Azintézményfenntartdval vald kapcsolattartas

A kapcsolattartas formai A kapcsolattartas iitemezése
Vezet6i munkamegbeszélések havonta, sziikség szerint
Személyes beszélgetések hetente, sziikség szerint
Elektronikus és postai levélvaltas sziikség szerint

Egyéb érintkezési formék (telefon) sziikség szerint
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Intézményi Fenntartéi/miikodtetoi
A kapcsolattartas | gapcsolattartok kapcsolattartok
tartalmi elemei:
G5 g ng i ), 1 to - , p
szakmai iranyitas Li?ii;tss 18428410 ugyvezeto
gazdasig! igazgato ligyvezeto
ligyintézés gazg &y
elvi utmutatasok 1gazgato, 1gazgato - ligyvezetd
helyettes
T g : e
koo’rdl’nalas , és | igazgatd, igazgato igyvezetd
segitségnyujtas helyettes
7. A belsd ellen6rzés altalanos rendje
Honap Ellenérzés célja Ellenorzott teriiletek Al!mlmazott E!leliorzest
maodszer végzok
Uj kinevezések, &
munkakori  leirasok, | kdznevelési . :
augusztus megbizasok foglalkoztatottak lcic’)ku'rr}entumok 1gazgato
AP eszitese
elkészitése
augusztus Eeeta itdsa rendszer rendszerben - miik5d | adatok igazgat6- helyettes
gu gnyitasa, teriiletek aktualizalasa gazg y
aktualizalasa
Dokumentumok Iskolai
augusztus akttllah,z?lasa, P E— feliilvizsgalat igazgatd-helyettes
elkészitése
augusztus TER egyedi | .z ol
v e, TER meghatarozasa, | igazgato
25. intézményi cél gy
feltoltése
augusztus . . vezlfi eclok igazgatd
gl TER vezet6i célok TER meghatérozasa, £azgato
30. <y fenntarto
feltoltése
szeptember | TER illetmény | .- s g . . , | igazgato
20. megllapitisa TER teljesitmények illetményemelés fenntartd
Kréta feliilet edacbeus adatok
szeptember | alkalmazasa pedagogus, ; aktualizalasa igazgato-helyettes
" asszisztens, tanulok
KIR megnyitasa
KIR és mas statisztikai | KIR és egyéb
szeptember | tanév beinditasa adatallomanyok feliiletek igazgat6-helyettes
pontositdsa feliilvizsgalasa
szeptember ] pedagdgusok, vezetok,  oazeatd
01.-tanitasi | TER id6szak ped.végzettségl megfigyelés kgﬁzrimﬁ’kij 46k
év végeig NOKS munkatarsak
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Honap Ellenérzés célja Ellenérzott teriiletek Al!(almazott E’lleliorzest
modszer végzok
szeptember . SEEAICLyes
30 p TER pedagéguscélok | teljesitménycélok Kréta feliilet igazgatd
' feltdltése, jovahagyésa
folyamatos
oktéber- ) adatgytijtés, igazgato,
s TER pedagogus, vezetdk Oralatogatasok, | kdzremiikodok
J dokumentum- fenntarto
elemzések
intézményi Intézményi ——
szeptember- | onértékelésre  val6 | elvarasrendszer dokumentum- nglkvg
oktober felkésziilés Eves Onértékelési terv | elemzés '
Tanfeliigyelet Onértékelési csoport
bemeneti mérések,
Kréta, naplok,
adminisztracios munkatervek, igazgatoé-helyettes,
oktober- teendéink  nyomon | t6rzslapok, dokumentum- munkako6zosség-
november kovetése, minGsités, | gyogypedagogiai vizsgalat vezetok
elokészitése vélemények, egyéni
fejlesztési tervek, heti
utemtervek
november- lab Relow ;gzg::g-hel ettes
oralatogatasok tanordk, foglalkozasok | hospitalasok gazg - y’
december y munkakozosség-
megkezdése .
vezetok
félévi adminisztracié Kretarl, s naplole, igazgaté-helyettes
o \ . | beszamoldk, dokumentum- .
janudr megfelelése €s | ... : . . munkak6z6sség-
B tdjékoztatd  flizetek, | vizsgalat .
teljesitése o vezetok
statisztika
masodik félévi igazgato-helyettes
februar oralatogatasok tandrak, foglalkozasok | hospitalasok munkak6z6sség-
megkezdése vezetok
marcius- K,
4prilis- adminisztracids naprakész feliilet ioazeaté-helvettes
P teendéink nyomon | adminisztracié ellenérzése £azg y
majus N
kovetése
tanulmanyi
kirandulasok tartalmi
aprilis- oldalanak dokumentum- igazgato-helyettes
. , programtervek P €1 P it e
majus megszervezeése, vizsgélat osztalyféonokok
lebonyolitas
munkadlatai
Kréta, naplok,
nis s tanév végi k{feszag}olok, dokumentum- 1gazgato:h.<?ly?ttes
junius T torzskonyvek, o munkak6z6sség-
adminisztracid ; - vizsgalat »
bizonyitvanyok vezetok
ellendrzése
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Honsp | Tillondrstsicolin | PBllon6rabit tevtictclis | ShAURAZOtt s Bl Ren RS
modszer végzok
Tanév veégi
junius beszamold 2025/2026 tanév icé)iczui?;:ntum igazgatd
elkészitése
igazgato,
06.30. TER értékelés pedagogus, vezetdk értékelés kozremiik6dok
fenntarto

8. A munkakozdsségek munkatervei

(5.szamu melléklet)

Iskolankban 4 munkakézosség miikodik, ketté pedagdgusok, egy asszisztensek illetve van egy

mentori munkakdzosség, mely kiilon segiti a gyakornok €s a mindsitésre jelentkez6 kollégakat.

9. Jegyz6konyv

(6.szamu melléklet)
Elfogadta: az intézmény neveldtestiilete 2025. augusztus 29-i értekezletén.

A tantestiilet a 2025/2026-os tanév tanévnyit6 értekezletén az igazgatd elGterjesztése alapjan

megtargyalta a tanév javasolt munkatervét, és azt a hozzészblasok szerint kiegészitette.
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10. Zaradék

A Gyermekcsoda Alapitvany véleménynyilvanitasa
Az iskolaban kiilon sziiléi egyesiilet nincs, de az iskolai éves munkaterv készitése sorén a
szill6k érdekeit is képvisel6 Gyermekcsoda Alapitvany véleményezési jogat a jogszabélyban

eléirtaknak megfeleléen gyakorolta.

ek Cscda Fellesztc
2025. augusztus 29.

Gk

Gyermekcsoda Alapitvany képviseléje

A nevelétestiilet nyilatkozata

A 2025-2026-o0s tanév éves munkatervet az igazgatd a nevelbtestiilet bevonasaval elkészitette,
majd az intézmény neveldtestiilete 2025. augusztus 29. napjan tartott értekezletén

véleményezte.

2025. augusztus 29.

igazgatd

A fenntarté nyilatkozata
A fenntarté az iskola 2025-2026-0s tanév éves munkatervét Jjovéhagyta.

2025. augusztus 29.

Adbszém 253411 -1
Bankszamla: 11(71;5012—20001199
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Mellékletek

1. Pedagogus adatok

2. Gyogypedagodgiai asszisztens adatok
3. Tanuldi adatok

4. A teljesitményértékelés helyi rendje
5. Munkako6z6sségek munkatervei

6. Jegyz6konyv

33






