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1. Bevezetés

A Hazirend célja, intézményiink belsé életének szabalyozasa, az intézmény torvényes
mitkodésének biztositasa. Hatalyos az intézmény teljes teriiletén, illetve szervezett intézményi
rendezvényeken és a Pedagdgiai Programban meghatrozott intézményen kiviili
rendezvényeken, ha a rendezvényen valo részvétel az intézmény szervezésében torténik.

A hézirend meghatarozza az intézményi élet szabélyait, r6gziti a gyermekek/tanuldk és
a szilok joggyakorlasanak helyi szabalyozasat. Betartdsuk mindenki szdméra kotelezd,
megsertésilk az egyes hazirendben, a szervezeti és miikodési szabalyzatban, valamint a
Jjogszabalyokban foglalt szankcidkat (fegyelmez0 intézkedéseket, fegyelmi biintetéseket) vonja
maga utan

A tanul6k és sziileik (képvisel6jiik) az iskola dontéseivel, a gyermek, tanulé személyét
€rintd hatdrozatokkal, intézkedésekkel és az intézkedések elmaradasaval kapcsolatban a
tudomdsra jutdstél szamitott 15 napon beliil eljarast kezdeményezhetnek a Nemzeti
kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 37. § (2) bekezdése alapjan.
Jogszabaly: 1991. évi LXIV. torvény a gyermekek jogairél szélé nemzetkozi egyezmény

kihirdetésérol.

2011. évi CXC. torvény 15.§ (3) bekezdése alapjan: A sulyos és halmozottan Jfogyatékos
gyermek annak a tanitdsi évnek az elsé napjdrdl, amelyben a hatodik életévét betilti, fejlesztd
nevelés-oktatds keretében teljesiti a tankotelezettséget. A fejlesztd nevelés-oktatdst az oktatdsért
Jelels miniszter rendeletében foglaltak alkalmazdsdval, a szilé igénye, a gyermek dllapota és
a szakéridi bizottsdg fejleszi6 foglalkozdsok heti oraszdmdra vonatkozd Javaslatanak
Jigyelembevételével kell megszervezni. A heti Jejleszté foglalkozdsok szdma nem lehet kevesebb
hisz drdndl. Indokolt esetben a sziil§ kérésére, ha a gyermek dllapota sziikségessé vagy
lehetévé teszi, ennél tobb vagy kevesebb draszdm is megadllapithatd. Megszervezésekor e
t6rvénynek a tankotelezettségre, a pedagdgiai munka szakaszaira, a Nat-ra és a
kerettantervekre, az intézménytipusokra, a tanitdsi év rendjjére, a tanitdsi, képzési id6 rendjére,
a tanuloi jogviszony létesitésére, a gyermek, tanuld kotelességének teljesitésére és a

Jelnéttoktatdsra vonatkozo rendelkezéseit nem lehet alkalmazni.



1.1 Atalanos alapelvek

A Hazirend a New Yorkban 1989. november 20-4n kelt, a gyermekek jogairdl szolo,
nemzetkdzi egyezmény 2. cikkének 1. pontjdban foglaltak szerint tiszteletben tartja a
gyermekek mindenekfelett all6 érdekeit.

A Hazirend olyan éltalanos alapelvekre épiil, amely szerint az iskola és kozOsségel
elismerik a tanulok lelkiismereti szabadsaghoz és a kiilonleges gondozashoz val6 jogat, €s
tiltanak minden hatranyos megkiilonboztetést.

Az intézmény Hazirendje allapitja meg a hatalyos jogszabalyban meghatarozott tanuldi
jogok és kitelességek gyakorlasaval, az intézményi tanuloi munkarenddel, a tanérai és tanoran
kiviili foglalkozasokkal, az intézmény helyiségei és az intézményhez tartozé teriiletek
hasznalataval kapcsolatos helyi szabalyokat.

A Hazirendben foglalt eldirasok célja biztositani a torvényes miikddést, a nevelés €s
oktatds zavartalan megvalositasat, valamint a tanuldk iskolai kozosségi életének

megszervezeseét.

1.2 A Hazirend személyi, id6beli és térbeli hatalya

A Hazirend személyi hatdlya kiterjed valamennyi:

> az intézménnyel koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban levd személyre, tanulora,
ill. (torvényes képviseldjiikre) pedagdgusra és mas alkalmazottra, valamint a gyermekek
sziileire nézve egyarant.

> egyes rendelkezései az intézménybe latogatokra vonatkozo szabélyokat hataroznak

meg.

Iddbeli hatalya:

> A Haézirend hatéalyba 1épés napjatél visszavondsig érvényes. A Hazirend feliilvizsgalata

minden tanévet megel6z6en megtorténik.
> A tanuldk és torvényes képviseldik/hozzatartozoik vonatkozisdban a felvételkor

keletkezik és az intézményi jogviszony megsziinéséig tart, kiterjed a teljes tanévre.



A Haézirend teriileti hatalya:

> a Hazirend elbirasait be kell tartani az intézmény teriiletén,
» Azon magatartdsi szabdlyait, amelyek értelmezhetdek intézményen kiviil is — pl.:

szabadidds tevékenység, kirandulas, taboroztatas — az intézmény teriiletén kiviil is.

A Hazirend hatalyba 1épésére vonatkozo szabalyok:

> a Hézirendet az intézmény vezetdje késziti el és a nevelbtestiilet fogadja el.

> a Hézirendet az intézményvezet6 irja al4.

> A Hézirenddel kapcsolatban a fenntart6 csak a tobbletfeltételek vonatkozasiban fejezi ki
egyetértését.

> Hatalyba Iép a kihirdetést kovetd naptol.

1.3 A hazirend nyilvanossaga
A Hazirend el6irasai nyilvanosak, nyilvanossagra kell hozni, azt minden érintettnek (tanuldnak,
sziilonek, térvényes képviseldnek, valamint az iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.

A Hazirend réviditett kivonatdt az iskoldba torténd beiratkozdskor a szilék, a tanuldk

nyomtatott formaban megkapjitk.

A Hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:

» az intézmény igazgatohelyettes irod4jaban

> az intézmény honlapjan letslthetd (https:// gemmakozpont.com/dokumentumok/)

> az intézmény fenntartjanal

Az intézményben a Hézirenddel kapcsolatos részletes tajékoztatds megaddsa az
¢vkezdd sziiléértekezleten torténik. A csoportvezetdk feladatkorébe tartozik a tajékoztatas,

illetve a Hazirendben foglaltak betartatésa.

A Hazirend valtozasakor azt ismételten nyilvanossagra kell hozni, tartalmat ismételten

meg kell ismertetni az érintettekkel.



1.4 Jogszabalyi hivatkozasok

A Hézirend az alabbi jogszabalyok és szabélyzatok felhasznalasaval késziilt:

» anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 25.§ (2)-(4).

» a nemzeti koznevelésrdl szold torvény végrehajtasardl szolé 229/2012. (VIIL 28.)
Korm. rendelet

> a gyermekek jogairdl sz6l6 nemzetkdzi egyezmeny kihirdetésérdl szolo 1991. évi
LXIV. térvény

> a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény

> a nevelési-oktatasi intézméﬁyek miikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL 31.) Beliigyminisztériumi rendelet

> az oktatasi igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XIL. 30.) Kormanyrendelet

1.5. Intézményi kozosségek

Az intézményben miikodo kozosségek:

- nevelGtestiilet

- szakmai munkakozdsségek

- az iskolat tdmogat6 alapitvany (KOFA)
A tanuldkat kozvetleniil érinté dontések meghozatala eldtt az iskolavezetés kikéri a KOFA
Alapitvany véleményét, képviseldik szamara lehetévé teszi az ilyen témaju tantestiileti
értekezleteken vald részvételiiket.

Iskolankban didkénkormanyzat nem miikodik.

2. A miikodés rendje

Iskolank specialis jellegénél fogva sulyos, halmozott fogyatékossaggal €16, autizmus
spektrumzavarral diagnosztizalt gyermekek oktatasat, illetve nevelését latja el. Beiratni csak
azt a tanuldt lehet, akit valamely szakértéi bizottsig megvizsgalt, és olyan szakvéleménnyel
rendelkezik, melyen intézményiinket jel6lik ki a gyermek elhelyezésére.

A tanév szorgalmi id6bdl és tanitsi sziinetekbdl all. A munka és tanitasi napok, a
tanulok sziinete és a pedagdgusok szabadséga a Beliigyminisztérium altal kiadott, a tanév

rendjét meghatarozé rendelethez igazodik.



2.1. A tanulok, sziil6k intézményben tartézkodasanak szabalyai

Az intézmény nyitvatartisa: 7.00-16.20-ig

A tanitas reggel 8 dOrakor kezdédik. A tanuldk 7.30-tl folyamatosan érkezhetnek az
iskola épiiletébe a foldszinti 6, illetve a hétsé bejaraton keresztiil. A kiilonbozé szallito cégek
szolgéltatasat igénybe vevo tanuldkat az tigyeletes dolgozok tudjak fogadni.

A tanulék reggel 7:30 elétt, valamint a déluténi gyermekfeliigyelet utdn az iskola
epiiletében tandri feliigyelet, illetve engedély nélkiil nem tartézkodhatnak.

A tanulo tanitési id6 alatt az iskola épiiletét nem hagyhatja el, kivéve, ha a tanités jellege,
témdja a kiils6 helyszint kivanja meg. Ebben az esetben a kiilsé programoknak meg kell jelenni
a heti litemtervekben, azokat egyeztetni, engedélyeztetni kell a munkak6z0sség vezetdjével.

A sziillék gyermekeiket reggel a bejaratnal felszerelt kapucseng6 haszndlata utdn a tanterem
ajtajdig kisérhetik Gket. A tanitds utdn szintén a kapucsengé hasznalata utan a tantermek
bejéaratanal vehetik 4t a gyermekiiket. A tanuldk testi épségének biztositdsa érdekében az iskola
udvardra csak az engedéllyel rendelkezd gépkocsik hajthatnak be. (pl. sziil6k, tdmogato
szolgalat, betegszallitd) A megengedett maximalis sebesség 5 km/6ra. Alkalmi aruszallitasra

alkalmanként az igazgat6 engedélyt adhat, amely a titkarsagon igényelhetd.

2.2. A tanitasi 6rak, foglalkozasok kozétti sziinetek, a csengetési rend

A tanitds rendje

Az igazgat6t az igazgatG-helyettes helyettesiti, a tobbi dolgoz6 helyettesitése az adott
munkako6rdknek megfeleléen torténik, melyet az igazgaté irdnyitasdval a munkakozosség-
vezetOk hataroznak meg. A gyermekek, fiatalok foglalkoztatdsa érarend szerint valésul meg.

A csoportokban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a térvényes képviseldk, ill. a
szallitassal megbizott szolgalat, a tanul6kat a csoportélet megzavarasa nélkiil behozhassik, ill.
hazavihessék.

Mivel a tanulék terhelhetésége, képessége fliggvényében a foglalkozasok idétartama, a
foglalkozasok kozotti sziinetek csoportonként véltoznak, ezért nincs csengetési rend
meghatarozva.

A kollégak egészségmeglrzésére vald tekintettel 9.45-10.00 éra kozott sziinet van engedélyezve
szamukra. Ez az intervallum szabadon felhasznalhat6 az intézményen beliil az osztalyfénok
illetve ha sziikséges az igazgaté (igazgaté-helyettes) meghatérozésa szerint.

7:30 - 8:00-ig a gyermekek feliigyeletét az iigyeletes pedagdgus vagy gyogypedagdgiai

asszisztens biztositja.



Gyermeket és gyermekcsoportot semmilyen koriilmények k6zott nem lehet magara
hagyni. Amennyiben az asszisztens, illetve az 6rat tarté pedagogus a munkaszerzddésében
megallapitott munkaidékezdésre nem érkezik meg, és hianyzasat nem jelzi a zart facebook
csoportban, azt a csoportban dolgozok jelzik a vezetdség fele.

A pedagdgusok éltal megitélt esetekben a tanitdsi ora az iskola épiiletén kivill is
megtarthato.

A gyermekeket, a tanuldkat az iskoldban, foglalkozasok, tanitdsi orak idején, csak
kivételes esetben lehet felkeresni, ehhez engedélyt az iskolavezetéstl lehet kérni.

Az oktato-, neveld-, feliigyeld és gondozé kollégék kotelesek munkaidejiiket a sajat
gyermekcsoporttal egyiitt eltdlteni és a heti {itemterv szerint elSirt foglalkozasokat megtartani.

A gyermekek étkeztetése szintenként az ebédldben torténik. Ugyelni kell az ebédld
rendjére és tisztasagéra, az étkezés befejezése utdn az asztalok tisztdn hagyasara.

Ebéd ideje: 11.00-12.00 kozott.

Az iskolai kotelezd tandrakat kovetden a tanulokat a gydgypedagogiai asszisztens vagy a

gyogypedagdgus atadja a sziilének.

3. Tanorai és egyéb foglalkozasok rendje

3.1 Tanérak rendje

Az 6rak, foglalkozasok, fejlesztések reggel 8.00 6ra és 12.00 éra kozott zajlanak. A
tanulok terhelhetdsége, képessége fliggvényében a foglalkozasok id6tartama, a foglalkozasok
koz6tti sziinetek csoportonként valtoznak.

Azok a tanuldk, akiknek a Csongrad-Csanad Véarmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat
Véarmegyei Szakérté Bizottsaga egyéni fejlesztést javasolt, a pedagogus altal meghatarozott
idépontban kapjak meg a fejlesztést 8.00 és 12.00 dra kozott.

A tanuldk egészségi éllapota miatt eléforduld rendkiviili késéseket a pedagogus a
sziildvel adott helyzetben megbeszéli. A sziild a kaputelefonon felcsenget a tanterembe,
gyermeke atdltdztetése utan a terem ajtajaig elhozza gyermekét és ott atadja a csoportban dolgozo

kolléganak, igy zavarva meg legkevésbé a foglalkozas menetét.



3.2 Délutani foglalkozasok rendje
12.00 6ra utdn, a tandrék, fejlesztések befejezését kovetden a tanulok az iskola épliletét
elhagyjdk. Sziilo kérésére feliigyeletet biztositunk 12 és 14 ora kozott, gyogypedagdgiai

asszisztensek iranyitasaval.

3.3 Diakkor létrehozasanak méodja

Az iskoldban a tanuldk allapotat figyelembe véve diakkdr nem miikodik.

3.4 Az intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkézei és az intézményhez

tartozo teriiletek hasznalatinak rendje

» Minden tanul6 kételes a villamos energidval, fiitéssel, gazzal, az ivévizzel takarékoskodni,
az intézmény berendezéseire, hasznalati targyaira vigyazni, azok épségének megbrzésére
tarsait is figyelmeztetni.

> Az intézményben tanitasi idében, illetve a délutani feltigyelet ideje alatt szelldztetni csak
bukoé ablaknal lehet a balesetveszély miatt.

» Az iskola épiiletében, a tornateremben, folyosdkon, 6ltzékben tilos balesetveszélyesen
kozlekedni, labdazni, sajat és masok testi épségét veszélyeztetd tevékenységet folytatni.

> A tanteremben tartott utols6 foglalkozas, illetve a délutani gyermekfeliigyeletet kévetden
a gyogypedagogiai asszisztensek feladata a csoportszoba takaritésa, a délelétt folyaman
haszn4lt targyak, eszk6z6k fertdtlenitése.

> A tanités befejezését kovetd idészakban a helyiségekbdl valo tdvozaskor gondoskodni kell
az ablakok bezarasarol és az dramtalanitasrol.

» Az évkézi tanitési sziinetekben és a nyéri sziinet ideje alatt a didkok csak a szervezett
taborok id6tartama alatt vagy az {igyeleti napokon, adott intervallumban tartézkodhatnak
az iskola épiiletében. Etté] eltérni csak az igazgato elbzetes irasbeli engedélyével lehet.

> Az iskola felszereléseit, eszkozeit az iskolabol kivinni tilos. Kivételes esetben kivihetok,
de csak az igazgato irdsos engedélyével, amelynek egy példanya — szallité jegyként — a
kolcsonvevénél marad, egy példanyét az igazgaté-helyettesnél kell leadni.

» Az iskola teriiletén idegen — személy- és vagyonvédelmi okok miatt — csak engedéllyel

tartozkodhat.
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A tornaterem haszndlati rendje

>

A tornaterem tanitisi idén kiviil csak fenntarté engedélyével hasznalhato, kivételt
képeznek ez aldl a hivatalos bérlok.

Pénzt és értéktargyat a tanulok, a tornatermet hasznalok nem hagyhatnak az 6lt6z6ben.
Ezekért felel6sséget az iskola nem vallal.

A tanuléknak képességeik fliggvényében ismerniiik és be kell tartaniuk a balesetvédelmi,
munkavédelmi eléirasokat. Baleset esetén, a tanulé azonnal jelezze valamilyen médon a

sériilését a neveldjének.

Az ebédld haszndlatinak rendje

>

A konyhaba kizarélag az ott dolgozok léphetnek be. Az ebédlét a tanuldk csak dolgozo
jelenlétében, feliigyelete alatt vehetik igénybe.

Etkezés elbtt - az egészségvédelem érdekében - ajanlott a kézmosas. Mindenkinek be kell
tartani a kulturalt étkezés szabalyait, vigyaznia kell az asztal és az étkezd tisztasagara,

rendjére.

3.5 Az iskolai konyvtar hasznalataval dsszefiiggé alapvetd szabalyozasok

Iskolankban nem miikddik konyvtar.

3.6 Az intézmény mindennapi életének szabalyai

> Az intézményben a tanuld koteles tisztan, apoltan megjelenni.

>

Az intézményben, valamint az intézményen kivil megtartott tinnepségeken,
rendezvényeken a tanulé — eldzetes tajékoztatds alapjan - koteles alkalomhoz ill6
oltozetben (linnepl6ben) megjelenni.
A tanul6 torvényes képviseldjének tdjékoztatdsa céljabol, az éves terv szerint évente
minimum 3 sziiléi értekezletet tartunk. A sziili értekezletek idopontjardl a toérvényes
képviselét id6ben, honlapon, zart Messenger csoportban, szOban és irasban is
tajékoztatjuk. Kisérleti jelleggel szeretnénk bevezetni a 2024/2025-6s tanévt6l az online
sziil6i értekezletet.
Fogadéorat a sziild kérésére, illetve a pedagogus kezdeményezésére elore egyeztetett
idépontban tartanak a kollégak, igény szerint akar havi rendszerességgel is. A fogad6 orat
a torvényes képviseldé tigy veheti igénybe, ha el6re id6pontot egyeztet az érintett

szakemberrel.

> A csaladdal valé jo kapcsolattartds kialakitdsa érdekében szikség esetén

csaladlatogatasokat is szerveziink.
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4. A tanulékkal osszefiiggé szabalyok
4.1 A nem alanyi jogon jaré tankényvtimogatis elvei, az elosztis rendje

Jogszabalyi hivatkozas: R. 5. § (1) /c

A tankSnyvellatés iskoldn beliili szabalyozésa:

Az iskolai tankdnyvellatas legfontosabb feladatai kdzé tartozik minden tanuld szdméra
a neki megfeleld tankonyv, illetve SNI eszkoz kivélasztasa, megrendelése, szallitds utani
leltarba vétele és a tanulokhoz t6rténd eljuttatsa.

Az iskola a tankdnyvellatas feladatait olyan formaban végzi, hogy a KELLO-val a
tankonyvek, SNI eszkozok forgalmazasara vonatkozdan szerzédést kot, és az intézmény a
megrendelt SNI eszkdzoket a tankényvfogalmazétdl atveszi.

Tanul6ink szémara a legmegfelelébb SNI eszkozoket a kollégak kivélasztjak, az iskola
leltarba keriil szallitds utdn, majd tanév kezdetekor a csoportleltarba keriil.

Az iskola tankSnyvellatassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasaért az igazgaté a felelds.
Az igazgat6 elkésziti a kovetkezd tanév tankonyvellatasanak rendjét, amelyben kijeléli a
tankonyv-€rtékesitésben kozremiik6dé tanksnyvfeleldst, aki részt vesz a tankOnyvterjesztéssel
kapcsolatos feladatok ellatasaban.
A tankonyvellatas minden tanévben az alabbi teriiletekre tér ki:

»> Az ingyenes tankonyvellatasra jogosultak kore, jogosultsag igazolasanak médja.

> A tankonyvellatassal dsszefiiggd feladatok, hataridok.

> A tankonyvelldtisban kozremikodék —feladatai: igazgatd, tankonyvfelelds,

munkakdz0sség-vezetok, osztalyfonokok.

A tank6nyvrendelést oly moédon kell elkésziteni, hogy a tankOnyvtamogatas az iskola
minden tanul6ja részére biztositsa a tankdnyvhéz valé hozzajutas lehetéségét.

Az iskola igazgatdja a tankdnyvrendelés lezarasat kdvetden tajékoztatja a fenntartot, aki az
ellendrzés utan azt jovahagyja, igy vélik véglegessé a tankdnyvrendelés.

Az ingyenes tankonyvek az iskola leltaraba keriilnek. Bevételezésérdl az iskola igazgatdja
gondoskodik.

Tankonyvek kolcsonzési rendje irrelevins iskolai kbnyvtdr hianyaban.
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4.2 Téritési dij befizetése és visszafizetés

Az oktatassal osszefliggd téritési dijat intézményiink nem allapitott meg.

Az étkezési téritési dijakat az erre kijeldlt személy, iskolatitkar, adott honap 10. napjaig
szedi be, illetve van lehetdség banki atutalason keresztiil rendezni. Az iskolatitkart reggel 7- 12
6ra kozott kereshetik a sziilok. Az étkezési dijakat hatéridére be nem fizet6k tajékoztatast
kapnak az elmaradésrél. Az étkezés lemondésa személyesen, telefonon, vagy irasban torténhet
a GEMMA Iskolai Szil6i csoportban, a lemondast kovetd 2. naptol lehetséges. A le nem
mondott 1. nap ebédjéért a sziilé bejdhet és az altala hozott ételhordoban elviheti. A le nem

mondott étkezés 100%-os dijat a sziilé kiteles megtériteni.

4.3 A szocidlis timogatis megallapitdsanak és felosztasianak elvei

A tanulok részére biztositott szocialis timogatasok odaitélésére az iskola nem jogosult.

4.4 Ingyenes étkeztetéssel dsszefiiggé rendelkezések, a befizetésre vonatkozo

szabdlyok, a kedvezményes étkezés iranti kérelmek benyujtasanak modja

Az iskola maganfenntartisibél eredéen minden évben felillvizsglja a vele
szerzbdésben allo szolgaltatot, akitdl az ebédet rendeli.

A befizetésre vonatkozd szabalyok a 4.2. bekezdésben olvashatéak.

Az ingyenes étkeztetésre az idevonatkozo torvényben eldirt eldirasoknak megfeleléen

van lehetoség.

4.5. Az iskolaba felvételre jelentkezd tanulok sorsoliasiara vonatkozo

szabalyok

Intézményiink 2024.09.01-t5] maganintézményként miikddik mivel nincs koznevelési
szerzOdése.

Intézményiinkbe a tanulok a Tanuldsi Képességet Vizsgalé Szakértdi Bizottsag
szakértdi véleménye alapjan kertilnek. Uj tanulékat az intézményiink minden év oktober 01-ig
vesz fel. Ezt kévetben az iskola igazgatéja dont az intézményiinkbe torténd felvételrdl. E dontés
meghozatalakor figyelme veszi a fenntart6 altal engedélyezett létszamot ¢s a tanul6 csoportok
1étszamat. A sziiléknek tudomasul kell venni és el kell fogadni a Komplex Fogyatékos Ellatasért

Alapitvéany szabalyait a felvételhez.
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Az intézménybe elsddlegesen Csongrad-Csanad Varmegyébdl, illetve a kérnyez
teleptilésekr6l fogadhatunk tanuldkat.

A 2011. évi CXC. torvény 45.§ (3) alapjan a tankotelezettség annak a tanévnek a végéig
tart, amelyben a tanulé a tizenhatodik életévét betslti. A sajatos nevelési igényli tanuld
tankotelezettsége meghosszabbithaté annak a tanitisi évnek a végéig, amelyben a
huszonharmadik életévét betslti. A tankotelezettség meghosszabbitasardl a szakértsi bizottsag

szakért6i véleménye alapjén az iskola igazgatéja dont.

4.6. A tovabbtanulassal, palyavalasztassal osszefiiggd tajékoztatas szabalyai

Intézményiinkben a tanul6ink &llapota miatt ennek szabélyozasa nem sziikséges.

4.7 Vagyonvédelemre, kartéritésre vonatkozé szabalyok, korlatozasok, a
behozott eszkozok, ruhazat és egyéb targyak elhelyezése, 6rzése,

mobiltelefon-hasznalat szabilyai

Mobiltelefon hasznalatinak szabalyai

A 245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelet rendelkezik a nevelési-oktatdsi intézményekben a
tiltott és a haszndlatdban korldtozott tdrgyak kérérél, valamint a targyakra vonatkozo
eljardsrend részletes szabdlyairdl. Ezzel kapcsolatban az iskola egy belsd szabdlyzatot készitett

és fogadott el.

VI melléklet tartalmazza a szabdlyzatot

Védo, 6vo intézkedések

» Sulyos halmozott fogyatékossaggal é16 tanuldink esetében a tanév elsd napjan a
gyerekek képességeiknek megfelelé szintli tiiz- és balesetvédelmi beszélgetést
bonyolitanak le az osztalyfénoksk. Ennek megtorténtét az osztalyfonoksk a napléban
rogzitik.

> A pedagogusok a védd, 6vé elbirasok figyelembevételével vihetik be az iskolai
foglalkozasokra az altaluk készitett, hasznalt pedagoégiai eszkdzoket.

> A tanul6k igényei alapjan az iskola igazgatdjaval tortént elézetes megbeszélés utan
lehet6ség van arra, hogy az iskola 1étesitményeit, eszkozeit (példéul sportlétesitmények,
szamitogépek) a tanulok — tanari feliigyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan

hasznaljak.
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Tanit4son kiviil az iskola létesitményeit a Hdzirend 3.4 pontja leirtaknak megfeleléen
hasznalhatjak a tanuldk, amelynek betartdsa minden didk szamara kotelezo.

Az iskola teriiletén és az iskola altal szervezett rendezvényeken a tanulonak dohanyozni,
szeszes italt fogyasztani tilos.

Tilos az iskolaba a kovetkezé targyak bevitele: barmilyen fegyvernek mindsiilo targy,
szir6- és vagodeszkozok, gyufa, dohany, szeszes ital, gyulékony vegyszer,
robbanoszerek.

rrrrr

nélkiil kép-, illetve hangfelvételt késziteni.

Balesetvédelem, tiizvédelem és a helyiségek hasznalatinak rendje

>

Tiiz, illetve barmilyen rendkivilli vészhelyzet esetén riasztasra a folyosdkon
kifiiggesztett rend szerint kell elhagyni az épiileteket. A menekiilési irAnyokat minden
tanév elején az intézményvezetd elkésziti, ismerteti.

A csoporttermekben a tanulok csak nevelsi feliigyelettel tartézkodhatnak.

A csoporttermekben elhelyezett elektromos késziilekeket a tanulok Onalléan nem
kapcsolhatjadk be, nem mikodtethetik, ez csak a neveld feliigyelete mellett
engedélyezett.

Az intézményben tanitasi idében, illetve a délutani felligyelet ideje alatt szelloztetni
csak buké ablaknal lehet a balesetvédelem miatt. Abban az esetekben amikor
gyermekek nem tartozkodnak az épiiletben megengedett a nyitott ablakndl torténd
szelléztetés, de ebben az esetben is kell6 koriiltekintéssel.

Az intézmény teriiletén, valamint az intézmény 4ltal szervezett szabadid6s programok és
kirandulasok alkalméaval az intézmény minden dolgozéja szdméra tilos: szeszesital-,
kabitd és boditészer fogyasztasa és tartésa, alkohol és kébitészer éltal befolyasolt
allapotban valé megjelenés.

Az igazgat6 és a fenntarté gondoskodik az intézmény dolgozoéinak tiiz és munkavédelmi
oktatasarol.

A szakemberek védé-6vé rendszabalyok figyelembevételével vihetik be a
foglalkozasokra az altaluk készitett és hasznalt eszkbzoket.

Fenntartéi dontés alapjan a dolgozok kiemelten figyeljenek a takarékoskodasra.
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Vagyonvédelem, kartérités

> A tanul6 koteles az intézmény vagyontargyainak és a nevelés, oktatas, habiliticié soran
rabizott felszerelési targyaknak, taneszkozoknek, fejleszt jatékeszkozoknek, a szakmai
gyakorlati oktatas eszkozeinek allagat képességeinek fliggvényében megdvni.

> Intézményegységiinkben a tanulék értelmi képességeikbdl adédéan az okozott karért
anyagi felel6sségre nem vonhatok, kéartéritésre nem kotelezhetdk.

> Nem vihetdk az intézménybe olyan eszk6zok, melyekkel az ellatottak sajat, egymas,
valamint a dolgozok testi épségét veszélyeztetik, balesetet okozhatnak.

» Nem viheté az intézménybe olyan dolog, amely alkalmas arra, hogy a foglalkozasok,
fejlesztések rendjét megzavarja. Ha a tanulé a csoportfoglalkozasok, 6rak menetét
megbontja, t6le a munkét zavaré, engedély nélkiil behozott targy elvehetd, amelyet a
szakember a nap végén koteles visszaadni a tanulé torvényes képvisel6jének.

»> Amennyiben a tanul6 tiltas ellenére hozza be a targyat a csoportba, annak elvesztéséért

nem vallal az intézmény felelésséget.

4.8 A tanulék tantirgyvilasztasival, annak médositisaval kapcsolatos
eljaras

A Nemzeti alaptantervben meghatirozott tanuldsi és  nevelési célok,
kompetenciateriiletek a stlyos és halmozottan fogyatékos tanuldk nevelése, oktatasa,
fejlesztése soran uigy értelmezhetdk, hogy azok a tanulok személyiségallapotahoz igazitottan,
elsésorban a sziikséges képességek és készségek megalapozasa, kialakitasa utjan valdsulnak
meg.

A stilyos-halmozott fogyatékossaggal é16 gyermekek szaméra a fejlesztés 6 alapelveit,

feladatait, teriileteit a Sajdtos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatdsdnak irdnyelvei hatarozzak

meg.

Az SNI irdnyelvekben ajanlott fejlesztési teriiletek a kovetkezok:

1. Kommunikaci

2. Mozgasnevelés

3. Adologi, az emberi és természeti vilag Jelenségeinek megértése. Az érzékelés-észlelés és
az ertelem fejlesztése, a valosag kognitiv birtokba vétele

4. Kreativitasra, jatékra, szabadidés tevékenységre nevelés. Az emberi 1ét esztétikai

dimenzidjanak megtapasztaldsa és a kreativ tevékenységek Gsztonzése.
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5. Erzelmi és szocidlis nevelés, az én pozitiv megtapasztalasa, megnyilas a kozsség fele, a
kommunikécié kulturalt formainak elsajatitasa.
6. Onkiszolgalas, egészséges életmodra nevelés, az 6nallosag és Onellatas képességének

elsajatitasa, az emberi sziikségletkielégités kulturajanak megismerése.

Az ezen fejlesztési teriiletekbdl, az iskola altal kidolgozott tantargyak a kovetkezok:

Sorszam Tantargy megnevezése Heti Eves

Oraszam oraszam

1. Sziikebb-tagabb kornyezet 8 288
(Reggeli kor, Szocialis és érzelmi nevelés,

Komyezetismeret, Olvasas, Iras, Szdmolas-méres)

2. Mozgasnevelés 5 180

3. Onkiszolgalas 5 180
(Egyszer(i munkatevékenységek)

4. Enek-zene 1 36

5. Abriazolas-alakitas 1 36

4.9 A tanulé tdvolmaradasanak, mulasztisinak, késésének igazolasara

vonatkozo eloirasok

A tanuld hidnyzasat, illetve késését a tanitdsi Ordkr6l, valamint az egyéb
foglalkozasokrél igazolni kell. Kotelezé foglalkozdsnak mindsiil a tanitasi ora- vagy tandra
keretében megtartott egyéb foglalkozas az iskolai iinnepség, rendezveny.

A szil6 egy tanév folyaman a tanulok egészségiigyi allapotat figyelembevéve
gyermekének 20 alkalommal igazolhat 1-2 napos hidnyzéast. Az iskola altal kidolgozott
nyomtatvanyt a sziil6k tanév elején, névre sz6léan megkapjak. (V. melléklet)

Ennél hosszabb idétartamu hidnyzasra engedélyt csak haziorvos, — indokolt esetben — az iskola
igazgatdja adhat.

A betegség miatt mulaszté tanulé iskolaba jovetelének els6 napjan orvosi igazolassal
kételes igazolni a hidnyzasat. Mulasztas esetén az igazolast az osztalyfondknek kell bemutatni.
A tanulé 6rai, egyéb foglalkozasai igazolatlannak minésiilnek, ha az eldirt hatarid alatt nem
igazolja tavolmaradését. Utdlagos igazolas nem fogadhato el.

A tanulé mulasztasa igazolt, ha
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> tavolmaradasat naplészammal ellatott orvosi igazoléssal vagy korhazi zéréjelentéssel
igazolja;

> hatdsagi intézkedésre, 4llampolgari kotelezettségeinek teljesitésére maradt tavol és ezt
igazolja;

> el6zetesen engedélyt kapott a tavolmaradasra az osztalyfénoktdl vagy az igazgat6tol.

A haziorvos vagy héazi gyermekorvos az orvosi igazolds nem hiteles elektronikus
formaban is érvényes a KRETA és az EESZT Osszekapcsolasaval.

Ha a tandrar6l valé tdvolmaradas az iskola vagy az osztalykdzosség érdekeit szolgalja,
akkor a mulasztast az osztalyfénsk igazoltnak tekinti. (PL fellépések, tarsintézmények
rendezvényein vald részvétel)

A mulasztésokra vonatkozé szabélyok azokra az iskolai szervezésii rendezvényekre is
vonatkoznak, amelyeken a tanuldk részvétele kételezd.

Az iskola értesiti a sziil6t, ha a tankételes tanulé elsé alkalommal igazolatlanul hidnyzott a
digitalis naplé bejegyzése révén.

Az értesitésben felhivia a sziild figyelmét az ismételt igazolatlan hidnyzas
kovetkezményeire.

Ha az értesités eredménytelen, az iskola a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe
véve megkeresi a tanuld sziiljét.

A 10 igazolatlan 6ra mulasztds utdn az iskola igazgatdja értesiti a tanuld tényleges
tartézkodasi helye szerint illetékes csaldd- és gyermekjoléti kézpontot, a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedé tanul6 esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankoteles
tanul6 esetén — gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulé kivételével — a gyermekjoléti
szolgélatot.

Ha tankdteles tanul6 hidnyzasa egy tanévben eléri a 30 tanitasi 6rat és egyéb foglalkoz4st
akkor az iskola a sziil6 mellett értesiti az altaldnos szabalysértési hatdsagot €s a gyermekjoléti
szolgalatot tovdbba gyermekvédelmi szakellatisban nevelkedd tanulé esetén a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgélatot. A tanuld, illetve torvényes képviseldje ellen ebben az esetben
szabalysértési eljaras indul.

Amennyiben a tankdteles tanulé egy tanévben igazolatlan hianyzésa eléri az 50 orat, akkor
az iskola haladéktalanul értesiti az illetékes gyamhatésagot. a csalad- és gyermekjoléti

kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.
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4.10 A tanulék jutalmazdsanak elvei és formai
Az iskolank specialis jellegébdl adédoan a gyerekek folyamatos pozitiv megerositést
kapnak a csoportban tanité dolgozoktdl, melynek formaja és elve csoportonként valtozo.

Iskola szintii jutalmazas egységesen torténik, a tanuldk allapotatol fliggetlendil.

4.11 A fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Az iskolank specialis jellegébdl adoddan a térvényben megfogalmazott intézkedéseket,
formakat és elveket sajatos modon alkalmazzuk.

A tanuléink éllapotabél adédoan a magatartasi problémak a leggyakoribbak. Ezek a
magatartasi problémak specidlis médon jelennek meg. Sulyos kotelezettségszegés esetén a
pedagdgus értesiti a sziilét, majd sziiléi fogadoora keretében sziikség esetén kiilsé szakember
bevonasaval kozosen torekszenek a probléma megoldasara.

A fogadodoéra (sziil6i értekezlet) idépontja megjelenik a Kréta feltiletén.
Silyos kotelességszegésnek min6siilnek kiilondsen az alabbi esetek:
» durva verbalis agresszio;
> amasik tanulé megverése, egyéb testi és lelki bantalmazasa;
> a szandékos és stlyos gondatlansaggal elkovetett karokozas;
> az iskola neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése, illetve testi
épségének veszélyeztetése.
Abban az esetben, ha nem tudjuk ezeket a problémakat megoldani, sor keriilhet a tanulo

intézménybol térténd elbocsatasara.

4.12. A kozosségellenes cselekmények megelézésének, kivizsgalasanak és

elbiralasanak elvei

Az iskola sajatos jellege miatt a kozosség ellenes cselekmények a gyerekek allapota
miatt nem relevansak. Abban az esetben, ha ilyen eléfordulna, a térvény altal eldirt modon

jarunk el.

4.13. A tanulmanyok alatti mérések ideje, médja és hatarideje
Helyileg kidolgozott szempontsorokat hasznélunk a gyerekek megfigyelésekor:
> Allapot felmérés tanév elején, 3 honap, amely alapjan a gyogypedagogiai vélemeényt,

illetve az egyéni fejlesztési terveket készitik el a kollégak.
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Gyogytornaszok altal kidolgozott mérés a tanuldk mozgasallapotanak felméréséhez,
tanév elején, szeptemberben. Célja, hogy a nyari sziinet utin a gyerekek milyen
egeszségligyi allapotban vannak és ehhez igazodva készitik el az egyéni fejlesztési
terveket.

Konduktorok mérése a csoportjukban, tanév elején, illetve a tanév végén. A mérések

eredményét sziikséges dokumentalni.

Kozpontilag kidolgozott méréseket is hasznalunk:

>

4. 14.

Szimbolum szintfelmérést a kollégék vélaszthatjak a csoport képessége alapjan, tanév
elején, illetve a tanév végén. A mérések eredményét sziikséges dokumentélni.

TARC szintfelmérést a kollégak valaszthatjék a csoport képessége alapjan, tanév elején,
illetve a tanév végén. A mérések eredményét sziikséges dokumentalni.

Kezzel foghat6 tanulds tesztet a kollégak valaszthatjék a csoport képessége alapjan,
tanév elején, illetve a tanév végén. A mérések eredményét sziikséges dokumentalni.

Kommunikéciés Méatrix hasznélata. A mérés eredményét sziikséges dokumentalni.

A sziil6k hozziférése az elektronikus napléhoz
Iskolank az Alapité okiratban és a Pedagégiai Programban meghatarozottak szerint

sajatos nevelési igényt tekintve autizmus spektrumzavarral él6 &s sulyos, halmozott

fogyatékossaggal él6- tovébbiakban SNI - tanulék nevelését, oktatasat, képzését és

habilitaci6jat, rehabilitacidjat ellatd fejleszté iskola. Az iskola a térvényi elGirasoknak

megfeleléen a 2023-2024-es tanévtdl kezdve a KRETA feliiletének hasznélatat bevezette.

Az elektronikus napléhoz valé hozzaférési adatokat a sziilék az osztalyfonsk személyes

megkeresése Utjan kaphatjak meg, vagy felhasznalonév és jelszé személyes igénylése utan az

interneten, az intézmény honlapjan.
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5. A tanuldk jogai és kotelességei

A hézirend tanuldi jogokra és kotelezettségekre vonatkozo szabalyait a Nkt. rendelkezései

alapjan a kovetkez6képpen hatédrozzuk meg:

5.1 A tanulék véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres

tajékoztatasanak rendje és formaja

A tanulék véleménynyilvanitisénak formédja a gyerekek allapota miatt specialisan
értelmezhetd.

A tanuléi véleménynyilvéanitasi joga biztositott az iskolaban, ez a tanuld képességeibol
fakaddan, a beszélgetés, megbeszélés a csoportban.

A tanulékat és sziiléket az iskola igazgatohelyettese az iskola egészének életérdl, az aktualis
tudnivalékrol online feliileten keresztiil folyamatosan tajékoztatia. Az osztalyfonokok napi
szinten folyamatosan tajékoztatjak a tanuldkat.

A tanulét és a tanuld szileit a tanulé fejlédésérdl, egyéni haladdsardl a nevel8k szoban,
sziilbértekezleteken, elére egyeztetett fogadéordkon tajékoztatjak. Félévkor és év végén
irasbeli, szoveges tajékoztatast kap a tanulé tanulmanyi elérehaladasardl, ami év végén

kiegésziil a bizonyitvannyal.

5.2 A tanuldk jogai
Az alabbi jogosultsagok minden SNI tanulét megilletnek a tanuldi jogviszony alapjan, vagyis
a jogokat a beiratkozas napjatol gyakorolhatjak.
Nkt. 46. § A gyermeknek, a tanulénak joga, hogy:
> képességeinek, érdeklédésének, adottsigainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon, képességeit figyelembe véve.
> a nevelési-oktatasi intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék es
oktassak, iskolai tanulmanyi rendjét pihenéidé, szabadidd, testmozgéds beépitésével,
sportolasi, étkezési lehet6ség biztositasaval életkordnak és fejlettségének megfeleléen
alakitsak ki.
> személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez s maganélethez valo
jogat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem
korlatozhat mésokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti

a sajat és tarsai, a nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségeét, testi épséget,
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valamint a miivel6déshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését,
fenntartasat.

allapoténak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban, kiilonleges
gondozasban, rehabilitacids célu ellatdsban részesiiljon.

az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

a gyermek, tanuld joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétd]
figgben, kiilon jogszabalyban meghatirozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy
kedvezményes étkezésben, tanszerellatisban részesiiljon.

igénybe vegye az iskoldban a rendelkezésre a1l eszkdzoket, 1étesitményeit.

rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

hozzéjusson a jogai gyakorldséhoz sziikséges informéciokhoz, tajekoztassdk a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol.

neveltjeinknek joguk van rendszeres egészségiigyi ellatés igénybevételére. (iskolaorvosi,
védondi, iskolafogaszati, ortopéd szakorvosi sziirésre).

joguk van, hogy értelmi szintjiikknek megfeleléen a hézirend tartalméardl informaciot
kapjanak.

minden tanulénk joga, hogy sérelem esetén panasszal éljen, mivel neveltjeink értelmileg
akadalyozott tanulok, vélemény-nyilvanitasi jogukat erésen korlatozott médon képesek
gyakorolni, igy az ket koriilvevd felndttek feleléssége, hogy ezt a jogukat ismerjék, és
alkalmazasukban segitsék 6ket.

tanul6ink panaszaikkal fordulhatnak nevelikhez, tanaraikhoz, az intézmény vezetdihez, a
csalad- és utégondozohoz, gyermekvédelmi iigyintéz6hoz.

novendékeinknek joguk van ahhoz, hogy vallasi, vilagnézeti meggy6zddésiiket, nemzeti
vagy etnikai Gnazonossigukat tiszteletben tartsdk, de a tanulénak is tiszteletben kell
tartania méasok ugyanezen jogait, amennyiben a jogok gyakorldsa nem iitkozik egyéb
jogszabalyba.

tanuldinknak joguk van elvarni személyiségiik tiszteletben tartasat, ezért védelmezniink
kell tanul6inkat minden fizikai és lelki erészakkal szemben, nem engedhetd meg a testi
fenyités, kinzas, kegyetlen, embertelen, megalazé biintetés, banasmod alkalmazésa.
gyermekeinknek joga a sziinid6ket és a hétvégeket csaladi korben, a sziilékkel egylitt
eltdlteni — kivéve, ha gyamhatosagi nyilatkozat rendelkezik a feliigyelet szabalyozasarol.

intézménylink tanul6inak joga van az ingyenes tankonyvellatashoz.
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A nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba kerilt
dolognak, amelyet a tanul6 allitott eld a tanuloi jogviszonyabél eredd kotelezettségének
teljesitésével dsszefiiggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egy€b
feltételeket a nevelési-oktatési intézmény biztositotta.
A tanuldk érdekeit az alabbiak képviselhetik:

> asziild, illetve torvényes képvisel, vagy megbizottja, aki a gyermekvédelmi teenddket
is ellatja.
az osztalyfénok,
az igazgato,

a csalad- és utégondozo,

YV V V V

a gyermekjogi képviseld.

53 Az iskola altal szervezett, a pedagégiai program végrehajtasahoz

kapcsolodé iskolan kiviili rendezvényeken elvart tanuléi magatartas

Az intézmény altal szervezett, a Pedagégiai Program végrehajtasdhoz kapcsolodo
intézményen kiviili rendezvényeken az intézményben elvart, a Hézirendben szabélyozott
magatartast kell tanusitani. A nevelSkkel megbeszélt szabalyokat a részt vevo didkoknak
képességeik fliggvényében kotelezd betartaniuk, annak elmulasztisa vagy megszegése esetén a
programbél kizarhaté. Valamennyi tanuléra nézve elvart, hogy az iskolan kiviili
rendezvényeken fogadjon szot az 6t kisérd felndtteknek, tartsa be a kozlekedési szabalyokat,
alkalomhoz és helyhez illé ruhézatot és felszerelést hasznaljon, felszerelését, ruhazatat tartsa
rendben

A tanulményi kirdandulasokon, amelyeket az iskola a Pedagdgiai Programjaban eldirt
feltételekkel szervez, az iskola minden tanuléjanak részt kell vennie. Indokolt esetben a sziil6k
kérésére (pl. egészségiigyi ok) az osztalyfénok adhat felmentést a részvételi kotelezettség alol.
A felmentés megadasardl a sziil6t értesiteni kell.

A tanulméanyi kirandulasokat a csoport éves tervében rogziteni kell. Az osztaly
tanuléinak sziilei irasban véllaljak a kirandulas kéltségeit, illetve a sziil6 irasbeli hozzaj arulasa
sziikséges, hogy a pedagogus akar tobb napos kiranduldsra is elvihetik a gyermeket.

A kirandulocsoport a gyiilekezési helyt6l a visszaérkezés helyéig a kiséré tanar
feliigyelete alatt all. A csoport tagjai egyiitt utaznak, taraznak, megnézik a nevezetességeket. A

csoportbél eltdvozni csak akkor lehet, ha a kisérd tanar megengedi.
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Minden rendkiviili eseményt (baleset, tiiz, hidnyzas) azonnal jelenteni kell a kirandulést
vezeto tanarnak.
Az intézmény teriiletén, rendezvényein a szeszes ital fogyasztisa, dohanyzas és barmilyen

drog hasznalata szigortan tilos.

5.4 A tanulék kotelességei
Tanul6ink értelmi képességébél ksvetkezben, az alabbi kotelességek eltéré mértékben

érvényesiilnek.

Az Nkt. 46. § (1) bekezdése az aldbbiakban rogziti a tanulék kotelezettségeit:

> részt venni a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon,

»> 6vni sajat és tarsaik testi épségét, ezért mindenkinek részt kell venni a tlz- és
balesetvédelmi oktatason,

> részt venni az évenkénti tiizriadé gyakorlaton, hogy megismerkedjenek az épiilet
legrévidebb uton torténd elhagyasaval.

> rendkiviili esemény (pl. tliz) esetén pontosan betartani az intézmény felnétt dolgozdinak
utasitdsait.

> azonnal jelenteni az intézmény legkdzelebbi felnétt dolgozéjanak, ha sajat magat, tarsait,
vagy masokat veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili
eseményt (pl. tiizet, vagy balesetet) észlel.

> azonnal jelezni a legkozelebbi felndttnek, ha 6, vagy tarsa rosszul érzi magat, vagy ha
megsériilt — amennyiben allapota lehetévé teszi.

> életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsagdhoz igazodva, pedagdgus
feliigyelete, sziikség esetén irdnyitasa mellett — a Hazirendben meghatérozottak szerint
kozremiikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszkdzdknek a rendben
tartasaban, a tanitéasi foglalkozasok, rendezvények el6készitésében, lezérasédban, megtartsa
az iskolai foglalkozasok, és az iskolédhoz tartozd teriiletek hasznalati rendjét, az iskola
szabdlyzatainak el6irasait,

> Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzéjérulasa esetén részt vegyen
egeészségligyi szlirdvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo
ismereteket,

> megdrizze, tovabba az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatds soran
hasznalt eszkdzoket, 6vja az iskola létesitményeit, felszereléseit,

> az iskola vezet6i, pedagégusai, alkalmazottai, tanul6tarsai emberi méltosagat és jogait

tiszteletben tartsa, tiszteletet tantisitson irantuk, segitse raszoruld tanulotarsait,
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> betartsa az SZMSZ-ben, tovabba a Hazirendben foglaltakat.

> eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfeleléen - tanulmanyi kételezettségének,

> az iskola pedagégusainak, alkalmazottainak, tanul6tarsainak emberi meltosagat és jogait
tiszteletben tartsa, segitse raszorul6 tanuldtarsait,

> A gyermek, a tanul6 személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szamdra biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek ¢és a
tanulé nem vethetd ald testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen,

megalazé biintetésnek vagy banasmodnak.

5.5. Az egészséges életmédra nevelést szolgalo intézményi szabalyok

Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges €letmod — életkori
sajatossagoknak megfeleld — népszerlisitésérol a tanulok korében. E feladat teljesitésében a
nevelétestiilet koteles egyiittmiikddni az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek
biztositaséban.

Valamennyi intézményi program vonatkozasaban nagy hangsilyt kell fektetni az
egészséges taplalkozas, a megfelelé testmozgds, a mindségi életvitel gyakorlati
megvaldsitasara.

A gybégypedagégusok a foglalkozasaikon, valamint a tanulokkal vald kotetlen
programokon az egészséges életmod mibenlétével rendszeresen kell, hogy foglalkozzanak.

A tanérai és az egyéb foglalkozdsok megszervezésénél iigyelni kell arra, hogy az
étkezések és a tanuldi munkavégzés kozott rovid pihendido teljen el.

A napos, szdraz, meleg és enyhe id6 esetén a sziinetet a tanulok a pedagogusok
feliigyelete mellett az iskola udvaran, jatékos testmozgas és levegdzés keretében toltik el.

Az iskoldban, valamint az iskola épiiletén kiviili, tanulok szdméra rendezett
programokon tilos a népegészségiigyi termékadé hatdlya ala termékek arusitdsa €s
téritésmentes fogyasztasra ajanlasa.

Az iskola minden nevelési-oktatasi tartalmu programjat a Pedagogiai Program részeként
megalkotott egészségnevelési program alapjan kell tervezni és lebonyolitani.

A dohanyzas torvényi szabalyozasat minden dolgozé koteles betartani. Iskolankra
jellemzd helyi szabalyozas, hogy a munka kezdése elétt, ill. 12 éra utan egy-egy alkalommal

mehetnek ki a dolgozok az iskola épiiletén kiviilre dohanyozni.

25



Az iskola Hazirendjének betartdsa az intézmény minden didkjanak, pedagégusanak,

alkalmazottjanak és az iskolaval egyéb jogviszonyban 4116 személynek kotelessége.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtds rendje:

Az iskola vele szerz8désben 4ll6 iskolaorvossal és védéndvel latja el a tanuldk
egeszségligyi felligyeletét, az altaluk meghatarozott idépontokban. A tanulék évenként egy
alkalommal Altaldnos sziirévizsgalaton vesznek részt. Ennek idépontjardl a tanulékat és a
sziiléket az osztalyféndk vagy a megbizott munkatars értesiti. A vizsgélatokon valé részvétel
kotelezd. A hidnyzok egyénileg kitelesek a potlasrol gondoskodni.

A tanuldkat érint6 rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas formai, megszervezésiikkel
kapcsolatos eljaras:
» Az iskolai védénével a rendszeres kapcsolattartds — az SZMSZ-ben foglaltak alapjan — az
iskolavezetés altal megbizott munkatars feladata.
> Az iskoldban a rendszeres egészscgiigyi felligyeletet a védénd biztositja. Feladatuk a
szlirdvizsgalatok, orvosi vizsgélatok (stly-, magassag- és vérnyomasmeérés, 1atas-, hallas-
¢s ortopédiai vizsgélat), oltasok el6készitése, valamint preventiv jellegli eléadasok
megszervezese kiilonbdz6 korcsoportok szamara.
»> A tanuldk részvétele a vizsgalatokon kételezd.
> A vizsgalatokrol elézetesen és az azok soran felmeriils problémakrol a sziilok értesitést
kapnak.
Egészségvédelem
Az Egészségiigyi kérd6iv, a Megéllapodas a tanuld epilepszids rohamainak kezelésérdl és a
Sziildi nyilatkozat a gyogyszerbeadés engedélyezésérsél a Hazirend mellékletét képezik.

(1. -II. -III. mellékier)

Sziilé kotelessége, hogy a pedagdgusokat az egészségligyi kérd6ivben tajékoztassa minden
tanev elején (sziikség esetén év kozben is):
> gyermeke 4ltaldnos egészségiigyi allapotérdl, éllandoan szedett gydgyszereirdl,
esetleges betegségeirdl, allergiairol,
> kiilonosen az életet veszélyeztetd egyéni egészségligyi allapot részletes tiineteirdl,
teenddkrol (esés, félrenyelés, epilepszias roham esetén).
> sziild koteles gyermeke krénikus betegségeirdl, sziv-és érrendszeri betegség, cukor-és
kivélasztészervi megbetegedés, bérbetegség, allergidirdl, esetleges miitéti

beavatkozasokrol: sérv, fogaszati, szakorvosi papirt beszerezni, azt a pedagdgusnak
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4tadni. Csak ebben az esetben tudjuk az allergiaval kapcsolatos specidlis igényeket

figyelembe venni

Amennyiben a tanulén az intézményben valé tartézkodasa idején betegség jelei mutatkoznak

(pl.:

>

f4j valamije, belazasodik, rosszul lesz) akkor az intézményben dolgoz6 feladata a kovetkezo:
a sziild, ill. térvényes képviseld értesitése a legrovidebb idon beliil, aki koteles hazavinni a
tanulot egy oran beliil
ha a gyermek ldz/hasmenés/ hanyés miatt lett az iskolabdl hazakiildve akkor csak orvosi
igazolassal 2 -3 nap mulva johet iskolaba, illetve, ha teljesen tiinetmentes

indokolt esetben a tanulo elkiilénitése a tobbi tanul6tdl ugy, hogy 6 se maradjon felligyelet
nélkiil a sziil6 megérkezéséig

a sziild, ill. a térvényes képviseld beleegyezése nélkiil az intézmény nem kezdeményezhet
vizsgalatot, kivéve siirgds, epilepszids roham esetén, vagy haa t6bbi ellatott egészségét vagy
testi épségét stilyosan veszélyezteti

mentéiranyitds hivasarél azonnal gondoskodni kell a torvényes képviseld beleegyezése
nélkil is:

e hirtelen rosszullét

e sulyos allergias reakcio

e sulyos epilepszids roham (Osszeesés, kontaktusképtelenseg, nagy amplitddoja akaratlan

rangas, eszméletvesztés, 1égzéskimaradas),
e mas életet veszélyeztetd esetben (fulladas, oxigénhidny esetén, ha az oxigén saturacio
tartosan 88 és 92 kozott)

e Dbaleseti sériilés esetén: torés, ficam,

ment8iranyitas hivasa utén a torvényes képvisel6t haladéktalanul értesitjiik

kisebb epilepszids roham esetén a nyilatkozat alapjan jarunk el, amelyet a torvényes
képviselo ir ala.

rendszeresen gyogyszert szedd tanulénal szintén a torvényes képviseldi nyilatkozat és az
orvosi igazolas a mérvadé, amely alapjan gyogyszereit megkaphatja,

év kozben a gyogyszerszedési valtozasokat koteles szakorvosi lelettel igazolni

Hurutos, nathas, lazas, még nem kezelt vagy fert6z6 bérbeteg, fejtetiivel / ruhatetiivel
fertézott vagy antibiotikumot szedd tanulé nem lehet az intézményben, nem részesiilhet
fejlesztésben, ellatasban. Az igy érkezd tanulokat az intézmény dolgoz6i nem vehetik at, ill.
kotelesek a torvényes képvisel6t haladéktalan értesiteni. A hidnyzast kovetden csak orvosi

igazolas ellenében vehetd 4t a gyermek és vehet részt az oktatasban.
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> Az intézmény dolgozéi orvosi javaslat szerint jarnak el a gyermek étkeztetésében (pl. diéta,
allergia, pépes étellel etetés)

> Higiéniai okok miatt mindazon tanulok eseteben, akiknél az allapota miatt vagy az étkezés
soran torl6kendd, konyharuha, kis kéztorld, t6rolkszé hasznalata sziikséges, a sziilének kell
gondoskodni ezek meglétérol.

> A hét elején be kell hoznia a hétféts] péntekig sziikséges mennyiséget, az elhasznaltakat a
dolgozok minden nap hazakiildik. Mosésukra itt nincs lehetdség.

> Tanuldt csak térvényes képviselgje vihet el, vagy a szallitassal megbizott szolgalat, ill. az
arra irasban meghatalmazott személy.

» A tanuloknak felirt segédeszkozok elkészittetése és hasznalatba vétele a sziils
kompetencidja, a gyogypedagdgusok, gyogytornaszok, konduktorok szakmai tanacsadast
nyujthatnak. A pedagégusok éves munkéjanak megsegitése érdekében egy sziiléi kérdbiv
kit61tésére kérjiik a sziiléket.

Ezen kérddiv a IV. melléklet részét képezi.

A gyermek- és ifjiisagvédelmi feladatot ellité személy és elérhetdségének meghatdrozisa,
kozzététele

A gyermek- és ifjiségvédelmi feladat iskolankban specidlisan értendd. A gyermekjoléti
szolgélat képviseléjével rendszeres kapcsolatot tartunk, résziikre helyet biztositunk az
intézménytinkben. A képvisel§ elérhet6ségérdl, fogadéorajanak iddpontjarél és helyérdl a
sziil6k tdjékoztatast kapnak.
Intézményiink kapcsolatban 4ll a Gyermekjoléti kdzpont évodai és iskolai szocidlis munkas,

mentalhigiénikus munkatérssal is, akihez probléma esetén fordulni tudunk.
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6. Zaro rendelkezések, legitimacio

A Hézirend modositasat a neveldtestiilet 2024. augusztus 30-4n fogadta el. A sziiloket is
képvisel6 KOFA képviseldi a Hazirend modositisanak tervezetét elfogadasa elott
véleményezték. A nevelbtestiilet a modositott Hézirendet az észrevételek figyelembevételével

fogadta el.

A Hazirend megtekinthetd az igazgatohelyettesi irodaban, fenntarténal, az iskola honlapjan. A
Hazirend roviditett kivonatat az iskolaba torténd beiratkozaskor, illetve minden tanitdsi év

elején a sziilok, a tanulok nyomtatott formadban megkapjak.
Az iskola Hizirendjének betartisa a Gemma Fejlesztd Iskola minden tanuldjanak,
pedagdgusdanak, munkavillaléjénak és az iskolaval egyéb Jjogviszonyban dllo személynek

alapvetd kitelessége. A Hizirendet az iskola neveldtestiilete fogadja el.

A Hdzirend elfogaddsa és jovahagydsa

A Hézirendet a 2024. augusztus 30. napjan tartott értekezletén az intézmény nevelotestiilete

Nevelg
elfogadta. sveles..

igazgatd
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7. Mellékletek

L. melléklet: Egészségiigyi kérdoiv

II. melléklet: Megallapodas epilepszids roham kezelése

III. melléklet: Sziil6i nyilatkozat gy6gyszerbeadas

IV. melléklet: Sziil6i kérdéiv gyermek mozgasaval kapcsolatban
V. melléklet: Sziiléi igazolas

VI. melléklet: Mobiltelefon hasznalatanak szabalyai

VII. melléklet: Gyégyaszati segédeszkoz ellatas sziil6i nyilatkozat

VIIIL. melléklet: Iskolan Kiviili kiraAndulasok belsé szabalyzata
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Hazirend feliilvizsgalata utani médositasok a

2025-2026-0s tanévben

A 2025. augusztus 29-én megtartott tanévnyit6 értekezleten a Hézirendben sziikségesnek vélt

javitasokat megbeszéltiik, a nevelGtestiilet elfogata. A modositasokat a 2024-2025-6s tanévben

elfogadott és jelenleg is érvényes Hazirendben a kovetkezd oldalszamokhoz rogzitettiik:

7. oldal: A KOFA Kkifejezés helyére 2025. augusztusédban véglegesitett név véltozasa
miatt a GyermekCsoda Fejlesztd Kozhasznu Alapitvany keriil a helyére. Ez a
névvaltozas az egész dokumentumra érvényes.
8. oldal: Nyitvatartas: hétfo-csiitértk: 7.00-16.00, péntek: 7.00-15.00
8. oldal: Iskolaba érkezés: Reggel a szallito cégekkel érkezo gyerekeket 7 6ratol tudjuk
fogadni, a sziilokkel érkezdé gyerekek 7.30-kor johetnek be az iskolaba. A gyerekek
fogaddsa az adott csoport termének szintjén taldlhato ebédlében torténik, ezért
érkezéskor az ebédld csengdjét kell haszndlni. A szilld felcsenget az ebédlSbe és
felkiséri gyermekét az ebédld ajtajaig. Minden osztalyfénok tdjékoztatast ad ennek
hasznalatardl.
8. oldal: 7:30 — 8:00-ig a gyermekek feliigyeletét és sziikség esetén a reggeliztetest a
gydgypedagdgiai asszisztensek biztositjdk. Feliigyeletet igénybe vevo gyerekeket
13.00, illetve 14.00 6raig 4t kell venni. Mivel a gyermekek az ebédlben gyiilekeznek
reggel, 7.30-kor az asszisztensek elkezdik a reggeliztetést. A pedagégusok munkaideje
8.00 érakor kezdddik. A 8.00 6ra utan érkezd gyerekek reggeliztetésére nincs lehetdség,
mert a foglalkozasokat nem tudjék elkezdeni a csoportban. A 8.00 dra utan érkezé
gyerekeket a sziil6 megreggeliztetheti az ebédlében. Csak azokban a csoportokban
engedélyezett a 8.00-8.30 kozotti kozos reggeli, ahol a reggeli elkészitese a tananyag
részét képezi.
Szondas taplalas: Az iskolaorvossal torténd egyeztetést kovetéen a 2025-2026-os
tanévtél a tanuldk szondas taplalasat nem tudjuk véllalni. Intézményiink csak olyan
tanul6t tud fogadni és ellatni, akinél megoldhatd, hogy a fejlesztd foglalkozasok a két
szondas taplalas kozti idépontba valosuljanak meg.
9. oldal: Ebéd ideje: 11.15-12.00 k6zott.
17. oldal harom tantargy esetében véltoztattunk a heti éraszamokon:

e szitkebb-tdgabb kérnyezet heti 6 ora

e ¢ének-zene foglalkozas heti 2 6ra



e 4brazolas-alakitas tantargy heti 2 6ra
e mozgasnevelés heti 5 6ra
e Onkiszolgalas heti 5 6ra

- 17. oldal: Sziiléi igazolisok: a sziil6 10 alkalommal 1 napot igazolhat azon okok miatt,
ami az igazolason fel van tiintetve. Minden egyéb esetben orvosi igazolast kériink a
Kréta rendszeren keresztiil. A napokat nem lehet Gsszevonni. Rendkiviili esetben,
rendkivili hidnyzasra az intézmény igazgatéja adhat engedélyt.

- 20. oldal: a koézpontilag kidolgozott méréseken kiviil ebben a tanévben 2 mérés
kidolgozasira és kiprébalasara keriil sor. Az év végén szerzett tapasztalatok
megbeszélése utdan dontiink a végleges bevezetésiikrdl vagy a sziikséges
modositasokrol.

- 23. oldal: Iskolan kiviili, a napi 8 6ra munkaidét meghalado, esetleg tobb napos
tanulmanyi Kkirinduldsra vonatkozé szabalyok egy kiilsn belsd szabalyzatban
kertilnek meghatdrozasra. Ez a Hazirend VII. mellékletében lesz olvashaté. Errdl a
szabalyzatrol kiilon tdjékoztatds kapnak azok a sziildk, akiknek gyermeke a
kirandulason részt vesz.

- 27. oldal: Altatis alatt elvégzett miitét utan (pl. fogmiitét) a gyermek nem jOhet az
iskolaba, féleg, ha nyilt seb vagy varrat maradt a gyermeken, ilyen esetben a sziilé

kérjen orvosi igazolast.

Az elfogadasrél a nevelOtestiilet kézfeltartassal szavazott, ami a tanévnyitd értekezlet

Jjegyzdkoényvében talalhato, illetve csatolva van a jelenléti iv.

Szeged, 2025. augusztus 29.




6. Zaro rendelkezések, legitimacid

A Hazirend moédositdsat a nevel6testiilet 2025. augusztus 29-én fogadta el. A sziildket is
képviseld6 GyermekCsoda Fejleszté Kozhaszni Alapitvany képviseléi a Héazirend
modositidsanak tervezetét elfogadasa el6tt véleményezték. A nevelbtestiilet a moédositott

Hazirendet az észrevételek figyelembevételével fogadta el.

A Hazirend megtekintheté az igazgatohelyettesi irodaban, fenntarténal, az iskola honlapjan. A
Hazirend roviditett kivonatat az iskoldba térténd beiratkozaskor, illetve minden tanitasi év

elején a sziilok, a tanulok nyomtatott forméaban megkapjak.
Az iskola Hidzirendjének betartisa a Gemma Fejleszté Iskola minden tanuldjdnak,
pedagigusdanak, munkavillaléjinak és az iskoldval egyéb jogviszonyban dllé személynek

alapvetd kotelessége. A Hizirendet az iskola nevelétestiilete fogadja el.

A Hazirend elfogaddsa és jovdhaeydsa

A Hazirendet a 2025. augusztus 29. napjan tartott értekezletén az intézmény nevelétestiilete

elfogadta.

igazgato






